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Звіт 
про здійснення контролю за додержанням визначених 
Законом України «Про державну службу» умов реалізації громадянами права на державну службу за 2021 рік
Відповідно до Порядку здійснення Національним агентством України з питань державної служби, його територіальними органами контролю за додержанням визначених Законом України «Про державну службу» умов реалізації громадянами права на державну службу, затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби від 10 вересня 2020 року № 168-20, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 08 жовтня 2020 року за № 982/35265 (далі – Порядок), 21 грудня 2020 року Головою Національного агентства України з питань державної служби було затверджено План проведення Національним агентством України з питань державної служби та його територіальними органами заходів контролю у 2021 році.
Пунктом 3 розділу І Порядку визначено, що Контроль відповідно до цього Порядку полягає у здійсненні НАДС, його територіальними органами заходів, спрямованих на встановлення фактичного стану додержання державними органами умов реалізації громадянами права на державну службу відповідно до Закону (далі - заходи контролю), а також попередження виникнення порушень Закону.
Так, згідно з Планом проведення НАДС та його територіальними органами заходів контролю у 2021 році, НАДС та його територіальними органами у 2021 році проведено 134 заходи контролю. 
Зазначені заходи були проведені в Державному агентстві автомобільних доріг України, Рахунковій палаті, Державному агентстві лісових ресурсів України та його територіальних органах, Державній службі України з лікарських засобів та  контролю за наркотиками та її територіальних органах, Державній службі якості освіти України та її територіальних органах, територіальних органах Державної служби України з питань праці, окремих структурних підрозділах зі статусом юридичної особи публічного права у Вінницькій, Житомирській, Хмельницькій, Волинській, Рівненській, Дніпропетровській, Донецькій, Луганській, Закарпатській, Одеській, Миколаївській, Херсонській, Полтавській, Кіровоградській, Чернівецькій, Харківській, Сумській, Чернігівській та Черкаській обласних державних адміністраціях. 

Відповідно до пункту 3 розпорядчої частини Наказу НАДС від 10 вересня 2020 року № 168-20 територіальними органам НАДС до 01 лютого 2022 року подано до НАДС узагальнену інформацію про здійснення контролю за додержанням визначених Законом України «Про державну службу» умов реалізації громадянами права на державну службу за попередній рік. 
За результатами узагальнення інформації щодо здійснення заходів  контролю НАДС та його територіальними органами встановлено 
860 невідповідностей та порушень об’єктами перевірки вимог Закону, а також інших нормативно-правових актів, якими регулюються питання реалізації громадянами права на державну службу.

Так, в частині організаційно-правових засад реалізації державної політики у сфері державної служби встановлено 318 невідповідностей та порушень, щодо вступу на державну службу - 83, під час проходження державної служби - 422 та під час припинення державної служби 37 невідповідностей та порушень.  
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З питань організаційно-правових засад реалізації державної політики у сфері державної служби:
· порушення вимог розділу ІІІ «Вимоги до розроблення посадових інструкцій» та розділу ІІ «Етапи розроблення посадових інструкцій» Порядку розроблення посадових інструкцій державних службовців категорій «Б» та «В», затвердженого наказом НАДС від 11 вересня 2019 року № 172-19, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 30 вересня 2201 року за 
№ 1077/34048, в частині недотримання форми посадової інструкції, визначеною в додатку до Порядку розроблення посадових інструкцій державних службовців категорій «Б» та «В» (пункт 1 розділу III), послідовності етапів розроблення та погодження посадових інструкцій;
· порушення вимог абзацу третього пункту 1 розділу І Типового положення про службу управління персоналом державного органу, затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби 03 березня 2016 року № 47, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23 березня 2016 року за № 438/28568 (далі – Типове положення), зокрема, кількість працівників служб управління персоналом є нижчою за встановлену чисельність служби управління персоналом та вимог пункту 2 Розділу ІІІ Типового положення в частині призначення на посаду керівника служби управління персоналом керівником державної служби в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу»; 

· порушення пункту 4 розділу ІІ Типового положення, а саме - покладання на службу управління персоналом обов’язків, що не стосуються питань управління персоналом, організаційного розвитку та державної служби;

·  виконання обов’язків спеціаліста управління персоналом покладені на особу, на яку не поширюється дія Закону, всупереч абзацу 2  пункту 3 розділу ІІІ Типового положення;

· порушення частини першої статті 18 Закону та пункту 2 розділу 
І Типового положення  в частині прямого підпорядкування спеціаліста з питань персоналу керівнику державної служби; 
· порушення пункту 1 розділу І Типового положення в частині відсутності посади спеціаліста з питань персоналу в штатному розписі державного органу;

· всупереч вимогам частини другої статті 47 Закону та пункту 3 Типових правил внутрішнього службового розпорядку, затверджених наказом Національного агентства України з питань державної служби 03 березня 
2016 року № 50, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 25 березня 2016 року за № 457/28587, якими передбачено, що такі правила затверджуються загальними зборами (конференцією) державних службовців державного органу за поданням керівника державної служби і виборного органу первинної профспілкової організації (за наявності), правила внутрішнього службового розпорядку об’єкта контролю затверджені керівником державної служби;

· Правила внутрішнього службового розпорядку не приведені у відповідність до Типових правил у редакції наказу НАДС від 13 березня 
2020 року № 39-20 «Про внесення змін до Типових правил внутрішнього службового розпорядку», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 
16 березня 2020 р. за № 277/34560, в частині виконання завдань за посадою державним службовцем за межами адміністративної будівлі державного органу та надання можливості державним службовцям встановлювати гнучкий режим робочого часу (наказ НАДС «Про внесення змін до деяких НПА НАДС» 
№ 143-20, 31.07.2020);

· порушення вимог частини третьої статті 6 Закону в частині співвідношення кількості посад державної служби категорій «А»  та «Б» в державному органі;

· порушення вимог статті 24 Закону щодо скорочення вакантних посад, на які протягом року не оголошено конкурс. 
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З питань вступу на державну службу:
· затвердження державним органом власного порядку проведення конкурсу всупереч вимогам статті 22 Закону, відповідно до якої Порядок проведення конкурсу на зайняття посад державної служби затверджується Кабінетом Міністрів України;

· недотримання вимог частини другої статті 28 Закону України «Про державну службу» в частині оформлення рішення конкурсної комісії, оскільки протоколи засідань конкурсної комісії підписані не всіма членами конкурсної комісії, присутніми на відповідному засіданні конкурсної комісії;

· порушення вимог пункту 17 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05 березня 2016 року № 246 (далі – Порядок), яким встановлено, що засідання конкурсної комісії є правоможним, якщо в ньому бере участь не менше половини її загального складу;

· порушення вимог пункту 49 Порядку в частині допущення до проходження співбесіди кандидатів, які за результатами розв’язання ситуаційних завдань отримали середній бал менш як 0,5 за однією з вимог;

· в порушення пункту 34 Порядку, яким встановлено, що у разі проведення тестування на знання законодавства дистанційно звіт після формування засвідчується кандидатом шляхом накладення кваліфікованого електронного підпису а адміністратор через особистий кабінет на Єдиному порталі вакансій державної служби роздруковує та додає його до відомості про результати тестування, конкурсною комісією неправомірно позбавлено права на участь у етапі конкурсу «співбесіда» кандидатів, які не надали звіти про результати тестування на електронну пошту адміністратора конкурсу;

· недотримання терміну оприлюднення інформації на Єдиному порталі вакансій про переможця конкурсу, чим порушено пункт 59-1 Порядку;

· в порушення пункту 151 Порядку не дотримано умов та строків призупинення повноважень членів конкурсної комісії;

· до підрахунку загальної кількості балів кандидатів не включено всі  результати оцінювання та не дотриманий порядок визначення загальної кількості балів кандидата, а саме, шляхом додавання середніх балів, що суперечить вимогам пунктів 52, 53 та 56 Порядку;

· порушення терміну розміщення на Єдиному порталі вакансій наказу про оголошення конкурсу та умови його проведення, абзац 3 пункту 11 Порядку;
· всупереч вимогам пункту 13 та абзацу 7 пункту 18 Порядку до складу конкурсної комісії включено адміністратора конкурсу, з числа членів конкурсної комісії визначено заступника голови конкурсної комісії;

· члени конкурсної комісії - кандидати на посади не зупинили власне членство на період проведення конкурсу всупереч вимогам пункту 151 Порядку;

· порушення вимог пункту 15 Порядку в частині включення до складу конкурсної комісії представників інших органів, які не є громадськими об’єднаннями;

· призначення на посади категорії "Б" осіб, які не відповідають загальним вимогам до особи, яка претендує на зайняття посади державної служби, а саме щодо наявності досвіду роботи, що суперечить пункту 4 частини другої 
статті 20 Закону;

· текст Присяги державного службовця не відповідає тексту, визначеному статтею 36 Закону.
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 З питань проходження та припинення державної служби:
· порушення вимог статті 39 Закону та абзацу 1 пункту 10 Порядку присвоєння рангів державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 червня 2016 року № 306, зокрема державним службовцям, яким встановлено випробування, ранги присвоюються одночасно з призначенням на посаду та не дотримуються строки  присвоєння чергового рангу державному службовцю;

· черговий ранг державному службовцю присвоєно  до завершення строку застосування до нього дисциплінарного стягнення, чим порушено вимоги частини шостої статті 39 Закону;

· про зміну істотних умов державної служби державних службовців попереджено на підставі статті 43, всупереч пункту 1 частини першої та частини третьої статті 87;

· всупереч статті 40 Закону в наказах про призначення в порядку просування по службі державного службовця присутнє посилання на КЗпП України;

· порушення вимог частини другої статті 41 Закону в частині переведення державного службовця на рівнозначну посаду без його згоди (ознайомлення держслужбовця датоване пізніше дати видання наказу);

· невідповідність дати ознайомлення з попередженням про наступне звільнення на підставі пункту 1 частини першої статті 87 Закону та дати переведення на посаду відповідно до нового штатного розпису, що суперечить частині четвертій статті 43 Закону;

· порушення вимог статті 31 Закону при встановленні виплати за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків за вакантною посадою, а також щодо граничного строку такого покладання обов’язків та одночасного прийняття рішення про оголошення конкурсу на цю посаду;

· державним службовцям не надаються додаткові дні відпустки після досягнення п’ятирічного стажу державної служби, чим порушуються вимоги частина першої   статті 58 Закону;

· порушення вимог частини першої статті 52 Закону щодо встановлення надбавок за вислугу років за стаж державної служби станом на початок календарного року;

· недотримання вимог статей 52 і 66 Закону та Типового положення про преміювання державних службовців органів державної влади, інших державних органів, їхніх апаратів (секретаріатів), затвердженому наказом Мінсоцполітики від 13 червня 2016 року № 646, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 30.06.2016 за № 903/29033 (далі – Типове положення), а саме  невстановлення премій державним службовцям як додатковий захід впливу до державних службовців, щодо яких застосовано адміністративне або дисциплінарне стягнення;

· недотримання вимог пункту 2 розділу ІІІ Типового положення в частині встановлення розміру місячної або квартальної премії державному службовцю без обгрунтування подання;
· в положенні про преміювання зазначено, що працівникам, які звільнились за власним бажанням у місяці, за який здійснюється преміювання, премії не виплачуються, що суперечить вимогам пункту 3 розділу ІІІ Типового положення;

· положення про преміювання розроблене без врахування змін, визначених наказом Мінсоцполітики № 683 від 06 травня 2019 року (пункт 4);

· порушення вимог підпункту 2 пункту 3 розділу І Типового положення, а саме -  в положенні про преміювання не визначено який вид преміювання має встановлюватись державним службовцям;

· порушено вимоги статті 10 Закону України «Про відпустки» в частині відсутності погодження графіків відпусток працівників з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) чи іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом органом;

· всупереч вимогам частини третьої статті 11 Закону керівники державної служби не дотримуються строку розгляду скарги державного службовця та надання обґрунтованої письмової відповіді (рішення) на його скаргу;

· недотримання вимог частини четвертої статті 44 Закону, пунктів 12, 35, 37, 39 Порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 р. № 640 (далі – Порядок), щодо строків виконання завдань та строків ознайомлення з результатами оцінювання службової діяльності державного службовця; 
· наказ про затвердження висновку щодо оцінювання результатів службової діяльності державних службовців виданий у листопаді звітного року, чим порушено вимоги пункту 16 Порядку;

· порушення  абзацу 1 пункту 15, пункту 8 Порядку та частини третьої статті 44 Закону в частині визначення переліку державних службовців, що підлягають оцінюванню суб’єктом призначення: до списку державних службовців, які підлягають оцінюванню, включено посади, для яких керівник об’єкта заходу контролю не є суб’єктом призначення;

· порушення  Порядку в частині невідповідності виставлених балів та їх обгрунтування критеріям виставлення балів, зазначеним у додатку 4 до цього Порядку, а також відсутність деталізації компетентності, що передбачено формою згідно додатку № 8 до нього;
· графік визначення результатів виконання завдань безпосередніх керівників складено без урахування того, що їх результати визначаються після результатів виконання завдань підпорядкованих їм державних службовців в порушення абзацу сьомого пункту 15 Порядку;

· не забезпечується  професійне навчання державних службовців, вперше призначених на посаду, що суперечить частині шостій статті 48 Закону;

· порушення  вимог пунктів 14, 15, абзацу третього пункту 20, пункту 42 Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 6 лютого 2019 року № 106 (далі – Положення), в частині формування індивідуальних програм державних службовців, зокрема, щодо відсутності спеціальних професійних та/або спеціальних короткострокових програм, професійного навчання шляхом самоосвіти або програм професійного навчання виключно шляхом самоосвіти;

· порушення абзацу другого пункту 7 Положення в частині набрання державними службовцями одного кредиту ЄКТС протягом календарного року; 

· порушення вимог частини дев’ятої статті 44 Закону, яка передбачає, що державні службовці, які отримали відмінні оцінки за результатами оцінювання службової діяльності, підлягають преміюванню відповідно до цього Закону;

· затвердження у державному органі власного положення про дисциплінарну комісію державного органу, що не передбачено Законом;

· порушення вимог Порядку здійснення дисциплінарного провадження, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 04 грудня 2019 року № 1039 (далі – Порядок), за змістом якого дисциплінарна комісія формується після прийняття рішення про порушення дисциплінарного провадження із числа працівників органу, в якому утворюється відповідна дисциплінарна комісія, та утворюється разово, для здійснення конкретного дисциплінарного провадження -  дисциплінарна комісія створена кілька років тому та оновлюється згідно з відповідними наказами;

· порушення вимог частини першої статті 65 Закону та частини першої статті 73 Закону, оскільки суб’єктом призначення кваліфіковано в діях державних службовців вчинення дисциплінарних проступків до здійснення відповідних дисциплінарних проваджень та отримання подання дисциплінарної комісії;

· всупереч вимогам пункту 34 Порядку дисциплінарною комісією з розгляду дисциплінарних справ в мотивувальній частині подання за результатами розгляду дисциплінарної справи не зазначаються обставини, що пом’якшують чи обтяжують дисциплінарну відповідальність державного службовця, а також: відомості, що характеризують державного службовця; результати оцінювання службової діяльності державного службовця; наявність заохочень, стягнень; ставлення державного службовця до державної служби; ступінь вини державного службовця; характер дисциплінарного проступку, ступінь його тяжкості, настання тяжких наслідків;

· порушення пункту 5 Порядку здійснення дисциплінарного провадження в частині незатвердження наказом продовження терміну проведення дисциплінарного провадження;

· порушення вимог частини шостої статті 77 Закону, відповідно до якої державному службовцю видається під розписку належним чином завірена копія наказу (розпорядження) про накладення на нього дисциплінарного стягнення чи закриття дисциплінарного провадження не пізніше наступного робочого дня після прийняття відповідного рішення;

· порушення статті 24 Закону в частині скорочення вакантних посад державної служби, на які протягом року не оголошувався конкурс;

· видання наказів про звільнення/переведення державних службовців з підстав, встановлених законодавством у сфері державної служби, без урахування норм статті 5 Закону, згідно з якими відносини, що виникають у зв’язку із вступом, проходженням та припиненням державної служби, регулюються Законом, а дія норм законодавства про працю поширюється на держслужбовців у частині відносин, не врегульованих цим Законом; 

· порушення пункту 1 частини першої статті 87 Закону під час здійснення реорганізації, а саме - не всіх працівників попереджено про наступне звільнення; 

· в наказах про переведення  до інших державних органів державних службовців було звільнено, що не передбачено пунктом 2 частини другої 
 статті 41 Закону;

· порушення частини першої статті 89 Закону, а саме -  відсутність фіксації факту передачі справ і майна, передачу справ здійснено після дати фактичного звільнення, акти передачі справ і майна звільнених державних службовців не містять переліку документів і майна, передача яких здійснювалась;

· відсутність підпису керівника служби управління персоналом в акті передачі справ і майна, який складається при звільненні державного службовця або при переведенні на іншу посаду державної служби, що не відповідає вимогам частини другої статті 89 Закону; 
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наявність «обхідного листа», який має містити підписи посадових осіб державного органу, визначених у цьому листі. При цьому обов’язок щодо збирання підписів на «обхідному листі» покладається на державного службовця, який звільняється з посади державної служби або переводиться до іншого державного органу, що не передбачено законодавством про державну службу. 
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У зв’язку із виявленими порушеннями керівникам державних органів внесено пропозиції, щодо усунення невідповідностей та порушень Закону, припинення дій або бездіяльності, що містять ознаки порушень, притягнення до відповідальності осіб, причетних до їх вчинення; забезпечення контролю за дотриманням виконавської та службової дисципліни.

Також, листом НАДС від проінформовано Кабінет Міністрів України щодо характерних недоліків в роботі керівників державної служби та служб управління персоналом державних органів, які призводять до порушення вимог законодавства в сфері державної служби, та за резолюцією Першого віце-прем’єр-міністра України - Міністра економіки України до міністерств, інших центральних органів влади, місцевих державних адміністрацій надіслано відповідні рекомендації для забезпечення вжиття заходів щодо:

· неухильного дотримання положень Закону України «Про державну службу» та інших нормативно-правових актів з питань державної служби; 

· запобігання порушенням законодавства про державну службу, усунення причин та умов, що їм сприяють; 

· контролю за дотриманням службової дисципліни та відповідного інформування НАДС в установленому порядку. 
Відповідно до пункту 1 Розділу ІІ Порядку Управлінням контролю за реалізацією права на державну службу сформовано План проведення Національним агентством України з питань державної служби та його територіальними органами заходів контролю на 2022 рік.
З метою вдосконалення Порядку здійснення заходів контролю у 2022 році передбачається підготовка проєкту акта, що оптимізує процедуру здійснення заходів контролю щодо реалізації громадянами права на державну службу. Проєктом Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про державну службу» від 31 грудня 2021 року № 6496, внесеного Кабінетом Міністрів України до Верховної Ради України, передбачено запровадження норм щодо обов’язку державних органів при здійсненні заходів контролю надавати на запит центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби, документи та інформацію, а також інформувати про результати розгляду рекомендацій у встановлений законом строк. 

Додатки: 
1. Характерні порушення щодо умов реалізації громадянами права на державну службу, визначених Законом України «Про державну службу», встановлені за результатами здійснення заходів контролю у 2021 році. 
2. Огляд порушень, виявлених під час здійснення заходів контролю за додержанням визначених Законом України «Про державну службу» умов реалізації громадянами права на державну службу.
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Заг. кількість

		Характерні порушення визначених Законом України "Про державну службу" умов реалізації громадянами права на державну службу"

		Територіальні органи		Організаційно-правові засади								Вступ на державну службу				Проходження державної служби																Припинення державної служби

				Осн.засади (структура, штат.розпис, ПВСР)		Правовий статус (положення, посадові, контракти, скарги-відповіді)		Управління ДС (повноваження керівника)		Діяльність СУП		Порядок проведення конкурсів		Призначення на посаду ДС (акт, випробування, контракт)		Складення Присяги ДС		Присвоєння рангу, обрахування стажу		Переведення, зміна істот.умов праці		Оплата праці (надбавки, преміювання, дод.виплати)		Вакантні посади, на які не оголошено конкурс		Порядок щорічного оцінювання ДС		Професійне навчання ДС		Порядок накладення дисциплінарного стягнення		Дотримання процедури припинення ДС		Акт передачі справ та майна

		Разом		318								83				422																37				860

		МУ НАДС Вінницька, Житомирська, Хмельницька обл.		12		16				15		13		2				3		7		21		9		4		25		4		7		1		139

		МУ НАДС Волинська, Рівненська обл.		3		4				9		8						4		2		10		4		16		6		1		1				68

		МУ НАДС Дніпропетровська, Запорізька обл.		10		4				3		17		2				3		2		6		1		5		3		6		1		1		64

		МУ НАДС Донецька, Луганська обл.		4		2				4		1		1				2		2		2		2		10		3		2		2				37

		МУ НАДС Львівська, Закарпатська обл.		5		13				6		3						3				5		3		9		5		2		2				56

		МУ НАДС Одеська, Миколаївська, Херсонська обл.		19		18		5		5		2		1				6		5		11		1		18		15		4		4		1		115

		МУ НАДС Полтавська, Кіровоградська обл.		6		5		2		6		6								5		3		2		1		1		3						40

		МУ НАДС Чернівецька, Івано-Франківська, Тернопільська обл.		11		10				9		6		1		2		3		10		13		4		9		13		4		1				96

		МУ НАДС Харківська, Сумська обл.		7		11		3		8		2		2						1		5				1		3		2				1		46

		МУ НАДС м.Київ, Київська, Чернігівська, Черкаська обл.		15		32		4		16		12						3		6		20		4		13		10		8		7		4		154

		Управління контролю за реалізацією прав на ДС		4		6				6		3		1				1				2		1		6		3		8		2		2		45

		Разом		96		121		14		87		73		10		2		28		40		98		31		92		87		44		27		10		860





загалом діаграма

		

		Організаційно-правові засади								Вступ на державну службу				Проходження державної служби																Припинення державної служби

		Осн.засади (структура, штат.розпис, ПВСР)		Правовий статус (положення, посадові, контракти, скарги-відповіді)		Управління ДС (повноваження керівника)		Діяльність СУП		Порядок проведення конкурсів		Призначення на посаду ДС (акт, випробування, контракт)		Складення Присяги ДС		Присвоєння рангу, обрахування стажу		Переведення, зміна істот.умов праці		Оплата праці (надбавки, преміювання, дод.виплати)		Вакантні посади, на які не оголошено конкурс		Порядок щорічного оцінювання ДС		Професійне навчання ДС		Порядок накладення дисц.стягнення		Дотримання процедури припинення ДС		Акт передачі справ та майна

		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16

		318								83				422																37

																																		0





загалом діаграма

		



Характерні порушення визначених Законом України "Про державну службу" умов реалізації громадянами права на державну службу

[CATEGORY NAME]
[PERCENTAGE]

[CATEGORY NAME]
[PERCENTAGE]

[CATEGORY NAME]
[PERCENTAGE]



Орг.-прав. засади

		

		Основні засади (структура, штатний розпис, Правила внутрішнього службового розпорядку)		Правовий статус (положення про відділи, посадові інструкції, контракти, скарги-відповіді)		Управління державною службою (повноваження керівника)		Діяльність служб управління персоналом

		1		2		3		4

		214

		3		9				3

		2		4				7

		10		4				2

		5		2				5

		5		11				3

		5		10		1

		4		2		1

		6		8				4

		7		15		3		8

		9		29		4		10

		3		5				5

		96		121		14		87





Орг.-прав. засади

		



Основні засади (структура, штатний розпис, Правила внутрішнього службового розпорядку)

Правовий статус (положення про відділи, посадові інструкції, контракти, скарги-відповіді)

Управління державною службою (повноваження керівника)

Діяльність служб управління персоналом

Організаційно-правові засади



Вступ

		73		10



Вступ на державну службу: порядок проведення конкурсів

Вступ на державну службу: призначення на посаду державної служби (акт, випробування, контракт)

Вступ на державну службу



Проходження

		Вступ на державну службу:

		порядок проведення конкурсів		призначення на посаду державної служби (акт, випробування, контракт)

		73		10





Проходження

		



Вступ на державну службу: порядок проведення конкурсів

Вступ на державну службу: призначення на посаду державної служби (акт, випробування, контракт)

Вступ на державну службу



Припинення

		Проходження державної служби:

		складення Присяги державного службовця		присвоєння рангу, обчислення стажу		переведення, зміна істотних умов праці, відпустки, відрядження		оплата праці (надбавки, преміювання, додаткові виплати)		вакантні посади, на які не оголошено конкурс		порядок щорічного оцінювання державних службовців		професійне навчання державних службовців		Порядок накладення дисциплінарного стягнення

		2		28		40		98		31		92		87		44





Припинення

		



Проходження державної служби: складення Присяги державного службовця

Проходження державної служби: присвоєння рангу, обчислення стажу

Проходження державної служби: переведення, зміна істотних умов праці, відпустки, відрядження

Проходження державної служби: оплата праці (надбавки, преміювання, додаткові виплати)

Проходження державної служби: вакантні посади, на які не оголошено конкурс

Проходження державної служби: порядок щорічного оцінювання державних службовців

Проходження державної служби: професійне навчання державних службовців

Проходження державної служби: Порядок накладення дисциплінарного стягнення

Проходження державної служби



		27		10



Припинення державної служби: дотримання процедури припинення державної служби

Припинення державної служби: складення Акту передачі справ та майна

Припинення державної служби



		



Проходження державної служби: складення Присяги державного службовця

Проходження державної служби: присвоєння рангу, обчислення стажу

Проходження державної служби: переведення, зміна істотних умов праці, відпустки, відрядження

Проходження державної служби: оплата праці (надбавки, преміювання, додаткові виплати)

Проходження державної служби: вакантні посади, на які не оголошено конкурс

Проходження державної служби: порядок щорічного оцінювання державних службовців

Проходження державної служби: професійне навчання державних службовців

Проходження державної служби: Порядок накладення дисциплінарного стягнення

Проходження державної служби



		Припинення державної служби:

		дотримання процедури припинення державної служби		складення Акту передачі справ та майна

		27		10





		



Припинення державної служби: дотримання процедури припинення державної служби

Припинення державної служби: складення Акту передачі справ та майна

Припинення державної служби




