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ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
[bookmark: bookmark=id.gjdgxs]до проєкту постанови Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад»

	Зміст положення акта законодавства
	Зміст відповідного положення проєкту акта

	Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 06 лютого 2019 року № 106

	Загальна частина

	[bookmark: bookmark=id.30j0zll]1. Це Положення визначає організаційні засади функціонування системи професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад (далі – система професійного навчання).
	1. Це Положення визначає організаційні засади функціонування системи професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування (виборних посадових осіб місцевого самоврядування та службовців місцевого самоврядування) та депутатів місцевих рад (далі – система професійного навчання), а також порядок організації та проведення такого навчання.

	[bookmark: bookmark=id.26in1rg][bookmark: bookmark=id.35nkun2][bookmark: bookmark=id.lnxbz9]7. За результатами професійного навчання державним службовцям, посадовим особам місцевого самоврядування нараховуються кредити ЄКТС, які підлягають обліку, що ведеться службами управління персоналом.
[bookmark: bookmark=id.3o7alnk]Державні службовці у межах виконання індивідуальних програм та посадові особи місцевого самоврядування мають набирати не менше одного кредиту ЄКТС протягом календарного року, у тому числі 0,1-0,2 кредиту ЄКТС шляхом самоосвіти.
[bookmark: bookmark=id.ihv636][bookmark: bookmark=id.23ckvvd][bookmark: bookmark=id.32hioqz]У разі введення правового режиму надзвичайного стану, правового режиму воєнного стану, встановлення режиму надзвичайної ситуації, карантину відповідно до Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб» частка самоосвіти в межах виконання індивідуальної програми у відповідному календарному році може становити не більше 0,5 кредиту ЄКТС.
	7. За результатами професійного навчання державним службовцям, посадовим особам місцевого самоврядування нараховуються кредити ЄКТС, які підлягають обліку, що ведеться службами управління персоналом.
Державні службовці та службовці місцевого самоврядування у межах виконання індивідуальних програм мають набирати не менше одного кредиту ЄКТС протягом календарного року, у тому числі 0,1-0,2 кредиту ЄКТС шляхом самоосвіти.
У разі введення правового режиму надзвичайного стану, правового режиму воєнного стану, встановлення режиму надзвичайної ситуації, карантину відповідно до Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб» частка самоосвіти в межах виконання індивідуальної програми у відповідному календарному році може становити не більше 0,5 кредиту ЄКТС.

	Підготовка та підвищення кваліфікації учасників професійного навчання

	14. Підвищення кваліфікації за загальними та/або спеціальними професійними (сертифікатними) програмами є обов’язковим:
[bookmark: bookmark=id.1jlao46]1) для державних службовців:
[bookmark: bookmark=id.43ky6rz]вперше призначених на посаду державної служби, зокрема на посаду державної служби категорій «А» та «Б», протягом року з дня їх призначення на посаду;
[bookmark: bookmark=id.2iq8gzs]які займають посади державної служби, не рідше одного разу на три роки;
[bookmark: bookmark=id.xvir7l]2) для посадових осіб місцевого самоврядування:
[bookmark: bookmark=id.3hv69ve]вперше призначених на посади в органах місцевого самоврядування, протягом року після призначення;
[bookmark: bookmark=id.1x0gk37]вперше обраних на виборну посаду, протягом року після набуття повноважень;
[bookmark: bookmark=id.4h042r0]призначених на посаду в органи місцевого самоврядування, не рідше одного разу на три роки;
[bookmark: bookmark=id.2w5ecyt][bookmark: bookmark=id.1baon6m]обраних або затверджених відповідною радою на виборну посаду, не рідше одного разу протягом строку здійснення повноважень; 
3) для голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників не рідше одного разу на три роки.
	14. Підвищення кваліфікації за загальними та/або спеціальними професійними (сертифікатними) програмами є обов’язковим:
1) для державних службовців:
вперше призначених на посаду державної служби, зокрема на посаду державної служби категорій «А» та «Б», протягом року з дня їх призначення на посаду;
які займають посади державної служби, не рідше одного разу на три роки;
[bookmark: _Hlk156831999]2) для службовців місцевого самоврядування:
вперше призначених на посади в органах місцевого самоврядування, протягом року після призначення;
призначених на посаду в органи місцевого самоврядування, не рідше одного разу на три роки;
21) для виборних посадових осіб місцевого самоврядування:
вперше обраних або затверджених на виборну посаду, протягом року після набуття повноважень;
обраних або затверджених відповідною радою на виборну посаду, не рідше одного разу протягом строку здійснення повноважень; 
3) для голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників не рідше одного разу на три роки.

	15. Підвищення кваліфікації за загальними та/або спеціальними короткостроковими програмами є обов’язковим для:
[bookmark: bookmark=id.3vac5uf]державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування (крім визначених в абзаці третьому цього пункту) не рідше одного разу на три роки;
посадових осіб місцевого самоврядування, обраних на виборну посаду на місцевих виборах, обраних або затверджених відповідною радою на виборну посаду, не рідше двох разів протягом строку здійснення повноважень;
депутатів місцевих рад не рідше одного разу протягом строку здійснення повноважень
	15. Підвищення кваліфікації за загальними та/або спеціальними короткостроковими програмами є обов’язковим для:
[bookmark: _Hlk156833541]державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, службовців місцевого самоврядування не рідше одного разу на три роки;
виборних посадових осіб місцевого самоврядування не рідше двох разів протягом строку здійснення повноважень;
депутатів місцевих рад не рідше одного разу протягом строку здійснення повноважень.

	Стажування та самоосвіта учасників професійного навчання

	18. Порядок стажування державних службовців затверджується НАДС.
Абзаци відсутні




[bookmark: bookmark=id.184mhaj]




У разі успішного проходження державним службовцем, посадовою особою місцевого самоврядування стажування йому нараховуються кредити ЄКТС у встановленому НАДС порядку.
	18. Порядок стажування державних службовців затверджується НАДС.
[bookmark: _Hlk156833614]Стажування посадових осіб місцевого самоврядування проводиться:
для службовців місцевого самоврядування – згідно з порядком, затвердженим відповідною радою, який розробляється з урахуванням Типового порядку стажування службовців місцевого самоврядування, затвердженого НАДС;
для виборних посадових осіб місцевого самоврядування – згідно з порядком, затвердженим відповідною радою, який розробляється з урахуванням методичних рекомендацій, затверджених НАДС.
У разі успішного проходження державним службовцем, посадовою особою місцевого самоврядування стажування їм нараховуються кредити ЄКТС у встановленому НАДС порядку.

	[bookmark: bookmark=id.3s49zyc]20. Потреба у формуванні, розвитку, оновленні відповідних компетентностей державного службовця шляхом самоосвіти визначається на основі оцінювання результатів його службової діяльності і відображається в індивідуальній програмі.
[bookmark: bookmark=id.1yyy98l][bookmark: bookmark=id.3jtnz0s]Потреба у формуванні, розвитку, оновленні відповідних компетентностей посадової особи місцевого самоврядування шляхом самоосвіти може визначатися за результатами атестації (щорічної оцінки виконання покладених обов’язків та завдань) посадової особи місцевого самоврядування.
	20. Потреба у формуванні, розвитку, оновленні відповідних компетентностей державного службовця, службовця місцевого самоврядування шляхом самоосвіти визначається на основі оцінювання результатів його службової діяльності і відображається в індивідуальній програмі.


	21. За результатами самоосвіти державному службовцю, посадовій особі місцевого самоврядування нараховуються кредити ЄКТС у встановленому НАДС порядку.
	21. За результатами самоосвіти державному службовцю, службовцю місцевого самоврядування нараховуються кредити ЄКТС у встановленому НАДС порядку.

	Потреби у професійному навчанні та формування, розміщення і виконання державного замовлення

	24. Визначення та аналіз індивідуальних потреб у професійному навчанні державних службовців здійснюються державними органами під час щорічного оцінювання результатів службової діяльності та складання індивідуальної програми.
[bookmark: bookmark=id.rjefff]

За результатами узагальнення індивідуальних програм державні органи щороку не пізніше 1 лютого надсилають НАДС інформацію про потреби в професійному навчанні державних службовців, які займають посади державної служби категорій “Б” та “В”, та копії індивідуальних програм підвищення рівня професійної компетентності державних службовців, які займають посади державної служби категорії “А”.
[bookmark: bookmark=id.3bj1y38][bookmark: bookmark=id.4anzqyu][bookmark: bookmark=id.1qoc8b1]Визначення та аналіз індивідуальних потреб у професійному навчанні посадових осіб місцевого самоврядування здійснюються органами місцевого самоврядування та/або асоціаціями органів місцевого самоврядування за результатами атестації (щорічної оцінки виконання покладених обов’язків та завдань) посадових осіб місцевого самоврядування та/або в інший спосіб.
	[bookmark: _Hlk156834428]24. Визначення та аналіз індивідуальних потреб у професійному навчанні державних службовців, службовців місцевого самоврядування здійснюються відповідно державними органами, органами місцевого самоврядування під час щорічного оцінювання результатів службової діяльності та складання індивідуальної програми.
За результатами узагальнення індивідуальних програм державні органи щороку не пізніше 1 лютого надсилають НАДС інформацію про потреби в професійному навчанні державних службовців, які займають посади державної служби категорій “Б” та “В”, та копії індивідуальних програм підвищення рівня професійної компетентності державних службовців, які займають посади державної служби категорії “А”.
Визначення та аналіз індивідуальних потреб у професійному навчанні виборних посадових осіб місцевого самоврядування здійснюються органами місцевого самоврядування та/або асоціаціями органів місцевого самоврядування  у визначений ними спосіб.


[bookmark: bookmark=id.4fsjm0b]

Голова Національного агентства 
України з питань державної служби 		 								   Наталія АЛЮШИНА
____ ____________2024 року
