«ЗАТВЕРДЖЕНО»

наказ Головдержслужби 

від  28.07.2010 № 204

ПОЛОЖЕННЯ

про методично-консультаційний центр з розвитку персоналу органів виконавчої влади та місцевого самоврядування в Управлінні державної служби Головдержслужби України в Одеській області

1. Методично-консультаційний центр з розвитку персоналу органів виконавчої влади та місцевого самоврядування (далі-Центр) створюється у складі Управління державної служби Головдержслужби України в Одеській області (далі-Управління) як консультативно-допоміжний орган, який діє на громадських засадах.

2. В своїй діяльності Центр керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, наказами Головного управління державної служби України та Управління державної служби Головдержслужби України в Одеській області, цим Положенням, а також іншими  законодавчими та нормативно-правовими  актами з питань роботи з персоналом в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування.

3. Діяльність Центру здійснюється на основі щорічних планів роботи, затверджених начальником Управління.

4. Основним завданням Центру є надання методично-консультативної та практичної допомоги  з питань роботи з персоналом працівникам кадрових служб органів влади Одеської області, підвищення професійного рівня працівників кадрових служб.
5. Центр відповідно до покладених на нього завдань:
5.1. Надає методично-консультативну та практичну допомогу   працівникам кадрових служб органів влади Одеської області з питань роботи з персоналом:

- проведення конкурсного відбору, атестації, щорічної оцінки виконання державними службовцями і посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов’язків та завдань;

- формування кадрового резерву для державної служби і служби в органах місцевого самоврядування;

- здійснення заходів  щодо запобігання проявам корупції  серед державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування;

- організації навчання та підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування.

5.2. Сприяє запровадженню сучасних інформаційних технологій в роботу кадрових служб органів влади Одеської області. 


6. У Центрі забезпечується  доступ працівників кадрових служб органів влади Одеської області безпосередньо та через мережу  Internet до:


- нормативно-правової бази з питань державної служби та служби в органах місцевого самоврядування;

- матеріалів та програмних засобів щодо особливостей функціонування системи «Картка» ЄДКС «Кадри»;
- методичних матеріалів з питань державної служби, служби в органах місцевого самоврядування, навчання та підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, запобігання проявам корупції;


- інших довідкових матеріалів з питань управління персоналом.

7. Керівництво діяльністю Центру здійснює начальник Управління державної служби Головдержслужби України в Одеській області. 

8. До роботи у Центрі можуть залучатися вчені, спеціалісти центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), консультанти, експерти, у тому числі іноземні, з питань, що належать до його компетенції.
9. При виконанні основних завдань Центр взаємодіє з органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, державними підприємствами, установами та організаціями Одеської області, Одеським регіональним інститутом державного управління Національної академії державного управління при Президентові України, іншими вищими навчальними закладами Одеської області, засобами масової інформації. 
