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                         Некомерційне тиражування і поширення дозволяється 
з посиланням на джерело
Державна служба є ключовим елементом системи державного управління, від ефективності функціонування якого залежить ступінь задоволення законних інтересів громадян, успішність діяльності Уряду.
В системі владних відносин державна служба виступає одним із головних чинників формування цивілізованої державності, об'єднання зусиль гілок влади, створення кадрового потенціалу професіоналів для роботи в органах державного управління.

Ефективність управління соціально-економічним розвитком держави залежить від результативності роботи державної служби та органів місцевого самоврядування, правові, організаційні, економічні та соціальні відносини яких регулюються Законами України “Про державну службу” і “Про службу в органах місцевого самоврядування”. У відповідності до законодавства працівники державної служби розподіляються на: 
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державних службовців – це працівники органів управління, на яких поширюється дія Закону України “Про державну службу” і трудові відносини регулюються тільки цим законом. До цієї категорії віднесені працівники, зайняті в державних адміністраціях, органах судової влади, територіальних органах міністерств та відомств;
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посадові особи органів місцевого самоврядування – це особи, які працюють в органах місцевого самоврядування і на яких поширюється дія Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”. До цієї категорії віднесені працівники, зайняті в обласній та районних радах, міськ(рай)виконкомах у містах обласного та районного підпорядкування, сільських та селищних радах.

          Розподіл працівників, які займають посади керівників та спеціалістів, за категоріями посад, проводиться відповідно до статті 25 “Класифікація посад” Закону України “Про державну службу” та статті 14 “Класифікація посад в органах місцевого самоврядування” Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”.

Створення корпусу державних службовців, які були б професіоналами, забезпечували законність і права громадян, як найвищий пріоритет є головною умовою, що повинна забезпечити європейську якість життя громадянам України. 

Органами державної статистики проведено статистичне спостереження складу працівників державної служби та посадових осіб місцевого самоврядування.


Загальна кількість працівників області, які станом на 31 грудня 2006р. працювали в органах виконавчої влади, місцевого самоврядування та в інших підрозділах органів управління (без працівників митної служби, МВС тощо) та мали статус державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування, дорівнювала 11,5 тис. осіб. Це становить 4,2% від загальної кількості зайнятих в економіці області (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та зайнятих у громадян–підприємців).

 
Розподіл цієї категорії працівників наведено в таблиці 1.    

Розподіл державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування  

                                                                                                                                          Таблиця 1                                                                                                                                                                                               



                                                                                                                                   (на кінець року) 

	
	2006р.
	2005р.
	2006р.

у % до 2005р. 
	У % до

Підсумку

	
	
	
	
	2006р.
	2005р.

	Усього
	11491
	11358
	101,2
	100,0
	100,0

	Особи, на яких поширюється дія Закону України “Про державну службу”
	8492
	8437
	100,7
	73,9
	74,3

	Особи, на яких поширюється дія Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”
	2999
	2921
	102,7
	26,1
	25,7

	
	
	
	
	
	



 
 За  2006  рік  кількість  даної  категорії  працівників  збільшилася  на 

0,1 тис. осіб (1,2%). В основному, це зумовлено розширенням кола установ,  в яких окремим категоріям працівників надано статус державних службовців (Управління з контролю за використанням та охороною земель у Чернігівській області, Головна Державна інспекція на автомобільному транспорті).   

 У територіальному розрізі найбільше державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування в м.Чернігові (4,1 тис. осіб), Ніжині та Прилуках (по 0,4 тис. осіб),  Чернігівському (0,5 тис. осіб), Козелецькому та Бахмацькому (по 0,4 тис. осіб) районах. Водночас спостерігається нерівномірне їх навантаження  на  кількість  працюючих.  У розрахунку  на  тисячу  працюючих найвищий рівень зареєстровано  в Срібнянському (74 особи), Талалаївському (70 осіб) та Куликівському
(63 особи) районах. Найменше  навантаження,  порівняно  із середнім  в області  (42 особи), в Ічнянському та Корюківському (по 35 осіб), Бахмацькому та  Ніжинському (по 34 особи) районах (додатки 5,8).
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За станом на 31 грудня 2006р. в області працювало 8,5 тис. осіб, на яких поширюється   дія   Закону України   “Про   державну   службу” (на кінець 2005р. – 8,4 тис.). Серед них 2,5 тис. осіб (29%) займали посади керівників,  6 тис. (71%) – спеціалістів (додаток 3).

Розподіл кількості державних службовців  за місцем роботи наведено в  наступній таблиці 2.


Розподіл державних службовців за місцнм роботи
                                                                                                                                                 Таблиця 2

                                                                                                                (на кінець року)

	
	2006р.
	2005р.
	2006р.

у % до 

2005р. 
	У % до

підсумку

	
	
	
	
	2006р.
	2005р.

	Облдержадміністрація, відді-
	
	
	
	
	

	ли та управління, що їй під-
	
	
	
	
	

	порядковані
	732
	723
	101,2
	8,6
	8,6

	Райдержадміністрації, відді-
	
	
	
	
	

	ли, що підпорядковані рай-
	
	
	
	
	

	держадміністраціям
	1885
	1860
	101,3
	22,2
	22,0

	Територіальні органи мініс-
	
	
	
	
	

	терств і відомств
	5277
	4870
	108,4
	62,2
	57,7

	Судові та юридичні

 установи
	598
	984
	60,8
	7,0
	11,7



З  кожних 100 державних службовців 29 займали  посади  керівників, 

71 – спеціалістів. Серед керівників найбільш чисельною була шоста категорія (66,7%),  а серед спеціалістів – сьома (60,9%).


Однією з особливостей функціонування державної служби в області є переважаюча зайнятість нею жінок, котра постійно зростає.   Аналіз структури державних службовців за статтю свідчить, що майже три чверті з них – жінки (6,3 тис. осіб). Водночас чоловіки, як правило,  займають більш високі посадові категорії. Серед керівників першої та другої категорії жінок немає зовсім, у третій категорії вони становлять лише 13,9%, зате в сьомій – 80,2%. Співвідношення чоловіків і жінок серед керівників 39% і 61%,  серед спеціалістів – 20,7% і 79,3% (додаток 1).

                                                                                                                                            Діаграма 1

Розподіл жінок та чоловіків за категоріями посад
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                                                                                                          (відсотків)

                 Позитивним  є те, що в порівнянні з 2005р, збільшилася кількість
молодих працівників.  Майже кожен  п’ятий  державний службовець   мав  вік  до 27 років, причому, з них 114 осіб (6,2%) – керівники; кожен четвертий державний службовець – від 28 до 34 років. Кількість працівників передпенсійного віку зменшилася на 6 осіб і становила 1,1 тис., або 12,4%  загальної кількості. Зменшилася  з 20 до 18 осіб  кількість державних службовців пенсійного віку (додаток 2). Термін перебування на державній службі продовжено 14 працівникам (0,2%) – керівникам (8) та  
спеціалістам  (6).

              Вікову структуру державних службовців характеризує діаграма 2.

                                                                                                                               Діаграма 2

Розподіл державних службовців за віком

                                                                                                                                 (відсотків)
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Що  стосується  освіти   державних  службовців, то  показники  були   й

залишаються досить високими, оскільки однією з умов прийому на роботу є наявність певного рівня освіти. Порівняно з даними 2005 року, кількість службовців, які мають неповну, базову та повну вищу освіту, збільшилася на 0,1 тис. (0,8%) і становила на кінець  2006р. 8,4 тис. осіб, або 98,6%  загальної  кількості  державних службовців.  Три чверті мають повну вищу освіту,  чверть – неповну, базову вищу, 10 осіб мають науковий ступінь, 
2 – вчене звання. У 2006р. вищу або другу вищу освіту здобули  
216  працівників  (2,5% загальної кількості). Показником певної зацікавленості державних службовців обіймати свої посади в майбутньому є зростання обсягів тих, хто здобуває рівень магістра за напрямом підготовки  “Державне управління”.  Загалом слід зазначити, що у 2006р., найбільш активно здобували вищу та другу вищу освіту спеціалісти (86,1%), дещо в меншій мірі такими заходами охоплювався керівний склад (13,9%).  Без вищої освіти працює 117 осіб (1,4%), що менше показника 2005 року на 0,1%. Найбільша чисельність державних службовців, які не мають освіти, в органах судової влади (13%). 

Упродовж 2006 року з метою підвищення ефективності роботи органів державної служби, рівня теоретичної та професійної підготовки, кожен сьомий державний службовець підвищив свою кваліфікацію,  з них 87,1% – пройшли навчання за напрямом підготовки  “Державне  управління”, одна особа навчалася за кордоном. Загальна сума витрат на підвищення кваліфікації становила в області 467,9 тис.грн., тобто, у середньому на одного працівника 402,67 грн.

          Для установ і організацій, де працюють державні службовці, характерний досить стабільний кадровий склад.  Найбільша частка працівників (21,5%) має стаж державної служби від 5 до 10 років, майже  кожен п'ятий працює на державній службі від 10 до 15 років, а 5,7% – понад 25 років, причому більше половини – керівники (додаток 7).

                                                                                                       Діаграма 3

    Розподіл держслужбовців за стажем держслужби
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У 2006р. на державну службу було прийнято 1,4 тис. осіб
 (15,9% загальної кількості), з яких 0,2 тис. на посади керівників і 
1,1 тис. – спеціалістів. Основна частина (71%) прийнята на держслужбу на конкурсній основі, 9,2% – з кадрового резерву, решта – за іншими процедурами, передбаченими чинним законодавством.  Кожний сьомий був прийнятий із випробувальним терміном, кожен третій із загальної кількості прийнятих уже мав статус державного службовця.
         Упродовж 2006р. з державної служби вибуло 1,3 тис. осіб 
(15% загальної кількості держслужбовців), з них кожен четвертий займав посаду керівника. Однією з причин, через яку державні службовці залишають роботу, було звільнення за власним бажанням. При цьому упродовж останнього року таких випадків поменшало на 0,6%.

          Звільнення державних службовців за причинами ілюструє діаграма 4.
                                                                            Діаграма 4

Розподіл працівників за причинами вибуття 
                                                                                                 (відсотків)
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Порівняно з 2005р., середньомісячна заробітна плата державних службов-ців  за  2006р. зросла   на 38,2%  і  становила 
1447,84 грн.,  що в 1,8 раза більше середнього рівня в економіці області.

         При цьому спостері-гається  значне  коливання  розмірів оплати  праці  в установах  різного  рівня  управління.   Наприклад,  в    органах    судової влади   середня   заробітна   плата   становила    1079,02 грн.,   у   районних  державних  адміністраціях та   відділах – 1112,86 грн.,  у      територіальних органах виконавчої влади  – 1626,30 грн.        
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Станом на  31 грудня 2006р. в органах  місцевого  самоврядування  працювало  3 тис. осіб, з яких 1,5 тис. (51,2%) займали посади керівників, 1,4 тис. осіб (48,8 %) – спеціалістів (додаток 8).

                                                                                                                                                   Таблиця 3

Структура чисельності працівників органів місцевого самоврядування

                                                                                                                       (на кінець року)

	
	2006р.
	2005р.
	2006р.

у % до

2005р.
	У % до

підсумку

	
	
	
	
	2006р.
	2005р.

	Усього
	2999
	2921
	102,7
	100
	100

	Обласна рада
	55
	48
	114,6
	1,8
	1,6

	Районні ради
	164
	157
	104,5
	5,5
	5,4

	Ради міст обласного значення
	535
	506
	105,7
	17,8
	17,3

	Ради міст районного значення
	115
	108
	106,5
	3,8
	3,7

	Районні ради в м.Чернігові
	290
	273
	106,2
	9,7
	9,4

	Сільські та селищні ради
	1840
	1829
	100,6
	61,4
	62,6


Звертає на себе увагу той факт, що в області значних  обсягів  набула практика  призначення жінок на  посади спеціалістів. Серед  посадових     осіб місцевого самоврядування кількість жінок  (2,2 тис.,  або   74,2%)
у 2,9 раза перевищувала кількість чоловіків. Серед   керівників    було 62,7% жінок і 37,3% чоловіків. Серед спеціалістів    частка     чоловіків складала лише 13,9%, решта (86,1%) – жінки.

                                                                                                                                 Діаграма 5

Розподіл посадових осіб за категоріями та статтю 

                                                                                                   (відсотків) 
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Більше половини посадових осіб органів місцевого самоврядування мали повну вищу освіту,  41,4% – неповну, базову вищу, три особи мали  науковий ступінь, одна – вчене звання. (додаток 9) 
У 2006р. 28 осіб здобули вищу освіту,  з них 10 – за напрямом  підготовки
"Державне управління". Кожна четверта посадова особа підвищила свою кваліфікацію (додаток 9). 

Упродовж 2006р. на роботу в  органи місцевого самоврядування було прийнято  0,6 тис. осіб (20,6% загальної кількості). На конкурсній основі прийнято 42,9% осіб, 4,7% – з кадрового резерву, 1,8% – зі стажуванням, 50,6% – за іншими процедурами, передбаченими чинним законодавством.  Із загальної кількості прийнятих кожен четвертий уже мав статус  посадової особи місцевого самоврядування.


Вибула з органів місцевого самоврядування 551 посадова особа (18,4%). Кожен п’ятий звільнився за власним бажанням, кожен десятий –вибув у зв’язку з досягненням граничного віку, 45% – у зв'язку із закінченням повноважень або їх достроковим припиненням, п‘ята 
частина – з інших підстав.        

       Серед керівників органів місцевого самоврядування переважала частка працівників із великим стажем,    серед  спеціалістів – майже   дві   третини

працівників мали стаж роботи до 5 років (діаграма 6).

     
                                                                                                                             Діаграма 6

Розподіл посадових осіб органів місцевого самоврядування за стажем роботи
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                                                                                                  (відсотків) 

 Станом на 31 грудня  2006р. в органах  місцевого самоврядування працювало молодих людей до 27 років – 268 осіб (8,9%) та  473 особи (15,8%) – від 28 до 34 років, 993 осіб (33,1%) – від 35 до 45 років, 
686 осіб (22,9%) –  чоловіки від 46 до 54, жінки від 46 до 49 років, решта – передпенсійного та пенсійного віку. 
                                                                                                                               Діаграма 7

Розподіл керівників і спеціалістів органів місцевого
самоврядування за віком
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Середньомісячна заробітна плата посадових осіб органів місцевого самоврядування становила 1363,16 грн. що на 72,6%  більше  середнього рівня в економіці області.

При  цьому слід  відмітити  коливання  розмірів  оплати   праці    в установах різного рівня управління.   В  органах  самоврядування обласного  рівня    заробітна   плата  становила    2803,64 грн.,    районного рівня – 1190,97 грн., а в селищних та сільських радах –1209,30 грн.     
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    Наведені дані свідчать про те, що в області не припиняються процеси реформування державної служби у відповідності зі змінами суспільно-економічних відносин. При цьому все більше уваги приділяється формуванню якісного складу державних службовців. Цей статистичний аналіз свідчить:
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незважаючи на збільшення мобільності кадрів, чисельність працівників державної служби та посадових осіб місцевого самоврядування щороку збільшується;
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зростає чисельність молоді на державній службі;
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збільшилася середньомісячна заробітна плата, розмір якої значно коливається в установах різного рівня управління;
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збільшилася кількість працівників, які мають відповідну вищу освіту.

Подається для інформації. 

Додаток на 10 аркушах. 

Перший заступник начальника                             Начальник  Управління 

Головного управління                                            державної служби                            

К.Й. Свистун                                                           М.І. Стрілець   

Сукач 73599    

    .03.2007 

                   №     / 10-2-03      
Додаток 1

Кількість державних службовців за статтю та категоріями посад 

                                                                                                                  (на 31 грудня 2006р.)

	
	Усього 
	У тому числі

	
	
	чоловіки
	жінки

	
	
	осіб
	у  %
	осіб
	у  %

	Облікова кількість штатних працівників  
	8492
	2209
	26,0
	6283
	74,0

	  у тому числі: 
	
	
	
	
	

	Керівики
	2461
	959
	39,0
	1502
	61,0

	з них мають категорії посад:
	
	
	
	
	

	   першу
	1
	1
	100,0
	–
	–

	   другу
	1
	1
	100,0
	–
	–

	   третю
	36
	31
	86,1
	5
	13,9

	 четверту
	166
	109
	65,7
	57
	34,3

	   п‘яту
	615
	263
	42,8
	352
	57,2

	   шосту
	1642
	554
	33,7
	1088
	66,3

	Спеціалісти
	6031
	1250
	20,7
	4781
	79,3

	з них мають категорії посад:
	
	
	
	
	

	   другу
	–
	–
	–
	–
	–

	   третю
	–
	–
	–
	–
	–

	 четверту
	4
	3
	75,0
	1
	25,0

	   п‘яту
	314
	80
	25,5
	234
	74,5

	   шосту
	314
	80
	25,5
	234
	74,5

	   сьома
	3675
	726
	19,0
	2949
	80,2


Додаток 2

Розподіл державних службовців за віковими групами

                                                                                                                   (на 31 грудня 2006р.)

	
	Усього


	Керівники
	Спеціалісти

	
	
	осіб
	у % до загальної кількості
	осіб
	у % до загальної кількості 

	Чоловіки

	До 27 років включно
	495
	48
	9,7
	447
	90,3

	     28 – 34
	422
	150
	35,5
	272
	64,5

	     35 – 45
	467
	240
	51,4
	227
	48,6

	     46 – 54
	547
	347
	63,4
	200
	36,6

	     55 – 59
	271
	170
	62,7
	101
	37,3

	     60 і старше
	7
	4
	57,1
	3
	42,9

	Жінки

	До 27 років включно
	1355
	66
	4,9
	1289
	95,1

	     28 – 34
	1532
	276
	18,0
	1256
	82,0

	     35 – 45
	1787
	590
	33,0
	1197
	67,0

	     46 – 49
	814
	285
	35,7
	529
	65,0

	     50 – 54
	784
	280
	45,5
	504
	64,3

	     55 і старше
	11
	5
	
	6
	54,3


                                                                                                                                                           Додаток 3

Кількість посадових осіб органів місцевого самоврядування

 за статтю по категоріях 

                                                                                                                  (на 31 грудня 2006р.)

	
	Усього 
	У тому числі

	
	
	чоловіки
	жінки

	
	
	осіб
	у  %
	осіб
	у  %

	Облікова кількість штатних працівників  
	2999
	775
	25,8
	2224
	74,2

	  у тому числі: 
	
	
	
	
	

	Керівики
	1535
	572
	37,3
	963
	62,7

	з них мають категорії посад:
	
	
	
	
	

	   першу
	1
	–
	–
	1
	100,0

	   другу
	3
	3
	100,0
	–
	–

	   третю
	36
	32
	88,9
	4
	11,1

	 четверту
	574
	364
	63,4
	210
	36,6

	   п‘яту
	794
	138
	17,4
	656
	82,6

	   шосту
	127
	35
	27,6
	92
	72,4

	Спеціалісти
	1464
	203
	13,9
	1261
	86,1

	з них мають категорії посад:
	
	
	
	
	

	   другу
	0
	0
	0
	0
	0

	   третю
	0
	0
	0
	0
	0

	 четверту
	0
	0
	0
	0
	0

	   п‘яту
	24
	13
	54,2
	11
	45,8

	   шосту
	364
	67
	18,4
	297
	81,6

	   сьома
	1076
	123
	11,4
	953
	88,6


                                                                                                                  Додаток 4

Розподіл  посадових осіб органів місцевого самоврядування 

за віковими групами

                                                                                                                  (на 31 грудня 2006р.)

	
	Усього


	Керівники
	Спеціалісти

	
	
	осіб
	у % до загальної кількості
	осіб
	у % до загальної кількості 

	Чоловіки

	До 27 років включно
	55
	9
	1,6
	46
	22,7

	     28 – 34
	83
	43
	7,5
	40
	19,7

	     35 – 45
	238
	194
	33,9
	44
	21,7

	     46 – 54
	261
	212
	37,1
	49
	24,1

	     55 – 59
	119
	98
	17,1
	21
	10,3

	     60 і старше
	19
	16
	2,8
	3
	1,5

	Жінки

	До 27 років включно
	213
	23
	2,4
	190
	15,1

	     28 – 34
	390
	115
	11,9
	275
	21,8

	     35 – 45
	755
	363
	37,7
	392
	31,1

	     46 – 49
	425
	236
	24,5
	189
	15,0

	     50 – 54
	370
	186
	19,3
	184
	14,6

	     55 і старше
	71
	40
	4,2
	31
	2,5


                                                                                                                       Додаток 5
Розподіл  державних службовців за статтю

                             в містах обласного значення та районах

                                                                                                                      ( на 31 грудня 2006р.)

	
	Керівники
	За статтю

	
	усього
	у % до облікової

кількості

державних

службовців відповідної території
	жінки
	у % до облікової

кількості

державних

службовців відповідної території 
	чоловіки
	у % до облікової

кількості

державних

службовців відповідної

території

	
	
	
	
	
	
	

	Чернігівська область
	2461
	29,0
	1502
	17,7
	959
	11,3

	м.Чернігів
	865
	24,9
	487
	14,0
	378
	10,9

	м.Ніжин
	68
	23,7
	47
	16,4
	21
	7,3

	м.Прилуки
	66
	24,4
	47
	17,4
	19
	7,0

	райони
	
	
	
	
	
	

	Бахмацький
	85
	30,2
	55
	19,6
	30
	10,7

	Бобровицький 
	67
	31,9
	45
	21,4
	22
	10,5

	Борзнянський 
	63
	29,2
	39
	18,1
	24
	11,1

	Варвинський
	62
	33,9
	39
	21,3
	23
	12,6

	Городнянський
	61
	30,3
	40
	19,9
	21
	10,4

	Ічнянський
	59
	31,7
	35
	18,8
	24
	12,9

	Козелецький
	66
	23,7
	41
	14,7
	25
	9,0

	Коропський
	69
	33,8
	42
	20,6
	27
	13,2

	Корюківський
	70
	33,8
	45
	21,7
	25
	12,1

	Куликівський
	61
	39,1
	42
	26,9
	19
	12,2

	Менський
	73
	31,5
	42
	18,1
	31
	13,4

	Ніжинський
	60
	39,7
	35
	23,1
	25
	16,6

	Н.-Сіверський
	73
	33,3
	50
	22,8
	23
	10,5

	Носівський
	64
	36,4
	45
	25,6
	19
	10,8

	Прилуцький
	62
	32,1
	47
	24,4
	15
	7,8

	Ріпкинський
	65
	28,3
	40
	17,4
	25
	10,9

	Семенівський
	63
	33,2
	38
	20,0
	25
	13,2

	Сосницький
	59
	37,6
	31
	19,7
	28
	17,8

	Срібнянський
	60
	42,6
	31
	22,0
	29
	20,6

	Талалаївський
	59
	41,0
	42
	29,2
	17
	11,8

	Чернігівський
	98
	29,3
	61
	18,2
	37
	11,0

	Щорський
	63
	35,4
	36
	20,2
	27
	15,2

	
	
	
	
	
	
	


                                       Продовження

	
	Спеціалісти
	За статтю

	
	усього
	у % до облікової

кількості

державних

службовців відповідної території
	жінки
	у % до облікової

кількості

державних

службовців відповідної території
	чоловіки
	у % до облікової

кількості

державних

службовців відповідної території

	
	
	
	
	
	
	

	Чернігівська область
	6031
	71,0
	4781
	56,3
	1250
	14,7

	м.Чернігів
	2602
	75,1
	1972
	56,9
	630
	18,2

	м.Ніжин
	219
	76,3
	172
	59,9
	47
	16,4

	м.Прилуки
	204
	75,6
	177
	65,6
	27
	10,0

	райони
	
	
	
	
	
	

	Бахмацький
	196
	69,8
	159
	56,6
	37
	13,2

	Бобровицький 
	143
	68,1
	123
	58,6
	20
	9,5

	Борзнянський 
	153
	70,8
	128
	59,3
	25
	11,6

	Варвинський
	121
	66,1
	105
	57,4
	16
	8,7

	Городнянський
	140
	69,7
	115
	57,2
	25
	12,4

	Ічнянський
	127
	68,3
	103
	55,4
	24
	12,9

	Козелецький
	212
	76,3
	169
	60,8
	43
	15,5

	Коропський
	135
	66,2
	109
	53,4
	26
	12,7

	Корюківський
	137
	66,2
	111
	53,6
	26
	12,6

	Куликівський
	95
	60,9
	73
	46,8
	22
	14,1

	Менський
	159
	68,5
	133
	57,3
	26
	11,2

	Ніжинський
	91
	60,3
	78
	51,7
	13
	8,6

	Н.-Сіверський
	146
	66,7
	119
	54,3
	27
	12,3

	Носівський
	112
	63,6
	92
	52,3
	20
	11,4

	Прилуцький
	131
	67,9
	120
	62,2
	11
	5,7

	Ріпкинський
	165
	71,7
	129
	56,1
	36
	15,7

	Семенівський
	127
	66,8
	103
	54,2
	24
	12,6

	Сосницький
	98
	62,4
	66
	42,0
	32
	20,4

	Срібнянський
	81
	57,4
	65
	46,1
	16
	11,3

	Талалаївський
	85
	59,0
	66
	45,8
	19
	13,2

	Чернігівський
	237
	70,7
	201
	60,0
	36
	10,7

	Щорський
	115
	64,6
	93
	52,2
	22
	12,4

	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                    Додаток 6

Розподіл  державних службовців за рівнем освіти

          в містах обласного значення та районах

                                                                                                               ( на 31 грудня 2006р.)

	
	                        Кількість державних службовців, які мають 
	Кількість працівників, які здобули вищу освіту  у звітному  році

	
	повну вищу

 освіту
	неповну, базову вищу  освіту
	 науковий

ступінь
	учене звання
	

	
	усьо-го
	у % до

обліко-

вої

кількості

держав-

них службов-ців

відпо-

відної

території
	усьо-го
	у % до облікової кількості держав-них службов-ців відпо-відної території


	усьо-го
	у  тому числі док-торів наук
	усьо-го
	у  тому числі про-фесорів
	усьо-го
	 з них  рівень магістра  в освітній галузі

“Державне

управління”

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у

Наці-

ональ-ній акаде-мії  дер-жав-ного управ-ління
	в ін-ших

вищих

нав-чаль-них закла-дах

	Чернігівська область
	6410
	75,5
	1965
	23,1
	10
	–
	2
	–
	216
	4
	36

	м.Чернігів
	2793
	80,6
	625
	18,0
	7
	–
	2
	–
	84
	3
	19

	м.Ніжин
	228
	79,4
	51
	17,8
	1
	–
	–
	–
	11
	–
	1

	м.Прилуки
	200
	74,1
	68
	25,2
	–
	–
	–
	–
	9
	–
	–

	райони
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бахмацький
	217
	77,2
	60
	21,4
	–
	–
	–
	–
	5
	–
	1

	Бобровицький 
	160
	76,2
	49
	23,3
	1
	–
	–
	–
	6
	–
	1

	Борзнянський 
	149
	69,0
	66
	30,6
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	–

	Варвинський
	140
	76,5
	43
	23,5
	–
	–
	–
	–
	9
	–
	–

	Городнянський
	137
	68,2
	59
	29,4
	–
	–
	–
	–
	7
	–
	1

	Ічнянський
	135
	72,6
	51
	27,4
	–
	–
	–
	–
	2
	–
	–

	Козелецький
	164
	59,0
	106
	38,1
	–
	–
	–
	–
	3
	1
	–

	Коропський
	143
	70,1
	56
	27,5
	–
	–
	–
	–
	8
	–
	1

	Корюківський
	158
	76,3
	44
	21,3
	–
	–
	–
	–
	7
	–
	1

	Куликівський
	115
	73,7
	38
	24,4
	–
	–
	–
	–
	7
	–
	6

	Менський
	170
	73,3
	58
	25,0
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	–

	Ніжинський
	106
	70,2
	45
	29,8
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	–

	Н.-Сіверський
	162
	74,0
	56
	25,6
	–
	–
	–
	–
	3
	–
	1

	Носівський
	117
	66,5
	59
	33,5
	–
	–
	–
	–
	2
	–
	–

	Прилуцький
	147
	76,2
	46
	23,8
	–
	–
	–
	–
	8
	–
	–

	Ріпкинський
	148
	64,3
	78
	33,9
	–
	–
	–
	–
	8
	–
	1

	Семенівський
	129
	67,9
	57
	30,0
	–
	–
	–
	–
	3
	–
	1

	Сосницький
	126
	80,3
	31
	19,7
	–
	–
	–
	–
	5
	–
	–

	Срібнянський
	99
	70,2
	41
	29,1
	–
	–
	–
	–
	2
	–
	–

	Талалаївський
	84
	58,3
	59
	41,0
	1
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Чернігівський
	258
	77,0
	74
	22,1
	–
	–
	–
	–
	14
	–
	–

	Щорський
	125
	70,2
	45
	25,3
	–
	–
	–
	–
	10
	–
	2


                                                                                                                          Додаток 7


Розподіл державних службовців за  стажем державної служби 

в містах обласного значення та районах

                                                                                                       ( на 31 грудня 2006р.)

	
	Усього
	За стажем державної служби, років

	
	
	до

1
	від 1

до 3
	від 3

до 5
	від 5

до 10
	від 10

до 15
	від 15

до 25
	понад

25

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чернігівська область
	8492
	598
	1320
	1314
	1822
	1812
	1143
	483

	м.Чернігів
	3467
	236
	469
	442
	781
	762
	531
	246

	м.Ніжин
	287
	16
	53
	47
	79
	50
	33
	9

	м.Прилуки
	270
	21
	48
	49
	56
	71
	16
	9

	  райони
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бахмацький
	281
	25
	44
	46
	56
	66
	33
	11

	Бобровицький 
	210
	15
	38
	35
	40
	41
	31
	10

	Борзнянський 
	216
	12
	40
	33
	33
	42
	39
	17

	Варвинський
	183
	15
	35
	33
	34
	29
	27
	10

	Городнянський
	201
	11
	32
	35
	35
	47
	26
	15

	Ічнянський
	186
	19
	25
	31
	45
	38
	19
	9

	Козелецький
	278
	24
	60
	47
	52
	55
	28
	12

	Коропський
	204
	15
	37
	37
	44
	37
	22
	12

	Корюківський
	207
	14
	32
	41
	47
	41
	23
	9

	Куликівський
	156
	10
	22
	30
	23
	40
	23
	8

	Менський
	232
	13
	31
	39
	61
	48
	35
	5

	Ніжинський
	151
	9
	26
	29
	31
	26
	23
	7

	Н.-Сіверський
	219
	9
	25
	33
	60
	49
	34
	9

	Носівський
	176
	14
	29
	29
	34
	36
	22
	12

	Прилуцький
	193
	9
	24
	40
	45
	36
	28
	11

	Ріпкинський
	230
	20
	30
	36
	58
	55
	24
	7

	Семенівський
	190
	13
	25
	35
	31
	53
	26
	7

	Сосницький
	157
	7
	28
	32
	27
	38
	20
	5

	Срібнянський
	141
	11
	29
	28
	24
	30
	14
	5

	Талалаївський
	144
	11
	35
	21
	24
	27
	19
	7

	Чернігівський
	335
	36
	69
	60
	71
	62
	21
	16

	Щорський
	178
	13
	34
	26
	31
	33
	26
	15


                                                                                                              Додаток 8

      Розподіл посадових осіб органів місцевого самоврядування

 за статтю  в містах обласного значення та районах

                                                                                                                 ( на 31 грудня 2006р.)

	
	Керівники
	За статтю

	
	усього
	у % до облікової

кількості посадових осіб органів місцевого самовряду-

вання

відповідної

території
	жінки
	у % до облікової

кількості посадових осіб органів місцевого самовряду-

вання

відповідної

території
	Чоловіки
	у % до облікової

кількості посадових осіб органів місцевого самовряду-

вання

відповідної

території

	
	
	
	
	
	
	

	Чернігівська  область
	1535
	51,2
	963
	32,1
	572
	19,1

	  м.Чернігів
	187
	30,1
	102
	16,4
	85
	13,7

	  м.Ніжин
	33
	26,6
	20
	16,1
	13
	10,5

	  м.Прилуки
	48
	35,8
	32
	23,9
	16
	11,9

	райони
	
	
	
	
	
	

	Бахмацький
	58
	54,7
	32
	30,2
	26
	24,5

	Бобровицький 
	59
	55,7
	41
	38,7
	18
	17,0

	Борзнянський 
	61
	59,8
	35
	34,3
	26
	25,5

	Варвинський
	37
	53,6
	24
	34,8
	13
	18,8

	Годнянський
	65
	56,5
	40
	34,8
	25
	21,7

	Ічнянський
	62
	60,8
	38
	37,3
	24
	23,5

	Козелецький
	90
	55,9
	62
	38,5
	28
	17,4

	Коропський
	61
	63,5
	33
	34,4
	28
	29,2

	Корюківський
	53
	60,2
	32
	36,4
	21
	23,9

	Куликівський
	37
	63,8
	24
	41,4
	13
	22,4

	Менський
	58
	63,0
	34
	37,0
	24
	26,1

	Ніжинський
	66
	65,3
	43
	42,6
	23
	22,8

	Н.-Сіверський
	57
	63,3
	36
	40,0
	21
	23,3

	Носівський
	39
	52,0
	27
	36,0
	12
	16,0

	Прилуцький
	90
	65,2
	62
	44,9
	28
	20,3

	Ріпкинський
	69
	61,6
	47
	42,0
	22
	19,6

	Семенівський
	42
	59,2
	28
	39,4
	14
	19,7

	Сосницький
	44
	62,0
	25
	35,2
	19
	26,8

	Срібнянський
	32
	57,1
	17
	30,4
	15
	26,8

	Талалаївський
	33
	52,4
	20
	31,7
	13
	20,6

	Чернігівський
	100
	65,4
	68
	44,4
	32
	20,9

	Щорський
	54
	57,4
	41
	43,6
	13
	13,8

	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                       Продовження

	
	Спеціалісти
	За статтю

	
	усього


	у % до облікової

кількості посадових осіб органів місцевого самовряду-вання

відповідної

території 
	жінки


	у % до облікової

кількості посадових осіб органів місцевого самовряду-вання

відповідної

території
	чоловіки
	у % до облікової

кількості посадових осіб органів місцевого самовряду-вання

відповідної

території

	
	
	
	
	
	
	

	Чернігівська 

область
	1464
	48,8
	1261
	42,0
	203
	6,8

	м.Чернігів
	435
	69,9
	344
	55,3
	91
	14,6

	м.Ніжин
	91
	73,4
	82
	66,1
	9
	7,3

	м.Прилуки
	86
	64,2
	73
	54,5
	13
	9,7

	райони
	
	
	
	
	
	

	Бахмацький
	48
	45,3
	41
	38,7
	7
	6,6

	Бобровицький 
	47
	44,3
	43
	40,6
	4
	3,8

	Борзнянський 
	41
	40,2
	38
	37,3
	3
	2,9

	Варвинський
	32
	46,4
	28
	40,6
	4
	5,8

	Городнянський
	50
	43,5
	40
	34,8
	10
	8,7

	Ічнянський
	40
	39,2
	35
	34,3
	5
	4,9

	Козелецький
	71
	44,1
	56
	34,8
	15
	9,3

	Коропський
	35
	36,5
	31
	32,3
	4
	4,2

	Корюківський
	35
	39,8
	33
	37,5
	2
	2,3

	Куликівський
	21
	36,2
	21
	36,2
	–
	–

	Менський
	34
	37,0
	32
	34,8
	2
	2,2

	Ніжинський
	35
	34,7
	32
	31,7
	3
	3,0

	Н.-Сіверський
	33
	36,7
	30
	33,3
	3
	3,3

	Носівський
	36
	48,0
	29
	38,7
	7
	9,3

	Прилуцький
	48
	34,8
	48
	34,8
	–
	–

	Ріпкинський
	43
	38,4
	42
	37,5
	1
	0,9

	Семенівський
	29
	40,8
	24
	33,8
	5
	7,0

	Сосницький
	27
	38,0
	23
	32,4
	4
	5,6

	Срібнянський
	24
	42,9
	22
	39,3
	2
	3,6

	Талалаївський
	30
	47,6
	27
	42,9
	3
	4,8

	Чернігівський
	53
	34,6
	51
	33,3
	2
	1,3

	Щорський
	40
	42,6
	36
	38,3
	4
	4,3

	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                        Додаток 9

Розподіл посадових осіб органів місцевого самоврядування за рівнем освіти в містах обласного значення та районах

                                                                                                         (на 31 грудня 2006р.)

	
	Облікова кількість працівників, які мають 
	Кількість працівників, які здобули вищу освіту  у звітному році

	
	повну вищу

освіту
	неповну, базову вищу освіту
	науковий

ступінь
	учене

звання
	усьо-го
	з них рівень

магістра в

освітній

галузі

“Державне

управління”

	
	усьо-го
	у %  до

облікової

кількості

праців-ників

відпо-відної

території
	усьо-го
	у %  до

облікової

кількості

праців-ників

відпо-відної

території
	усьо-

го
	з них

доктора

наук
	усьо-го
	з них

профе-

сорів
	
	у

Націо-нальній ака-демії держав-ного управ-ління
	в

інших вищих нав-чаль-них закла-дах

	Чернігівська область
	1661
	55,4
	1242
	41,4
	3
	–
	1
	–
	28
	2
	8

	м.Чернігів
	531
	85,4
	88
	14,1
	1
	–
	–
	–
	9
	2
	–

	м.Ніжин
	90
	72,6
	33
	26,6
	1
	–
	1
	–
	2
	–
	2

	м.Прилуки
	132
	98,5
	2
	1,5
	–
	–
	–
	–
	4
	–
	4

	райони
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бахмацький
	49
	46,2
	49
	46,2
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Бобровицький 
	42
	39,6
	60
	56,6
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	–

	Борзнянський 
	40
	39,2
	58
	56,9
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Варвинський
	26
	37,7
	40
	58,0
	1
	–
	–
	–
	1
	–
	–

	Городнянський
	30
	26,1
	71
	61,7
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	–

	Ічнянський
	43
	42,2
	59
	57,8
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Козелецький
	63
	39,1
	90
	55,9
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Коропський
	44
	45,8
	48
	50,0
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	–

	Корюківський
	48
	54,5
	39
	44,3
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	–

	Куликівський
	39
	67,2
	19
	32,8
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Менський
	55
	59,8
	35
	38,0
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Ніжинський
	40
	39,6
	59
	58,4
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	1

	Н.-Сіверський
	35
	38,9
	49
	54,4
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Носівський
	40
	53,3
	32
	42,7
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Прилуцький
	55
	39,9
	80
	58,0
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Ріпкинський
	41
	36,6
	58
	51,8
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	1

	Семенівський
	29
	40,8
	42
	59,2
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	–

	Сосницький
	28
	39,4
	43
	60,6
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Срібнянський
	30
	53,6
	26
	46,4
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Талалаївський
	22
	34,9
	39
	61,9
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Чернігівський
	79
	51,6
	66
	43,1
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	–

	Щорський
	30
	31,9
	57
	60,6
	–
	–
	–
	–
	4
	–
	–


                                                                                                                 Додаток 10

Розподіл посадових осіб органів місцевого самоврядування за

 стажем в містах обласного значення та районах

                                                                                                      (на 31 грудня 2006р.)

	
	Усього


	За стажем  роботи в органах місцевого самоврядування, років

	
	
	до

1
	від 1

до 3
	від 3

до 5
	від 5

до 10
	від 10

до 15
	від 15

до 25
	понад

25

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чернігівська область
	2999
	361
	422
	685
	547
	436
	406
	142

	м.Чернігів
	622
	57
	105
	80
	128
	117
	82
	53

	м.Ніжин
	124
	7
	18
	25
	25
	30
	14
	5

	м.Прилуки
	134
	18
	32
	25
	19
	23
	11
	6

	райони
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бахмацький
	106
	9
	19
	27
	22
	13
	13
	3

	Бобровицький 
	106
	18
	20
	28
	19
	12
	8
	1

	Борзнянський 
	102
	12
	10
	25
	21
	14
	18
	2

	Варвинський
	69
	13
	8
	16
	14
	4
	11
	3

	Городнянський
	115
	11
	13
	37
	19
	18
	13
	4

	Ічнянський
	102
	11
	10
	29
	10
	15
	23
	4

	Козелецький
	161
	23
	10
	45
	32
	26
	20
	5

	Коропський
	96
	17
	11
	21
	19
	8
	14
	6

	Корюківський
	88
	12
	7
	28
	15
	9
	11
	6

	Куликівський
	58
	–
	24
	7
	10
	7
	8
	2

	Менський
	92
	7
	8
	35
	12
	7
	20
	3

	Ніжинський
	101
	15
	17
	16
	18
	14
	15
	6

	Н.-Сіверський
	90
	18
	10
	25
	7
	10
	13
	7

	Носівський
	75
	14
	7
	7
	23
	11
	9
	4

	Прилуцький
	138
	22
	11
	40
	22
	25
	17
	1

	Ріпкинський
	112
	12
	13
	36
	18
	8
	20
	5

	Семенівський
	71
	13
	11
	17
	15
	8
	7
	–

	Сосницький
	71
	11
	9
	16
	12
	10
	8
	5

	Срібнянський
	56
	5
	5
	15
	11
	7
	11
	2

	Талалаївський
	63
	7
	14
	12
	16
	8
	6
	–

	Чернігівський
	153
	22
	17
	47
	22
	16
	22
	7

	Щорський
	94
	7
	13
	26
	18
	16
	12
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Якісний склад державних службовців, на яких поширюється дія Закону України “Про державну службу”
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Якісний склад працівників органів місцевого самоврядування
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