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АНАЛІТИЧНА ЗАПИСКА

Відповідно до Положення про систему підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України» від 08.02.97 № 167, Порядку формування державного замовлення на підготовку і підвищення кваліфікації працівників органів державної влади та місцевого самоврядування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.07.99 № 1262, Концепції формування системи підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад, затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 08.04.2009 № 385-р, наказом Головдержслужби України від 01.12.2009 № 367 затверджено Методичні рекомендації щорічного визначення органами державної влади та органами місцевого самоврядування потреб у підготовці магістрів за спеціальностями в галузі знань «Державне управління», відбору осіб для направлення на навчання до вищих навчальних закладів, що здійснюють підготовку фахівців у галузі знань «Державне управління» та підвищенні кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування.
На виконання доручення Головдержслужби України від 22.12.2009 №362/52/22-09 Управлінням зроблено аналіз потреби місцевих органів виконавчої влади, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування у підготовці магістрів в освітній галузі «Державне управління», відбору осіб для направлення на навчання до Національної академії державного управління при Президентові України, її регіональних інститутів та вищих навчальних закладів, що здійснюють підготовку магістрів за спеціальністю «Державна служба» у 2011 навчальному році. 
Результати узагальнення інформації щодо визначення потреб у підготовці, перепідготовці та підвищенні кваліфікації працівників місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування:
1. Обласна державна адміністрація та її структурні підрозділи
Прогнозні показники щорічної кількісної потреби у направленні державних службовців на навчання до Національної академії державного управління при Президентові України та її регіональних інститутів за спеціальностями галузі знань «Державне управління» (форма №1)
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по категоріям посад
	Категорія осіб
	Кількість осіб

	Державні службовці I-IV категорій
	0 

	Державні службовці V-VII категорій, які перебувають у кадровому резерві на посади I-IV категорій
	2
(з них особи до 35років – 2)

	Особи, яки не є державними службовцями і зараховані до кадрового резерву на посади державних службовців I – IV категорій
	0



Прогнозні показники щорічної кількісної потреби у направленні державних службовців до вищих навчальних закладів за спеціальністю «Державна служба» галузі знань державне управління (форма № 5)
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Всього осіб – 22, з них особи до 35 років – 20
По категоріям посад
	Категорія осіб
	Кількість осіб

	Державні службовці I – IV категорії
	0

	Державні службовці V – VII категорії
	22 

(з них особи до 35 років – 20)

	Особи, зараховані до кадрового резерву на посади державних службовців I – IV категорії
	0 



	Всього
	22


2. Районні державні адміністрації
Прогнозні показники щорічної кількісної потреби у направленні державних службовців на навчання до Національної академії державного управління при Президентові України та її регіональних інститутів за спеціальностями галузі знань «Державне управління» (форма №1)
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Всього – 6 осіб (з них молоді віком до 35 років – 2 особи)

по категоріям посад

	Категорія осіб
	Кількість осіб

	Державні службовці I-IV категорій
	2 

	Державні службовці V-VII категорій, які перебувають у кадровому резерві на посади I-IV категорій
	3
(з них особи до 35років – 1)

	Особи, яки не є державними службовцями і зараховані до кадрового резерву на посади державних службовців I – IV категорій
	1
(з них особи до 35років – 1)


Прогнозні показники щорічної кількісної потреби 
у направленні державних службовців на навчання до Національної академії державного управління при Президентові України та її регіональних інститутів на виконання Програми організації навчання голів, заступників голів, керівників структурних підрозділів районних державних адміністрацій, осіб з їх кадрового резерву та заступників голів районних рад, затвердженої Розпорядженням Президента України від 09 січня 1999 року № 4/99-рп (форма № 3)
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Всього – 6 осіб
по категоріям посад

	Категорія осіб
	Кількість осіб

	Голови райдержадміністрацій
	2 

	Заступники голів райдержадміністрацій
	4   


Прогнозні показники щорічної кількісної потреби у направленні державних службовців до вищих навчальних закладів за спеціальністю «Державна служба» галузі знань державне управління (форма № 5)
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Всього осіб – 24, з них особи до 35 років - 16
	Категорія осіб
	Кількість осіб

	Державні службовці I – IV категорії
	1

	Державні службовці V – VII категорії
	21 

(з них особи до 35 років – 16)

	Особи, зараховані до кадрового резерву на посади державних службовців I – IV категорії
	2 
(з них особи до 35 років - 1)

	Всього
	24


3. Міські ради
Прогнозні показники щорічної кількісної потреби у направленні посадових осіб місцевого самоврядування на навчання до Національної академії державного управління при Президентові України та її регіональних інститутів за спеціальностями галузі знань «Державне управління» (форма № 2)

[image: image6.emf]9

1

2

0

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Державне управління Місцеве самоврядування

Заочна Заочно-дістанційна


Всього осіб – 12, з них особи віком до 35 років - 10
по категоріям посад

	Категорія осіб
	Кількість осіб

	Посадові особи місцевого самоврядування I-IV категорій
	2 

(з них особи до 35 років – 1)

	Посадові особи місцевого самоврядування I-IV категорій V-VII категорій
	10
(з них особи до 35 років – 9)


Прогнозні показники щорічної кількісної потреби у направленні посадових осіб місцевого самоврядування до вищих навчальних закладів за спеціальністю «Державна служба» 
галузі знань «Державне управління»
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Всього осіб - 39, з них особи до 35 років - 29
По категоріям посад

	Категорія осіб
	Кількість осіб

	Посадові особи місцевого самоврядування I-IV категорій
	5 

(з них особи до 35 років – 5)

	Посадові особи місцевого самоврядування I-IV категорій V-VII категорій
	34
(з них особи до 35 років – 24)


4. Районні ради
Прогнозні показники щорічної кількісної потреби у направленні посадових осіб місцевого самоврядування на навчання до Національної академії державного управління при Президентові України та її регіональних інститутів за спеціальностями 
галузі знань «Державне управління» (форма № 2)
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Всього осіб – 2, з них особи до 35 років - 2
По категоріям посад

	Категорія осіб
	Кількість осіб

	Посадові особи місцевого самоврядування I-IV категорій
	0

	Посадові особи місцевого самоврядування I-IV категорій V-VII категорій
	2
(з них особи до 35 років – 2)


5. Територіальні підрозділи 
центральних органів виконавчої влади
Прогнозні показники щорічної кількісної потреби у направленні державних службовців на навчання до Національної академії державного управління при Президентові України та її регіональних інститутів за спеціальностями галузі знань «Державне управління» (форма №1)
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по категоріям посад
	Категорія осіб
	Кількість осіб

	Державні службовці I-IV категорій
	0 

	Державні службовці V-VII категорій, які перебувають у кадровому резерві на посади I-IV категорій
	8

(з них особи до 35 років – 6)

	Особи, які не є державними службовцями і зараховані до кадрового резерву на посади державних службовців I – IV категорій
	0




Прогнозні показники щорічної кількісної потреби у направленні державних службовців на навчання до вищих навчальних закладів за спеціальністю «державна служба»галузі знань «Державне управління» (форма № 5)
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Всього осіб – 96, з них особи до 35 років – 74
по категоріям посад

	Категорія осіб
	Кількість осіб

	Державні службовці I-IV категорій
	0 

	Державні службовці V-VII категорій, які перебувають у кадровому резерві на посади I-IV категорій
	96
(з них особи до 35 років – 74)

	Особи, яки не є державними службовцями і зараховані до кадрового резерву на посади державних службовців I – IV категорій
	0





Аналіз кількісних показників щодо щорічного визначення органами державної влади та органами місцевого самоврядування Донецької області потреб у підготовці магістрів за спеціальностями в галузі знань «Державне управління», відбору осіб для направлення на навчання до вищих навчальних закладів, що здійснюють підготовку фахівців у галузі знань «Державне управління» у 2011 році:
Органи виконавчої влади Донецької області
Показники потреби у направленні державних службовців до Національної академії державного управління при Президентові України та її регіональних інститутів у 2011 році

Форма №1
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Всього осіб – 16, з них особи до 35 років - 10
Показники потреби у направленні державних службовців на навчання до вищих навчальних закладів у 2011 році
Форма № 5
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Всього осіб – 142, з них особи до 35 років – 111
Органи місцевого самоврядування Донецької області
Показники потреби у направленні посадових осіб місцевого самоврядування до Національної академії державного управління при Президентові України та її регіональних інститутів у 2011 році

Форма № 2
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Всього осіб – 14, з них особи до 35 років – 12
Показники потреби у направленні посадових осіб місцевого самоврядування до вищих навчальних закладів у 2011 році
Форма № 6
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Всього осіб - 39, з них особи до 35 років - 29

Начальник Управління




О.Ю. Єгорченкова
Герасимова Тетяна Леонідівна, 
(062) 334-25-12
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