
Модернизация государственного управления  и государственной службы - шаг к демократическому управлению

Елена Егорченкова испытывает оптимизм в связи с новым законопроектом.
Спросите у любого знакомого об отношении к чиновникам - и вряд ли услышите восторженный ответ. Да, в нашей стране госслужащим не симпатизируют. Видимо, сказывается низкий уровень доверия граждан к органам власти и собственный опыт общения с чиновниками. А еще образ последних окутан утверждениями о баснословных зарплатах и пенсиях. Об истинном положении дел госслужащих и грядущих новшествах в преддверии профессионального праздника в редакции «Донбасса» рассказала начальник Управления госслужбы ГУГС Украины в Донецкой области Елена Егорченкова. НОВЫЙ ЗАКОН ПРОТИВ КОРРУПЦИИ

Елена Юрьевна начала нашу беседу с главной позитивной новости - презентации в столице плана развития государственной службы и концепции программы развития на 2011-2015 годы. Эта тема затрагивает реформу госслужбы, речь идет о заработной плате, которая сегодня слишком уж мала. Согласно новому плану, минимальная ставка оклада госслужащего должна составлять две минимальные зарплаты. Как считает Егорченкова, осенью этот закон должен быть уже в Верховной Раде для прохождения утверждения. 

- Существующая зарплата не позволяет удержать нам молодые кадры, - объясняет Елена Юрьевна, - не говоря уже о специалистах высокого уровня. Кроме того, у госслужащих нет социального пакета. К примеру, помощью в решении квартирного вопроса можно было бы заинтересовать людей. Причем это заложено в законе, а он не работает из-за того, что нет финансирования. Есть даже постановление Кабмина о том, что мы можем брать беспроцентный кредит для получения жилья или его строительства. Однако и эта норма не работает, поскольку в бюджете не заложены средства на погашение разницы в процентах. Так что будем надеяться и на социальный пакет.

А что еще планируется модернизировать?
- Условия труда. Наши государственные органы сейчас настолько бедны, что, получая в райгосадминистрации зарплату в 800 гривен, госслужащий сам вынужден покупать канцелярские изделия. В некоторых районах электронная почта работает с перебоями только потому, что за нее надо платить. Еще один важный момент - создание единого веб-портала органами власти и предоставление административных услуг в режиме он-лайн. Электронный документооборот облегчает задачу и дает много других плюсов. В Европе уже стопроцентное предоставление услуг он-лайн, что ускоряет процесс оформления заявки, обеспечивает прозрачность процедуры. Таким образом мы уйдем от коррупции. 
- Многие убеждены, что госслужащим быть выгодно хотя бы из-за солидной пенсии. Так ли это?
- Согласно закону, минимальная пенсия госслужащего составляет 80 процентов от средней зарплаты при десятилетнем стаже. Если оклад, например, 1050 гривен, прибавьте к этой сумме надбавку за ранг - 60 гривен и отнимите подоходный налог. Увидите, насколько хороша эта пенсия…
- Наверное, гривен 800?
- По минимуму так и выходит. Однако чем больше выслуга лет, тем выше и размер пенсии. Есть госслужащие, у которых пенсия - свыше пяти тысяч гривен, но это не превалирующая масса. Так что выгодно иметь большую выслугу лет. Если у вас высокая должность, хороший оклад и свыше сорока процентов - выслуга лет, тогда и пенсия солидная.
- Негусто..
- У нас надбавки за ранги остаются такими же, какие были  десять лет назад. Да, можно сказать, что на сегодняшний момент это не актуально. Тем не менее, работа у нас интересная! Молодежь изучает государственные программы, а потом находит себя в разных сферах деятельности. Вот почему сейчас в государственной службе текучесть кадров - 30 процентов. С одной стороны - обогащаем экономику страны, с другой - страдает служба. 

И служба «має талант»!
У госслужащих нашего региона есть традиция отмечать свой профессиональный праздник в стенах Донецкой облгосадминистрации. Там же завтра назовут победителей конкурса на лучшего госслужащего области в двух номинациях «Лучший руководитель» и «Лучший специалист». Помимо официальной части, будет и сюрприз. Оказывается, среди чиновников есть и настоящие таланты. Они могут и петь, и танцевать, да еще и играть на музыкальных инструментах. При этом, как заметила Елена Егорченкова, люди занимают высокие должности.

Прозрачность обеспечена
Каждый четверг с 14.00 до 16.00 на территории управления проходит «прямая линия» «Государственная служба» по телефону (062) 334-24-50. А каждую вторую среду месяца по указанному номеру на «прямой линии» «Общество против коррупции» можно пообщаться и с руководителями спецподразделения СБУ, представителями областной налоговой службы, УМВД. Кроме того, можно зайти и на сайт www.guds.gov.ua/sub/donetska. По словам Елены Егорченковой, он один из самых динамичных, которые имеются у органов государственной службы. Причем  прозрачность обеспечена: вывешены все контактные телефоны вплоть до номеров «мобильников». Так что если, как говорится, наболело, обращайтесь!

