Примірна програма перевірки місцевих органів виконавчої влади та надання методично-консультативної допомоги органам місцевого самоврядування щодо стану роботи з питань запобігання проявам корупції
I.
Мета: перевірка дотримання вимог законів України "Про державну службу", "Про службу в органах місцевого самоврядування", "Про боротьбу з корупцією", інших нормативно-правових актів з питань запобігання проявам корупції в органах виконавчої влади і надання методично-консультативної допомоги із зазначеного питання органам місцевого самоврядування.
II.
Предмет перевірки: нормативно-правові, адміністративні, розпорядчі, інші документи (постанови, рішення, розпорядження, накази, положення, порядки, стандарти, інструкції, вказівки, інструктивні листи тощо), з питань організації дотримання вимог Закону України "Про боротьбу з корупцією"
III.
Перелік об’єктів перевірки (надання методично-консультативної допомоги):


IV. Перелік питань, пов'язаних з перевіркою (наданням методично-консультативної допомоги):
1. Перевірити в органах виконавчої влади стан виконання нормативно-правових актів з питань запобігання проявам корупції (у разі їх надходження в орган), а також надати органам місцевого самоврядування методично-консультативну допомогу щодо можливого використання у роботі окремих пунктів цих нормативно-правових актів, а саме:
1.1. Указу Президента України від 18.11.05 № 1615/2005 "Про першочергові заходи щодо детінізації економіки та протидії корупції" в частині:
- запровадження громадського моніторингу стану поширення корупційних діянь у політичній, економічній і соціальній сферах.
1.2. Комплексної програми профілактики правопорушень на 2007-2009 роки (постанова Кабінету Міністрів України від 20.12.06 № 1767) в частині:
-
визначення з урахуванням подальшого соціально-економічного розвитку держави пріоритетів і шляхів удосконалення роботи з правового регулювання у сфері профілактики правопорушень в усіх напрямках життєдіяльності суспільства.
1.3.
Розпорядження Кабінету Міністрів України від 17.06.04 № 383-р "Про затвердження плану заходів, спрямованих па боротьбу з корупцією, на 2004 рік" в частині:
· формування переліку посад державних службовців, які працюють у сферах, де існує високий ризик прояву корупції;

· розроблення для осіб, які займають ці посади, процедурних заходів, що запобігатимуть проявам корупції у процесі виконання ними службових обов'язків;

· запровадження навчання з питань запобігання проявам корупції для зазначених осіб;

-
запровадження обов'язкового періодичного розгляду на засіданнях колегій, а також на нарадах питань щодо виконання законодавства про державну службу, боротьбу з корупцією, здійснення заходів щодо запобігання проявам корупції та реагування на них.
Зокрема, перевірити:
· резолюції керівників на зазначених документах, ознайомлення з їх змістом виконавців (вказати прізвище, посаду, дату накладання резолюції, дату ознайомлення виконавця, своєчасність виконання);

· наявність розроблених заходів, передбачених цими нормативно-правовими актами (коли розроблені і хто затвердив; кількість пунктів, у тому числі із конкретними термінами виконання);

· персональну відповідальність за їх виконання (вказати посаду, прізвище особи, яка здійснює загальний контроль за реалізацією цих програм);

· контроль за етапом виконання заходів (протоколи оперативних засідань, розпорядження, накази, доповідні записки тощо);

· інформування вищих органів про хід виконання відповідних заходів (дотримання термінів, аналітичність, пропозиції).

Під час проведення перевірки особливу увагу звернути на:
-
створення (визначення) в межах існуючої штатної чисельності
структурного підрозділу (працівників) з питань запобігання корупційним і
злочинним проявам, що передбачено пунктом 22 Програми невідкладних заходів, які спрямовані на боротьбу з корупцією і підлягають здійсненню в 1998 році, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 03.08.98 № 1220;
· ефективність навчання осіб, на яких покладено обов'язки щодо здійснення заходів з питань запобігання проявам корупції у Київському національному університеті внутрішніх справ (реагування на листи Головдержслужби України щодо надання кандидатур для підвищення кваліфікації, коли і в які терміни проходили навчання, які процедурні заходи розроблені після навчання);

· наявність у планах роботи органу питань щодо запобігання проявам корупції;

· посилення відповідної роз'яснювальної роботи з мстою запобігання проявам корупції;

· вжиття заходів щодо широкого висвітлення в колективі кожного факту корупційних діянь та своєчасності повідомлення громадськості про застосування відповідних стягнень до порушників;

· відновлення відомчого контролю за станом фінансової дисципліни; вивчення причин і умов, які сприяють вчиненню порушень державними службовцями, та здійснення відповідних запобіжних заходів тощо.

2.
Перевірити відповідність аналітичної інформації про стан виконання вимог Закону України "Про боротьбу з корупцією" за звітний період, що надається до Головдержслужби України на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 27.09.99 № 1785, фактичному стану справ.

3. Перевірити наявність, термін подання та правильність заповнення "Декларації про доходи, зобов'язання фінансового характеру та майновий стан державного  службовця та особи, яка претендує на зайняття  посади державного службовця, щодо себе та членів своєї сім'ї", та у разі встановлення порушень перевірити чи поінформовано керівника та правоохоронні органи щодо необхідності вжиття до осіб, які порушили вимоги етапі 13 Закону України "Про державну службу", статті 6 Закону України "Про боротьбу з корупцією" та постанови Кабінету Міністрів України від 11.08.95 № 641, заходів відповідно до статті 30 Закону України "Про державну службу", статті 9 Закону України "Про боротьбу з корупцією".

У разі відсутності декларації перевірити наявність відповідного акту.
4.
Перевірити вжиття заходів до державних службовців, які визнані судом винними у порушенні вимог антикорупційного законодавства, та звернути увагу керівників органів, у яких вони працюють, про необхідність вжиття до вказаних осіб заходів згідно зі статтею 30 Закону України "Про державну службу".
5. Рекомендувати керівникам органів місцевого самоврядування вжити заходів згідно зі статтею 20 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування" до осіб, які визнані судом винними у порушенні вимог антикорупційного законодавства.
V.
Термін перевірки: з
по

(дата)
(дата)
VI.
Перелік базових нормативно-правових актів, що регулюють предмет перевірки: закони України "Про державну службу", "Про боротьбу з корупцією", "Про місцеві державні адміністрації"", "Про службу в органах місцевого самоврядування"; Положення про Головне управління державної служби України, затверджене Указом Президента України від 02.10-99 №1272; Положення про порядок проведення Головдержслужбою перевірок, затверджене наказом Головдержслужби від 18.05.00 № 25 і зареєстроване в Мін'юсті України 29.05.00 за №318/4539,                                                _
                                     (інші нормативно-правові акти, пов'язані з предметом перевірки) 
VII. Склад робочої групи: 














 (посада, прізвище, ім'я, по батькові)
Підготовлено:
   










(Посада)

(підпис)

(ініціал імені, прізвище)

