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Підсумки роботи Управління державної служби Головдержслужби України в Луганській області (далі – Управління) за ІV квартал 2008 року.

1. Впровадження форм та методів роботи, направлених на підвищення ефективності та результативності діяльності Управління, рівня професійної підготовки його працівників, якісного та своєчасного виконання завдань.

В четвертому кварталі п.р. робота Управління здійснювалась відповідно до Регламенту Головного управління державної служби України та його територіальних органів затвердженого наказом Головдержслужби України від 26.03.2008 р. №71, Настанови з якості Головдержслужби України, методик процесу, Стратегічного плану діяльності Головдержслужби України на 2008 рік, затвердженого наказом Головдержслужби України від 7 березня 2008 року №53 (далі – Стратегічний план).

Пріоритетами та основними завданнями в діяльності Управління залишаються пошук нових, інноваційних форм роботи, сприяння підвищенню рівня професіоналізму державних службовців.

Управління продовжує активну співпрацю з органами місцевого самоврядування, науковцями вищих навчальних закладів, Луганським центром післядипломної освіт, в т.ч. з Луганською обласною профспілковою організацією працівників державних установ, з правоосвітницької, правозахисної роботи та інформаційно-методичного забезпечення.

Організація планування роботи Управління, контроль за результативним, своєчасним та якісним виконанням планових завдань, наказів та доручень Головдержслужби України, звернень юридичних та фізичних осіб, забезпечення належної підготовки документів щодо їх змісту та оформлення, робота з кадрами в Управлінні покладена на сектор організаційно-кадрової роботи та документообігу.

Дієвою формою підвищення ефективності реалізації планових завдань залишається розгляд їх виконання на щотижневих апаратних нарадах, які відбуваються в установленому Головдержслужбою України порядку, щопонеділка.

Контроль за виконанням зареєстрованих документів здійснюється сектором організаційно-кадрової роботи та документообігу відповідно до Порядку, затвердженого наказом Головдержслужби України від 11.11.2005 р. №284 із внесеними змінами та доповненнями.

Працівники сектору організаційно-кадрової роботи та документообігу проводять щоденний облік документів та узагальнену інформацію про стан додержання термінів виконання документів щопонеділка доводять до працівників на апаратній нараді.

Щопонеділка за підсумками апаратних нарад надаються відповідні доручення, готуються протоколи засідань. Форма протоколів апаратних нарад відповідає Порядку підготовки організаційних документів в Головному управлінні державної служби України та його територіальних органах, затвердженого наказом начальника Головдержслужби України від 27 жовтня 2006 року №356.

Відповідно до зазначених пріоритетів основні результати роботи Управління за ІV квартал п.р. наступні:

Працівниками Управління було опрацьовано 153 документи, із них: з контрольними термінами – 92 або 60 відсотків, які виконані своєчасно, із них Головдержслужбою України скеровано 47 документів.

Відповідно до методики процесу «Управління персоналом Головдержслужби та її територіальних підрозділів» проводиться внутрішнє навчання, що сприяє професійному росту працівників Управління.

Так, протягом звітного періоду з працівниками Управління проведено 7 занять, на яких вивчено: зміни до чинного законодавства, службові записки Головдержслужби України, основні аспекти антикорупційного законодавства, основні вимоги до складання та оформлення службових документів тощо.

Так, наприклад, 13 жовтня 2008 року на внутрішньому навчанні працівники Управління ознайомлені з листом Начальника Головдержслужби України Т.В. Мотренка від 01.10.2008 р. №1102/0/14-08 до постанови Кабінету Міністрів України від 24.09.20087 р. №858 про затвердження класифікатора звернень громадян та з наказом Начальника Головдержслужби України Т.В. Мотренка від 02.10.2008 р. №267 про внесення змін до Порядку здійснення контролю в центральному апараті Головного управління державної служби України та його територіальних органах, затвердженого наказом Головдержслужби України від 24.09.2007 р. №254.

13 жовтня п.р. вивчено Лист Начальника Головдержслужби України Т.В. Мотренка від 01.10.2008 р. №1106/0/14-08 до постанови Кабінету Міністрів України від 29.09.2008 р. №850 про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 26 червня 2007 р. №880 та визнання такими, що втратили чинність, деякі постанови Кабінету Міністрів України.

На внутрішньому навчанні 20 жовтня п.р. вивчено Лист Начальника Головдержслужби України Т.В. Мотренка від 10.10.2008 р. №464 с/з до службової записки першого заступника Начальника Головдержслужби України В.Д. Ткача від 09.10.2008 р. щодо результатів здійснення контрольно-інспекційної діяльності Головдержслужби України за 9 місяців 2008 р. 

27 жовтня п.р. – Лист першого заступника Начальника Головдержслужби України В.Д. Ткача від 15.10.2008 р. № 180/46/22-08 довідка про результати комплексної перевірки діяльності Управління державної служби Головдержслужби України в Чернівецькій області.

1 грудня п.р. працівники ознайомлені із Постановою Колегії „Про діяльність Управління державної служби Головдержслужби України В Одеській області” від 30.10.2008 р. та довідкою „Про діяльність Управління державної служби Головдержслужби України В Одеській області” від 23.10.2008 р.
22 грудня п.р. вивчено роз’яснення Міністерства фінансів України щодо практичного застосування п. 5 Постанови Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 р. № 1063 „Деякі питання організації бюджетного процесу”.

Начальник Управління Щучкін В.М. 7 листопада п.р. взяв участь в нараді під головуванням Начальника Головдержслужби Т.В. Мотренка щодо удосконалення організації професійного навчання державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, а також в семінарі на тему: «Оцінка системи навчання та підвищення кваліфікації, обговорення експертних рекомендацій» в рамках міжнародного проекту «Технічна підтримка реформ державного сектору в Україні».
18 листопада начальник Управління взяв участь в науково-практичній конференції «Державна служба України в історичному контексті: проблеми становлення та розвитку», організаторами якої виступили Головдержслужба України, Національна академія державного управління при Президентові України та Міністерство науки і освіти України.

9 грудня 2008 року начальник Управління приймав участь у короткотерміновому семінарі на тему: “Державна служба в Україні у сучасних економічних умовах”, який відбувся на базі Муніципальної академії управління. Крім того – у церемонії нагородження переможців щорічного Всеукраїнського конкурсу ”Кращий державний службовець”, який відбувся цього ж дня у приміщенні Національної філармонії України.

29 грудня начальник Управління взяв участь в робочій нараді з питань підведення підсумків діяльності територіальних органів Головдержслужби України за 9 місяців 2008 року.

Штатним розписом Управління, затвердженим Начальником Головдержслужби України Мотренком Т.В. 15.01.2008 р., передбачено 10 штатних одиниць, у тому числі – 9 посад державних службовців та 1 посада службовця – старшого інспектора.

Повну вищу освіту мають всі працівники Управління.
Головний спеціаліст Управління Вознюк Т.А. перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

Віковий склад Управління складає:

· до 27 років – 1 особа;

· від 28 до 34 років – 4 особи;

· від 35 до 45 років – 1 особа;

· від 46 до 54 років – 1 особа;

· 55 років і старше – 3 особи.

Працівники Управління мають вислугу років:

· від 1 до 5 років – 2 особи;

· від 6 до 10 років – 3 особи;

· від 11 до 20 років – 2 особи;

· понад 20 років – 3 особи.

В Управлінні працюють 4 магістри державної служби, та один навчається на останньому курсі в Харківському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України.

Протягом звітного кварталу в Управлінні заміщена тимчасова вакантна посада головного спеціаліста Управління, яка з’явилася унаслідок переведення Яблуненка Ю.В. на посаду головного спеціаліста сектору реалізації державної політики у сфері державної служби та місцевого самоврядування Управління (наказ від 20.10.2008 р. №7/ос).

Станом на 1 грудня 2008 року шляхом стажування в установленому законом порядку головним спеціалістом на тимчасову вакантну посаду прийнята – Селезньова Т.С.

Кадрова робота в Управлінні здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства та плану роботи з кадрами на 2008 рік, затвердженого начальником Управління від 19.12.2007 р.

Особові справи працівників оформлені та ведуться згідно із Порядком ведення особових справ державних службовців в органах виконавчої влади, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 25.05.98 № 731. 

Трудові книжки працівників заповнюються відповідно до вимог Інструкції про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах та організаціях, затвердженої спільним наказом Мінпраці та Мінюсту від 29.07.93 №58.

Кожен із головних спеціалістів відповідає за конкретний напрямок роботи з державними органами влади регіону, здійснює свої повноваження на підставі посадових інструкцій.

2. Дотримання законодавства з питань розгляду звернень та динаміка їх кількості.

За телефоном «Пряма телефонна лінія» в ІV кварталі 2008 року надійшло 89 звернень (за ІV квартал 2007 року на пряму телефонну лінію надійшло 416 звернень громадян). Зменшення показників, насамперед, обумовлено упорядкуванням цього напрямку роботи, визначенням конкретних днів та відповідальних за її проведення (наказ від 12.06.2008 р. №7/од). Основні питання, які порушувались заявниками залишаються практично такими, як і раніше це: визначення стажу держслужби, особливості проходження державної служби, присвоєння рангу, перерахунок пенсії, звільнення, призначення тощо.
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Прийом громадян проводиться начальником і заступником начальника Управління у дні, визначені графіком, і фіксується у відповідних журналах, які пронумеровані, прошнуровані та скріплені печаткою. На особистому прийомі керівництвом Управління протягом звітного періоду прийнято 64 громадянина (у IV кв. 2007 року на особистому прийомі побувало 62 громадянина). В практиці роботи Управління залишається проведення виїзного прийому громадян начальником та заступником начальника Управління в регіонах під час надання методично-консультативної допомоги. Так, в листопаді п.р. в Стробільському районі, начальник Управління провів прийом громадян де було розглянуто 5 звернень, а в грудні на особистому прийомі заступника начальника Управління в Станично - Луганському районі було розглянуто 3 звернення. Проведення особистих прийомів сприяє вирішенню питань на місцях. Практика проведення виїзних прийомів триває. 
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За звітний період Управлінням розглянуто 38 письмових звернень (IV кв. 2007 року - 31 звернення ) від органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, від громадян 9 звернень (IV кв. 2007 року - 9 звернень). Всі звернення, скарги та заяви, які надходять до Управління, розглядаються вчасно, надаються обґрунтовані відповіді згідно із чинним законодавством. Повторних звернень не надходило.
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3. Співпраця з органами виконавчої влади.

Управління проводить активну співпрацю з місцевими органами виконавчої влади з питань проходження державної служби.

Згідно із розробленим планом – графіком участі керівництва та працівників Управління у колегіях і апаратних нарадах райдержадміністрацій, структурних підрозділів облдержадміністрації, територіальних підрозділів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади з питань організаційно – кадрової роботи та протидії корупції на 2008 рік, 16 жовтня п.р. заступник начальника Управління Бухтіярова С.В. та завідувач сектором – юрисконсульт Журов В.В. взяли участь у роботі колегії Перевальської районної державної адміністрації щодо стану впровадження антикорупційного пілотного проекту. 

17 жовтня п.р. начальник Управління Щучкін В.М. прийняв участь у присвяченій 90-річчю запровадження державної служби в Україні відео конференції із представниками регіонального центру підвищення кваліфікації Автономної Республіки Крим та Брянського філіалу Орловської регіональної академії державної служби (Російська Федерація) на тему «Історія і сучасність державної служби України», яка проводилась Луганським обласним центром післядипломної освіти за сприяння Управління та Луганської обласної державної адміністрації. В роботі заходу взяли участь керівники кадрових служб органів державної влади області.

Крім того, 17 жовтня начальник Управління як член організаційного комітету обласного конкурсу «Жіноче обличчя державної служби» (далі – Конкурс) прийняв участь в його засіданні, під час якого обговорювались підсумки проведення ІІІ етапу конкурсу, розглядалися надані на Конкурс документи тощо.
30 жовтня п.р. начальник Управління взяв участь в урочистому нагородженні переможців Конкурсу, в якому приймали участь 24 жінки з 19 міст і районів області у віці від 27 до 56 років.

6 листопада п.р. заступник начальника Управління прийняла участь у засіданні колегії Луганської облдержадміністрації.

10 листопада п.р. начальник Управління на брифінгу для представників регіональних ЗМІ, при звітування про підсумки роботи за ІІІ квартал 2008 р., особливу увагу приділив питанню щодо корупційних порушень серед осіб уповноважених на виконання функцій держави та проведених заходах Управлінням для поліпшення цієї роботи. 

11 листопада п.р. Управлінням спільно із Старобільською районною державною адміністрацією проведено семінар з організаційно – кадрових питань, в якому взяли керівники кадрових служб органів виконавчої влади та місцевого самоврядування. Також у ході цього заходу розглядалося питання щодо запровадження системи управління якістю в роботу державних органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, розширення форм і методів взаємодії з Управлінням.

28 листопада п.р. в Луганській обласній державній адміністрації проведено семінар – тренінг «Реалізація проекту «Громадська експертиза» за участю представників Секретаріату Президента України, Луганської облдержадміністрації, заступників міських голів та голів райдержадміністрацій, керівників структурних підрозділів облдержадміністрації тощо.

Заступник начальника Управління Бухтіярова С.В. виступила з інформацією «Про залучення громадськості до проведення Всеукраїнського конкурсу «Приязна адміністрація» в Луганській області», в якій доповіла про умови Конкурсу, завдання органів виконавчої влади та співпрацю з громадськістю. Захід пройшов у діловій, відкритій атмосфері із залученням місцевих ЗМІ. Між учасниками відбувся обмін думками, на запитання присутніх надані вичерпні відповіді.

4 грудня п.р. за ініціативи Управління та Управління у справах сім’ї, молоді та спорту на колегії Луганської обласної державної адміністрації розглянуте питання «Про стан фізичної культури і спорту в Луганській області та задачі органів виконавчої влади та місцевого самоврядування з удосконалення їх подальшого розвитку». 

Начальник Управління взяв участь в роботі цієї колегії та виступив з інформацією щодо участі команди державних службовців Луганської області у Всеукраїнській Спартакіаді.
12 грудня п.р. Управлінням спільно з керівництвом магістратури державного управління Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля, Луганського обласного центру післядипломної освіти та відділу кадрової роботи Луганської обласної державної адміністрації проведено нараду з питань визначення пріоритетних напрямків підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування Луганської області, визначення пропозицій до плану заходів Головдержслужби з питань реалізації Державної цільової програми підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців у сфері європейської та євроатлантичної інтеграції на 2009 рік та працевлаштування випускників магістратури державного управління Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля.

За результатами наради до Головдержслужби надано пропозиції щодо визначення пріоритетних напрямів підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування в області та до плану заходів Головдержслужби з питань реалізації завдань Державної цільової програми підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців у сфері європейської та євроатлантичної інтеграції на 2009 рік.

16-17 грудня п.р на виконання доручення Начальника Головдержслужби України Управлінням проведено перевірку Луганської обласної державної адміністрації та Міловської, Слов’яносербської та Старобільської районних державних адміністрацій щодо підтвердження анкетних даних по Всеукраїнському конкурсу «Приязна адміністрація», підготовлено та скеровано відповідні матеріали.
Управлінням на виконання доручення Прем’єр – Міністра України від 29.10.08 №47756/21/1-08 до Плану заходів на жовтень – листопад 2008 року до 75-х роковин Голодомору 1931 – 1933 років в Україні та Дня пам’яті жертв голодоморів проведена наступна робота.

4 жовтня п.р. працівники Управління взяли участь в акції «33 хвилини», започаткованій Президентом України Віктором Ющенком та присвяченій 75-ій річниці Голодомору 1932-1933 років в Україні, яка проходила в сквері Пам’яті біля Пам'ятного знаку жертвам голодомору на Луганщині. 

8 листопада п.р. в Луганському коледжі технології та дизайну Луганського національного університету імені Тараса Шевченка пройшла акція «33 хвилини», в якій взяли участь заступник начальника Управління та відповідальні працівники Управління (близько 300 осіб).

16 листопада 2008 року в рамках відзначення 75-ї річниці Голодомору в Сквері Пам’яті за участю керівництва обласної держадміністрації пройшло відкриття Пам’ятника жертвам Голодомору 1932-1933 років на Луганщині та Міжнародна акція «Незгасима свічка», присвячена роковинам Голодомору, в якій взяли участь працівники Управління.
22 листопада п.р. заступник начальника Управління та працівники Управління стали учасниками центральних обласних заходів до роковин Голодомору, у яких крім керівництва області прийняли участь лідери громадських організацій, пересічні громадяни, молодь. Пройшла траурна хода по загиблих у 1932-33 роках. Була також відслужена панахида за загиблими. О 16:00 оголошено загальнонаціональну хвилину мовчання на вшанування пам`яті жертв геноциду українського народу та розпочато всесвітню акцію «Запали свічку». На всіх будівлях обласних органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, державних організацій, установ, закладів, підприємств тощо приспущено Державний Прапор України, обмежено проведення розважальних заходів.  
В рамкам співпраці з Луганським обласним центром зайнятості населення та Луганською облдержадміністрацією, щомісячно до 10 числа, Управлінням розробляється та друкується щомісячний бюлетень вакансій посад державних службовців в області, який розміщується у доступному для огляду місці у приміщенні Управління.
Проводиться робота щодо сприяння органам виконавчої влади в реалізації Програми запровадження системи управління якістю в органах виконавчої влади, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 11.05.2006 року №614.
11 листопада п.р. Управлінням проведено семінар з організаційно – кадрових питань для керівники і працівників кадрових служб органів виконавчої влади та місцевого самоврядування Старобільського району, на якому розглядалися питання щодо запровадження системи управління якістю в роботу органів державної влади.

20 листопада п.р. директор Департаменту персоналу державних органів та місцевого самоврядування Піжук Ю.М. і головний спеціаліст відділу координації діяльності територіальних підрозділів Головного Управління державної служби України (далі – Головдержслужба) Титаренко Н.В. провели аудит працівників Управління та здійснили рейтингове оцінювання діяльності територіального органу Головдержслужби відповідно до Порядку, затвердженого наказом Начальника Головдержслужби від 21.10.2008 р. №286 і Графіку комплексного вивчення діяльності територіальних органів Головдержслужби за 9 місяців 2008 року та проведення внутрішніх аудитів у цих органах, затверджених Начальником Головдержслужби від 17.10.2008 р., надані пропозиції щодо функціонування системи якістю в діяльності Управління згідно з вимогами ДСТУ ISO 9001 – 2001.
В листопаді п.р. Луганський обласний центр післядипломної освіти, викладачами якого являються керівництво та працівники Управління, став переможцем Всеукраїнського конкурсу якості продукції (товарів, робіт, послуг) «100 кращих товарів України-2008» в номінації послуги з навчання.

В апараті Луганської облдержадміністрації на виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 12.06.2008 року №761 «Про затвердження документів системи управління якістю в апараті облдержадміністрації» завершується погодження положень про структурні підрозділи апарату облдержадміністрації та посадових інструкцій працівників апарату, а проведення сертифікаційного аудиту перенесено з грудня 2008 року на І квартал 2009 року.

Управління державної служби Головдержслужби України в Луганській області планує і надалі проводити плідну роботу зі структурними підрозділами облдержадміністрації, райдержадміністраціями, міськвиконкомами, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади по здійсненню заходів щодо запровадження системи управління якістю в регіоні.

Управління проводить роботу щодо залучення молоді на державну службу. 

Так, наприклад, на виконання робочого плану до Заходів з виконання Програми підготовки та залучення молоді до державної служби та служби в органах місцевого самоврядування, створення умов для її професійного зростання, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 10.09.03 №1444, закріплені відповідальні працівники та визначені терміни виконання.

22 жовтня п.р працівники Управління взяли участь в обласному семінарі для молодих державних службовців «Підготовка та залучення молоді до державної служби та служби в органах місцевого самоврядування», який був підготовлений Управлінням у справах сім’ї, молоді та спорту Луганської облдержадміністрації за сприянням Управління і Магістратури державного управління Східноукраїнського університету імені Володимира Даля. В заході крім організаторів взяли участь представники місцевих молодіжних організацій, молоді державні службовці та слухачі Магістратури державного управління (всього – близько 60 осіб). На семінар, для освітлення заходу були запрошені і представники місцевих ЗМІ, зокрема Луганської обласної державної телерадіокомпанії «ЛОТ», обласного об’єднання «Луганське кабельне телебачення», незалежної телерадіокомпанії «Ірта» та інші.
Заступник начальника Управління Бухтіярова С.В. виступила з доповіддю «Про роботу Управління державної служби Головдержслужби України в Луганській області щодо залучення молоді до державної служби», в якій окреслила основні здобутки та проблеми залучення на державну службу молодих і перспективних фахівців. 

За результатами семінару прийнято проект положення про обласний етап V Всеукраїнського конкурсу творчих та науково – практичних робіт серед молоді «Державотворення, державне управління та суспільний розвиток України» та з метою підготовки та залучення молоді до державної служби та служби в органах місцевого самоврядування, створення умов для їх професійного зростання вирішено посилити співпрацю між представницькими органами і молодіжними організаціями Луганщини. 
23 жовтня п.р Управлінням організації професійного навчання державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування Головдержслужби України, Управлінням державної служби Головдержслужби України в Луганській області спільно з Луганською облдержадміністрацією проведено кущовий семінар на тему: «Нові форми залучення молоді на державну службу».

В роботі семінару взяли участь заступники керівників органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, які за розподілом обов’язків відповідають за роботу з кадрами, керівники кадрових служб, керівництво, викладачі та працівники магістратури державного управління Східноукраїнського університету імені Володимира Даля, Луганського обласного центру післядипломної освіти, Луганської обласної організації Всеукраїнського молодіжного громадського об’єднання «Спілка молодих державних службовців України», студенти вищих навчальних закладів орієнтовані на спеціальність «Державна служба», представники місцевих ЗМІ (146 осіб). В роботі семінару прийняла участь головний спеціаліст Управління організації професійного навчання державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування Головдержслужби України Олійник Л.М.
З доповіддю «Про діяльність Управляння щодо залучення молоді на державну службу» виступила заступник начальника Управління, в якій зосередила увагу на збільшенні представництва молоді на службі в органах державної виконавчої влади та органах місцевого самоврядування, омолодження їх кадрового резерву, підвищенні частки осіб з числа талановитої молоді, направлених на навчання до вищих навчальних закладів, що здійснюють підготовку магістрів за спеціальностями освітньої галузі «Державне управління», підвищенні кваліфікації молодих державних службовців, а також на існуючих проблемах та шляхах удосконалення цього напрямку роботи. Серед виступаючих були: керівництво магістратури державного управління Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля, Луганського обласного центру післядипломної освіти та інші. 

На виконання доручення Начальника Головного управління державної служби України Мотренка Т.В. від 20.10.2008 №17663/0/11-08, в рамках державної Програми підготовки та залучення молоді до державної служби та служби в органах місцевого самоврядування, створення умов для професійного зростання, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 10.09.2003 №1444 та Програми розвитку державної служби на 2005 – 2010 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 08.06.2004 №746 проведена робота щодо організації передплати на 2009 рік серії видань «Бібліотека молодого державного службовця». Станом на 25.12.2008 року в Луганській області здійснена передплата 37 примірників серії видань, що на 17 примірників (185 %) більше від запланованого.

4. Співпраця з органами місцевого самоврядування.

Управлінням продовжується плідна робота з дванадцятьма районними та міськими радами, з якими укладено угоди та плани їх реалізації на 2007-2010 роки.

Зазначені плани передбачають: проведення семінарів, тренінгів, забезпечення органів місцевого самоврядування методичними матеріалами, проведення моніторингів громадської думки на території району та міста, надання допомоги з питання запровадження підсистеми обліку державних службовців «Картка» Єдиної державної комп’ютерної системи «Кадри» тощо.

Встановлення партнерських відносин між Управлінням та органами місцевого самоврядування сприяє підвищенню результативності та ефективності діяльності посадових осіб, посиленню організаційної та кадрової роботи. 

16 жовтня п.р. у м. Кировську відповідно до плану роботи Управлінням проведено кущовий семінар з керівниками та працівниками кадрових служб органів місцевого самоврядування міст Кіровська, Брянки та Первомайська (близько 20 чоловік) з організаційно-кадрових питань, захисту трудових прав і соціальних гарантій працівників органів місцевого самоврядування та питань дотримання антикорупційного законодавства за підсумками надання методично-консультативної допомоги 11-ти органам місцевого самоврядування та засідання круглого столу з нагоди проведення «Європейського тижня місцевої демократії». 

В ході кущового семінару було акцентовано увагу на пріоритетах діяльності органів місцевого самоврядування, подальшої взаємодії з Управлінням, активізації роботи по запровадженню системи управління якістю та впровадженню локальної системи «Картка» ЄДКС «Кадри». З зацікавленістю учасники семінару вислухали виступ завідувача сектору – юрисконсульта Управління Журова В.В. щодо відповідальності посадових осіб місцевого самоврядування за порушення норм Закону України «Про боротьбу з корупцією», у тому числі у ході здійснення організаційно-кадрової роботи.

Під час проведення заходів з надання методично-консультативної допомоги з метою забезпечення дотримання законодавства про місцеве самоврядування, посилення організаційної та кадрової роботи, підвищення результативності та ефективності діяльності посадових осіб між Южно-Ломуватською селищною радою міста Брянки та Управлінням укладена Угода про співробітництво з питань проходження служби в органах місцевого самоврядування та підписаний план її реалізації.

11 листопада п.р. Управлінням проведено семінар з організаційно-кадрових питань за результатами надання методично-консультативної допомоги Старобільській райдержадміністрації, районній раді та п’яти органам місцевого самоврядування, розташованих на території Старобільського району (Байдівській, Бутівській, Половинківській, Чмирівській та Шульгинській сільським радам). 

В семінарі взяли участь керівники зазначених органів, секретарі міської та сільських рад, а також керівники (спеціалісти) кадрових служб органів виконавчої влади (всього 50 осіб).

У ході семінару посадовці активно висловлювали пропозиції про подальше удосконалення своєї роботи, шляхи уникнення недоліків та помилок. Відбувся обмін думками щодо запровадження в роботу державних органів виконавчої влади та місцевого самоврядування системи управління якістю ДСТУ ISO 9001-2001, розширення форм і методів взаємодії з Управлінням.
Начальником Управління проведено особистий прийом громадян району (всього 5 осіб).
14 - 31 жовтня п.р в межах плану реалізації Угоди укладеної між Управлінням і Станично – Луганською районною радою спільно з Луганською обласною профспілковою організацією працівників державних установ надана методично-консультативна допомога 14 органам місцевого самоврядування Станично – Луганського району та проведено моніторинг громадської думки щодо діяльності місцевих органів влади. 

2 грудня п.р в межах плану реалізації Угоди укладеної між Управлінням і Станично – Луганською районною радою спільно з Луганською обласною профспілковою організацією працівників державних установ проведено семінар-нараду «Відповідальність посадових осіб місцевого самоврядування за порушення норм Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та «Про боротьбу з корупцією» у ході здійснення організаційно-кадрової роботи» за підсумками надання методично-консультативної допомоги органам місцевого самоврядування Станично – Луганського району (51 особа).
Заступник начальника Управління Бухтіярова С.В. провела особистий прийом громадян й посадовців району, а на семінарі-нараді розповіла присутнім про цілі і пріоритети діяльності Управління та відповіла на чисельні запитання присутніх.
Голова Луганської обласної профспілкової організації працівників державних установ Бабушкін С.Д. доповів присутнім про розвиток партнерських відносин між профспілками і органами влади.

Старший інспектор Управління Нечаєва М.Т. у своїй інформації звернула увагу присутніх на відповідальність посадових осіб місцевого самоврядування за порушення норм Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та «Про боротьбу з корупцією» у ході здійснення організаційно-кадрової роботи.

Про Колективні договори і угоди, соціальні і трудові гарантії працівників місцевого самоврядування поінформувала головний правовий інспектор праці Луганської обласної профспілкової організації працівників державних установ Людмила Петренко. 

Семінар-нарада пройшла в діловій та конструктивній обстановці, досягнута домовленість про продовження подальшої співпраці.
24 грудня в Луганській обласній раді відбувся семінар з заступниками міських голів та голів районних рад, керівниками депутатських фракцій обласної, міських та районних рад.

В семінарі взяв участь та виступив завідувач сектору – юрисконсульт Управління Журов В.В., який поінформував присутніх про стан виконання вимог Закону України «Про боротьбу з корупцією» в області за 11 місяців 2008 року, практику притягнення правопорушників до передбаченої чинним законодавством відповідальності, в тому числі посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад, а також вжиті Управлінням заходи щодо запобігання проявам корупції серед державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування.
5. Надання методично-консультативної допомоги органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування.

З метою підвищення стану організації роботи з кадрових питань, питань проходження служби в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування, протидії корупції, забезпечення прозорості і відповідальності у сфері державної служби Управлінням протягом ІV кварталу п.р. методично-консультативна допомога (далі – допомога) здійснювалась відповідно до графіка надання Управлінням методично-консультативної допомоги у ІІ півріччі 2008 року (далі – графік), затвердженого начальником Управління 17 червня 2008 року.

При цьому, перевага надавалась органам місцевого самоврядування, зокрема сільським та селищним радам, тобто категорії посадовців, які надають найбільшу кількість державних послуг населенню області.
Протягом кварталу допомога надана: відділу у справах національностей та релігій Луганської облдержадміністрації, Старобільській районній державній адміністрації, Старобільській районній раді, Ровеньківській міській раді, Байдівській, Бутівській, Валуйській, Великочернігівській, Верхньобогданівській, Вільхівській, Гарасимівській, Данилевській, Красноталівській, Миколаївській, Нижньотеплівській, Половинківській, Розквітненській, Талівській, Теплівській, Червоножовтневій, Чмирівській, Чугинській, Широківській, Шульгинській, Петровській сільським радам, Дзержинській та Станично-Луганській селищним радам.

У тому числі, відповідно до графіка, спільно з обласною профспілковою організацією працівників державних установ в межах програми надання методично-консультативної допомоги, було проведено, із виїздом на місце, до органів місцевого самоврядування Станично-Луганського району, ознайомлення з організацією роботи з кадрових питань, питань дотримання законодавства про службу в органах місцевого самоврядування, гарантій трудових і соціальних прав працівників та протидії корупції в цих органах місцевого самоврядування.

Графік виконано на 159 відсотків.

За результатами допомоги в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування приведені у відповідність до вимог Національного стандарту ДСТУ 4163-2003, Примірної інструкції з діловодства, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 17 жовтня 1997 р. № 1153, Довідника типових професійно-кваліфікаційних характеристик посад державних службовців, затвердженого наказом Головдержслужби від 01.09.99 №65, організаційні документи (розпорядження, посадові інструкції), які є правовою основою діяльності державних органів.

Усунуті недоліки у формуванні особових справ, Особових карток П2-ДС, виправлені некоректно зроблені записи у трудових книжках. 

Вирішені питання щодо правильності присвоєння чергових рангів посадовим особам, які своєчасно не були присвоєні.

Наприклад, відповідні чергові ранги присвоєно секретарям сільських рад: Байдівської – Бурдик Р.І. та Шульгинської – Лебеденко О.А.
Впродовж ІV кварталу допомога надана 25 органам місцевого самоврядування, що складає близько 7 відсотків від загальної кількості органів місцевого самоврядування Луганської області (354 органа). За період існування Управління цей показник складає – 37 відсотків.

Всього за звітний період допомога надана 27 органам виконавчої влади та місцевого самоврядування, що майже вдвічі перевищує показник ІV кварталу 2007 року (15 органів).

При цьому слід зазначити, що звіти про усунення недоліків від цих органів надходять до Управління своєчасно.
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Надання методично-консультативної допомоги сприяло покращенню та удосконаленню організації планування, здійсненню контролю за виконанням планів, роботи з персоналом, більш чіткому дотриманню вимог чинного законодавства при призначенні на посади державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, веденню особових справ та трудових книжок, обчисленню стажу державної служби, формуванню кадрового резерву, стану роботи з протидії проявам корупції тощо.

6. Проведення перевірок та службових розслідувань.

У звітному періоді перевірки та службові розслідування не проводились.

7. Організація та участь у проведенні комунікативних заходів.
За ініціативи Управління протягом ІV кварталу 2008 року в співпраці з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, Луганським центром післядипломної освіти, Луганською обласною профспілковою організацією працівників державних установ проведено семінари (7) та семінар–тренінг, нарада, брифінг, інтернет-конференція із представниками регіональних центрів підвищення кваліфікації, прямі телефонні лінії (16), лекції у Луганському центрі післядипломної освіти (4) загалом – 31 захід. 

Більшість заходів проведено з виїздом на місця, за участю керівників державних органів, селищних та сільських голів, секретарів, керівників кадрових служб територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади. Набула поширення позитивна практика проведення спільних виїзних семінарів, семінарів – тренінгів, «круглих столів» з Луганським обласним центром післядипломної освіти, Луганською обласною профспілковою організацією працівників державних установ, органами виконавчої влади та місцевого самоврядування з актуальних питань державної служби.

Управлінням за участю керівництва магістратури державного управління Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля, Луганського центру післядипломної освіти та відділу кадрової роботи апарату облдержадміністрації 12 грудня п.р. проведено нараду з питань визначення пріоритетних напрямків підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування Луганської області, визначення пропозицій до плану заходів Головдержслужби з питань реалізації завдань Державної цільової програми підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців у сфері європейської та євроатлантичної інтеграції на 2009 рік та працевлаштування випускників магістратури державного управління Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля. 
23 жовтня п.р в м. Луганську Управлінням організації професійного навчання державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування Головдержслужби України, Управлінням спільно з Луганською облдержадміністрацією проведено кущовий семінар на тему: «Нові форми залучення молоді на державну службу».

В роботі семінару взяли участь заступники керівників органів виконавчої влади (органів місцевого самоврядування), які за розподілом обов’язків відповідають за роботу з кадрами, керівники кадрових служб, студенти вищих навчальних закладів орієнтовані на спеціальність «Державна служба», представники місцевих ЗМІ (146 осіб). Також, в роботі семінару прийняла участь головний спеціаліст Управління організації професійного навчання державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування Головдержслужби України Любов Олійник.
В магістратурі державного управління Східноукраїнського національного Університету імені Володимира Даля керівництвом Управління прочитано 33 лекції.
8. Розробка методичних матеріалів з питань проходження державної служби та служби в органах місцевого самоврядування.

Інформаційним бюлетенем «Нові форми залучення молоді на державну службу», виданим Управлінням у жовтні 2008 року, висвітлені питання перебування молоді на державній службі від статистики до її участі у створенні привабливості державної служби.

Проведення заходів на Луганщині, присвячених 75-ій річниці Голодомору в Україні та участі у них працівників Управління, знайшло своє відображення у відповідному інформаційному бюлетені.

Матеріали спільно проведеного семінару і круглого столу з обласною профспілковою організацією працівників державних установ, Кремінською районною радою з питання «Відповідальність посадових осіб місцевого самоврядування за порушення норм Закону України «Про боротьбу з корупцією» у тому числі у ході здійснення організаційно-кадрової роботи» покладені в основу інформаційного бюлетеня Управління.

9. Пропагування журналу «Вісник державної служби України» та кількісні показники його передплати у регіоні.

Управління з часу свого існування використовує різноманітні засоби пропагування журналу «Вісник державної служби». Організацію цієї роботи проводить відповідно до методики процесу «Організація видання та поширення «Вісника державної служби України». 

Найбільш успішними формами роботи є безпосереднє спілкування з керівниками органів влади під час надання методично-консультативної допомоги та проведення семінарів, посилання на конкретні роз’яснення  фахівців, надрукованих на сторінках журналу, вивчення очікувань споживачів. 

Разом з тим, на І квартал 2009 року в Луганській області передплачено 283 примірника, що складає один примірник на 38 держслужбовців (при рекомендованому плані передплати із розрахунку один примірник на 30 державних службовців). 

Зниження рівня передплати зумовлено різким обмеженням бюджетних коштів на утримання місцевих органів виконавчої влади. 

Управління продовжить роботу з пропагування передплати «Вісника державної служби України» з урахуванням доповнень постанови Кабінету Міністрів України від 10 грудня 2008 року № 1065 «Про доповнення пункту 4 постанови Кабінету Міністрів України від 26 листопада 2008 року № 1036 «Деякі питання організації бюджетного процесу».

10. Впровадження інформаційних технологій щодо електронного обліку державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування IV-VII категорії посад.

Станом на 1 січня 2009 року в Управлінні накопичено за допомогою автоматизованої системи кадрового обліку «Картка» (мережева версія 6.2) 12326 актуальних та архівних особових картки державних службовців І-VІІ категорій та посадових осіб місцевого самоврядування Луганської області (Форма 10). Станом на 1 січня 2008 року база даних нараховувала 11366 ОК. У ІV кварталі 2008 року було накопичено (актуальних та архівних) 11203 ОК державних службовців та 1123 ОК посадових осіб місцевого самоврядування.
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У ІV кварталі 2008 року тривав збір й оновлення особових карток державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування Луганської області. З метою подальшого впровадження та забезпечення необхідного рівня актуалізації інформації щодо бази даних обліку посадових осіб органів місцевого самоврядування ІV-VІІ категорій посад засобами ведення системи «Картка» ЄДКС «Кадри», під час надання методично-консультативної допомоги, головним спеціалістом Управління     Яблуненком Ю.В. застосовувалося безпосереднє впровадження даної системи у селищних, сільських та місцевих радах.
Продовжується робота з розповсюдження, оновлення та доповнення локальної системи «Картка» ЄДКС «Кадри» (версія 5.3) у органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування Луганської області.
Практичну допомогу щодо впровадження локальної системи «Картка» ЄДКС «Кадри» протягом звітного кварталу надано органам місцевого самоврядування Старобільського району та державній інспекції захисту рослин Луганської області.
11. Співпраця Управління із засобами масової інформації щодо висвітлення питань організації своєї діяльності, інформування громадськості про актуальні питання проходження державної служби та служби в органах місцевого самоврядування.
Управління здійснює співпрацю з засобами масової інформації щодо всебічного висвітлення своєї роботи та актуальних питань державної служби та служби в органах місцевого самоврядування. Значна увага приділяється формуванню позитивного іміджу Головдержслужби та її терпідрозділів, інформуванню громадськості про результати надання методично-консультативної допомоги.

Ці та інші теми висвітлені в регіональних газетах «Наша газета», «Кремінщина», «Время», «Слово хлібороба».

Як приклад посилення зв’язків з регіональними засобами масової інформації, є підписання угоди про інформаційне співробітництво 18 листопада п.р. між Управлінням та щотижневиком - суспільно-політичної газети Федерації профспілок Луганської області «Єдність», яка виходить тиражем 5400 екземплярів та 26 листопада п.р. – з громадсько-політичною газетою «Кремінщина». 
Діяльність Управління постійно висвітлюється на обласному й місцевих каналах телебачення, на радіо. 

10 листопада 2008 року начальник Управління провів в прес-центрі Луганської обласної державної адміністрації брифінг для представників регіональних ЗМІ, на якому ознайомив з результатами роботи Управління за III квартал 2008 року та про дотримання державними органами області вимог антикорупційного законодавства. 

У своїй інформації начальник Управління розповів присутнім про практику надання методично-консультативної допомоги органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування, ефективність роботи із зверненнями громадян, впровадження інформаційних технологій щодо електронного обліку державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування IV-VII категорії посад, проведення Всеукраїнських конкурсів «Кращий державний службовець» та «Приязна адміністрація», фінал Х Всеукраїнської Спартакіади серед збірних команд державних службовців Автономної Республіки Крим, областей, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, в якому луганчани посіли 8 загальнокомандне місце серед 27 команд – учасниць (у 2007 році – 11 місце) та відповів на численні запитання журналістів.
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На суб-сайті Управління протягом ІV-го кварталу виставлено 22 інформаційних матеріалів, у порівнянні з ІV-м кварталом 2007 року – направлено до веб-сайту Головдержслужби України – 17 матеріалів з яких виставлено – 16 інформаційних матеріалів.
12. Моніторинг громадської думки щодо діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування.

Моніторинг громадської думки здійснюється з метою вивчення рівня задоволеності різних соціальних верств населення області адміністративними послугами, що надаються місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування і є однією із складових у діяльності Управління.

Проведені моніторинги у IV кварталі 2008 року відстежують громадську думку широких верств населення щодо діяльності державних органів. Респондентами виступають працівники приватного сектору, пенсіонери, студенти, працівники бюджетної сфери, непрацюючі тощо.

У моніторингах Станично-Луганського та Старобільського районах було анкетовано 44 респонденти, з них: працюючих – 66 відсотків, жінок – 55 відсотків.

Респонденти критично оцінили діяльність органів місцевого самоврядування. За п’ятибальною системою середня оцінка склала 2,63 бали, що дещо вище, ніж за попередній квартал. Особливо низька оцінка дана послугам з безкоштовної медичної допомоги, процесу створення нових робочих місць та вирішення житлово-комунальних питань. Більше половини респондентів активно виказали свої думки й пропозиції політичного, економічного, соціального та господарського характеру, у тому числі щодо вдосконалення законодавчої бази місцевих органів влади, поліпшення благоустрою населених пунктів, діяльності місцевих органів влади, розвитку малого підприємництва, працевлаштування молоді тощо.

Проаналізовані та систематизовані матеріали моніторингу з урахуванням пропозицій респондентів, направлені керівникам відповідних органів виконавчої влади та місцевого самоврядування для врахування в роботі.

13. Організаційна та роз'яснювальна робота Управління з реалізації проектів.
Всеукраїнський конкурс «Кращий державний службовець».

Управління державної служби Головдержслужби України в Луганській області на виконання доручення Начальника Головного управління державної служби України № 978/0/14-07 від 24.09.2007 року щодо організації виконання постанови Кабінету Міністрів України від 19.09.2007 р. №1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» (далі – Конкурс) та пункту 6 розділу І «Завдання територіальних органів Головдержслужби України щодо організації та проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» всебічно займалося проведенням Конкурсу.

12 – 13 листопада п.р від Луганської області в ІІІ турі Конкурсу в номінації «Кращий керівник» взяла участь Бербець Тетяна Миколаївна - заступник директора Луганського центру післядипломної освіти, Луганська обласна державна адміністрація, а в номінації «Кращий спеціаліст» Власенко Роман Геннадійович - головний спеціаліст управління економіки Попаснянської райдержадміністрації, який за результатами зайняв четверте місце та отримав грошове заохочення.

9 грудня п.р. в м.Києві відбулося нагородження переможців Конкурсу. В заході взяли участь начальник Управління Щучкін В.М. та заступник голови – керівник апарату Луганської обласної державної адміністрації Тихоновський С.Г.

На Веб - ресурсах Управління і Луганської облдержадміністрації розміщено інформацію про результати Конкурс.

В обласних та регіональних засобах масової інформації, телебаченні висвітлена інформація про Конкурс, зокрема, в регіональній щотижневій громадсько-політичній газеті Федерації профспілок Луганської області «Єдність», Луганському обласному телебаченні та ряді інших ЗМІ.
Всеукраїнський конкурс «Приязна адміністрація».

На виконання Положення про Всеукраїнський конкурс «Приязна адміністрація» (далі – Конкурс), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18.07.2007 №933, Управління здійснювало організацію заходу в області.

До Головного управління державної служби України надіслано 14 (1 –від облдержадміністрації, 13 - від районних державних адміністрацій) письмових анкет учасників Конкурсу.

28 листопада п.р. в Луганській обласній державній адміністрації на семінарі – тренінгі «Реалізація проекту «Громадська експертиза» за участю працівників Служби з питань звернень громадян Секретаріату Президента України, Управління, заступників міських голів та голів райдержадміністрацій, керівників структурних підрозділів облдержадміністрації тощо заступник начальника Управління         Бухтіярова С.В. виступила з доповіддю «Залучення громадськості до проведення Всеукраїнського конкурсу «Приязна адміністрація» в Луганській області» в якій розповіла про діяльність, пріоритети і завдання Управління, організацію цього Конкурсу та співпрацю з громадськістю.

16-17 грудня п.р на виконання доручення Начальника Головдержслужби України Управлінням проведено перевірку Луганської обласної державної адміністрації та Міловської, Слов’яносербської та Старобільської районних державних адміністрацій щодо підтвердження анкетних даних по Всеукраїнському конкурсу «Приязна адміністрація».
Інформація про Конкурс, Положення, організацію та участь в ньому органів виконавчої влади постійно розміщується на веб-сайтах Управління (4 рази) та Луганської облдержадміністрації (15 разів).
Всеукраїнська Спартакіада серед збірних команд державних службовців Автономної Республіки Крим, областей, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій».

На виконання спільного наказу Головного управління державної служби України та Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту від 28.09.2007 № 258/3470 «Про затвердження Положення щодо проведення Всеукраїнської спартакіади серед збірних команд державних службовців Автономної Республіки Крим, областей, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій» (далі - Всеукраїнська Спартакіада) з 30 вересня по 4 жовтня п.р у місті Алушта збірна команда державних службовців Луганської області у складі 20 чоловік під керівництвом начальника Управління у справах сім’ї, молоді та спорту Луганської обласної державної адміністрації Касаткіна А.А. прийняла участь у змаганнях і посіла 8 загальнокомандне місце серед 27 команд – учасниць (у 2007 році – 11 місце). 

У змаганнях з настільного тенісу начальник Управління Щучкін В.М. посів 4 місце. У змаганнях з шахів команда зайняла 4 місце, з футболу - 6, а з волейболу – 9 місце.

На урочистому закритті Всеукраїнської Спартакіади усі команди отримали пам’ятні призи та грамоти за активну роботу щодо пропаганди здорового способу життя.  

4 грудня п.р. за ініціативи Управління та Управління у справах сім’ї, молоді та спорту на колегії Луганської обласної державної адміністрації розглянуте питання «Про стан фізичної культури і спорту в Луганській області та задачі органів виконавчої влади та місцевого самоврядування з удосконалення їх подальшого розвитку». 

Начальник Управління взяв участь в роботі колегії та виступив з інформацією щодо участі команди державних службовців Луганської області у Всеукраїнській Спартакіаді.
Заходи висвітлювалися Луганською обласною телерадіокомпанією «Луганське обласне телебачення», Луганським обласним державним радіо, обласним об’єднанням «Луганське кабельне телебачення», незалежною телерадіокомпанією «ІРТА» та інформація про них розміщена на веб – сайтах Управління та Луганської облдержадміністрації.

В місцевих ЗМІ, зокрема регіональній щотижневій громадсько – політичній газеті Федерації профспілок Луганської області «Единство», газеті «Вісник Старобільщини», надруковано статті про фінал Всеукраїнської Спартакіади.

Щодо реалізації пілотного проекту.

29 грудня п.р. на робочій нараді з науковцями Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля, учасниками проекту – Ровеньківською міською радою та Перевальською райдержадміністрацією розглянуто питання про можливість завершення пілотного проекту «Розробка системи оцінок діяльності державного органу щодо забезпечення дотримання законодавства про державну службу з урахуванням його оновлення та антикорупційного законодавства.
Ровеньківська міська рада надала письмовий звіт про здійснену роботу по впровадженню механізму протидії корупції – відкритий прийом громадян як інструмент протидії корупційним проявам.

Управлінням спільно з науковцями і учасниками проекту розглядається питання щодо оформлення матеріалів і завершення пілотного проекту у першому кварталі 2009 року.
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