ІНФОРМАЦІЯ 

про підсумки проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" у 2008 році
Постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 1152 започатковано з 2008 року проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" (далі - Конкурс).

Відповідно до зазначеної постанови Конкурс проводився за двома номінаціями "Кращий керівник" та "Кращий спеціаліст" у три тури:
перший (І) - березень-квітень;

другий (II) - травень-червень;

третій (III) - вересень-жовтень.

Наказом Головдержслужби від 15.01.08 № 7 створено робочу групу з питань організації проведення Конкурсу.

Головдержслужбою проведено відповідну методично-консультативну роботу, розроблені Методичні рекомендації щодо практичного застосування Порядку проведення Конкурсу, які затверджені наказом Головдержслужби від 21 лютого 2008 року № 35.

Крім того, Головдержслужбою проведені семінари та наради з кадровими службами центральних органів виконавчої влади, територіальними органами Головдержслужби щодо питань підготовки та проведення Конкурсу.

На зовнішньому веб-сайті Головдержслужби створено банер "Кращий державний службовець", на якому розміщені методичні матеріали з питань проходження усіх турів Конкурсу та підсумкові матеріали за результатами проведення І, II та III турів Конкурсу.

І тур Конкурсу проходив з 1 березня по 25 квітня 2008 року
Головдержслужбою за участю Центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ та організацій м. Києва розроблені конкурсні завдання для учасників І туру Конкурсу, зокрема:

тести для комплексного тестування на знання Конституції України, законодавства про державну службу;

перелік  ділових  документів  для  виконання  практичного   завдання

(з урахуванням організаційно-правового статусу державних органів);

практичні завдання щодо володіння персональним комп'ютером.

Також, Головдержслужбою розроблено критерії оцінювання цих завдань, які розміщені на банері "Кращий державний службовець".

Територіальними органами Головдержслужби на місцях проведено ряд семінарів і нарад з питань підготовки та проведення Конкурсу у місцевих державних адміністраціях, територіальних підрозділах центральних органів виконавчої влади. Головдержслужбою проведені робочі наради з цих питань з представниками центральних органів виконавчої влади.

Для проведення І туру Конкурсу державними органами створені організаційні комітети з його проведення, які очолювали керівники або заступники керівників цих державних органів.

В облдержадміністраціях та їх структурних підрозділах було утворено 166 оргкомітетів, в райдержадміністраціях та їх структурних підрозділах -528, у центральних органах - 34 оргкомітети.

У цілому в місцевих державних адміністраціях допущено до участі у Конкурсі - 4576 державних службовців, у центральних органах виконавчої влади - 150 державних службовців.

Серед місцевих державних адміністрацій участь у конкурсних змаганнях взяли 4372 державних службовців, з них 1376 стали переможцями І туру. Найбільше учасників у Хмельницькій області - 450, що становить 17,3 % від загальної кількості державних службовців місцевих державних адміністрацій області, Сумській області - 271 (11,4 %), Запорізькій області -255 (9,8 %), Київській області - 280 (8,2 %), Луганській області - 193 (7,7 %), АР Крим - 205 (6,9 %), Вінницькій області - 234 (6,5 %), Дніпропетровській області - 195 (6,4 %), Житомирській області - 186 (6,3 %). Найменше учасників в Івано-Франківській області - 25 (1,03 %), м. Севастополі -32 (3,3 %) та Миколаївській області - 65 (2,7 %).

Серед центральних органів виконавчої влади виявили активне бажання
взяти участь у Конкурсі та постійно звертались за консультаціями до
Головдержслужби - представники усіх міністерств, деяких комітетів, інших
центральних органів, у зокрема: Мінекономіки, Мінсім'ямолодьспорт, МВС,
Мінпаливенерго,               ДПА,            Держкомпідприємництво,                  Держкомстат,
Держатомрегулювання та інші. Загальна кількість державних службовців центральних органів виконавчої влади, які взяли участь у конкурсних випробуваннях І туру - 150 осіб, з них стали переможцями - 26.
У місцевих засобах масової інформації регіонів станом на квітень 2008 року висвітлено понад 560 матеріалів з питань проведення І туру Конкурсу.

 

II тур Конкурсу проходив у період з 1 травня по ЗО червня 2008 року
На нараді у Головдержслужбі з начальниками територіальних органів Головдержслужби 16 травня 2008 року розглянуто питання щодо результатів проведення І етапу Конкурсу у регіонах, у ході обговорення якого було визначено ряд заходів організаційного характеру щодо підготовки та проведення його II туру та відзначення переможців і лауреатів І туру Конкурсу.

Відповідними наказами Головдержслужби утворені: Організаційний комітет II туру Конкурсу між державними службовцями центральних органів виконавчої влади, інших державних органів та 27 Організаційних комітетів з проведення II туру Конкурсу в регіонах. Співголовами   Оргкомітетів    стали   начальники   територіальних   органів Головдержслужби    та    заступники    голів-керівники    апаратів    обласних, Київської і Севастопольської міських державних адміністрацій.
Для організаційного забезпечення проведення II туру Конкурсу Головдержслужбою були сформовані відповідно до вимог постанови:
перелік питань для співбесіди з питань державного управління;
практичні завдання з питань службової етики та етикету;
тематика публічного виступу у рамках засідань за круглим столом "Шляхи підвищення привабливості державної служби в Україні".
УII турі Конкурсу у регіонах взяли участь 1012 державних службовців.
Крім того, до Головдержслужби надійшли подання від 14 центральних органів виконавчої влади, які заявили про участь у II турі Конкурсу, щодо 26 переможців І туру Конкурсу. Серед них - 9 державних службовців територіальних органів центральних органів виконавчої влади, зокрема, з Вінницької, Донецької, Дніпропетровської, Кіровоградської, Львівської, Миколаївської, Тернопільської, Харківської областей.

17 червня 2008 року на базі Київського міського центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій відбулось складання конкурсних завдань учасниками II туру Конкурсу між державними службовцями центральних органів виконавчої влади, інших державних органів.

Серед учасників Конкурсу, які представляли центральні органи виконавчої влади, інші державні органи: 10 державних службовців, які змагались у номінації "Кращий керівник", та 12 державних службовців, які змагались у номінації "Кращий спеціаліст".

У цілому, Організаційним комітетом було відмічено достатній рівень підготовки учасників Конкурсу. Переможцями стали 4 особи (2 представники від центральних органів та 2 - від територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади).

Відповідно до прийнятих рішень, Оргкомітетами у регіонах визначено 61 переможець, зокрема, в номінації "Кращий керівник" - 31 особа та у номінації "Кращий спеціаліст" - ЗО осіб. Серед центральних органів виконавчої влади та їх територіальних підрозділів 4 особи - 2 керівники і 2 спеціалісти.

За категоріями посад серед переможців більш чисельно представлена VI категорія (25 державних службовців), за нею - VII категорія (17), V категорія (15), IV категорія (8).

За віковим цензом серед переможців переважають державні службовці до 35 років (36), що становить 59 % від загальної кількості переможців. Найменше переможців у віковій категорії від 41 року і більше (12).
Таким чином, Оргкомітетами II туру Конкурсу визначено 65 переможців, зокрема, в номінації "Кращий керівник" - 33 особи та у номінації "Кращий спеціаліст" - 32 особи.
Організаційні комітети на місцях прийняли рішення щодо відзначення переможців та лауреатів II туру Конкурсу.  їх відзначено різного виду відзнаками: дипломами, почесними грамотами облдержадміністрацій, цінними подарунками, грошовими винагородами.

Ці нагороди були вручені на урочистих заходах, присвячених Дню державної служби. Також на цих заходах вручено відомчі відзнаки Головдержслужби переможцям І та II туру Конкурсу.

Активну участь у відзначенні учасників Конкурсу взяли обласні комітети профспілки працівників державних установ України. Зокрема, вони вручили грамоти, грошові премії у рамках запровадженої Центральним комітетом профспілки працівників державних установ України номінації "Молодь - майбутнє профспілки" учасникам Конкурсу в АРК, Дніпропетровській, Івано-Франківській, Луганській. Одеській, Черкаській областях.

На урочистостях з відзначення Дня державної служби та підведення підсумків II туру Конкурсу між державними службовцями органів виконавчої влади м. Києва, які відбулись 20 червня 2008 року в Київському державному театрі оперети, переможці конкурсу нагороджені пам'ятними знаками, дипломами та грошовою винагородою у сумі 5 тисяч гривень.

Президія Київського міського комітету профспілки працівників державних установ України нагородила двох учасників II туру Конкурсу путівками на відпочинок до Тунісу та Криму. Відбувся великий святковий концерт за участю популярних артистів та творчих колективів України.
23 червня 2008 року у Київській міській державній адміністрації за поданням Управління державної служби Головдержслужби України в м. Києві всі учасники II туру нагороджені Грамотою Київського міського голови та цінним подарунком.

За рішенням Оргкомітету у Запорізькій області рекомендовано керівникам місцевих органів виконавчої влади направити ряд учасників та переможців Конкурсу на навчання до магістратур державного управління, зарахування до кадрового резерву для зайняття вищих посад в органах виконавчої влади, дострокового присвоєння чергового рангу державного службовця.

Результати проведення II туру Конкурсу висвітлювались у регіональних засобах масової інформації та  веб-сайтах облдержадміністрацій. Всього, станом на 1 липня 2008 року - час завершення II туру Конкурсу, було розміщено 682 тематичні матеріали.

Протягом II туру Конкурсу тривала робота щодо підготовки та узгодження з відповідними центральними органами виконавчої влади проекту постанови Кабінету Міністрів України "Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 1152".

Вказану постанову Кабінету Міністрів України прийнято 10 вересня 2008 року за № 807. Вона стосується окремих змін щодо формування та складу Організаційних комітетів. Відповідно до зазначеної постанови Організаційний комітет з проведення третього туру Конкурсу очолює Начальник Головдержслужби.

 

III тур Конкурсу проходив з 1 вересня по 9 грудня 2008 року
Перед початком III туру учасникам Конкурсу було запропоновано наступну тематику творчих робіт:

"Регіональний аспект історії розвитку державної служби";

"Державна служба на шляху до європейських стандартів";

"Сучасні тенденції реформування державної служби";
"Шляхи модернізації підвищення кваліфікації державних службовців";
"Залучення молоді до проходження державної служби - запорука її поступального розвитку".

Учасники III туру за місяць до початку Конкурсу подали Організаційному комітетові творчі роботи згідно із запропонованою тематикою для проведення їх попередньої експертної оцінки.
Для об'єктивного оцінювання творчих робіт були розроблені критерії, які враховували обсяг роботи, її структуру, розкриття теми, зовнішній вигляд творчої роботи та аргументованість і конструктивність висновків.

Всього у III турі Конкурсу взяли участь 52 учасники, з них 24 керівники та 28 спеціалістів.

12-13 листопада 2008 року відбулось складання конкурсних завдань учасниками III туру на базі Академії муніципального управління (м. Київ) за наступною програмою:

захист творчої роботи;
ділова гра;
презентація учасника.
Модераторами під час складання конкурсних завдань виступали викладачі Академії муніципального управління.

9 грудня 2008 року у приміщенні Національної філармонії України відбулися урочистості з нагоди нагородження переможців щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець".
З вітальним словом до учасників III туру Конкурсу звернувся Начальник Головдержслужби України Тимофій Мотренко. Учасникам урочистостей зачитані вітання від Президента України, Верховної Ради України, Прем'єр-міністра України.

Усі учасники III туру Конкурсу "Кращий державний службовець" нагороджені подяками за участь у Конкурсі. Переможців Конкурсу у номінаціях "Кращий спеціаліст" та "Кращий керівник" нагородили дипломами та грошовими винагородами у розмірі 10 тис. гривень.
Лауреати Конкурсу у кожній номінації нагороджені: за друге місце -дипломом лауреата та грошовою винагородою у сумі 5 тис. гривень; за третє та четверте місця - пам'ятними листами учасників Конкурсу.

У номінації "Кращий спеціаліст" четверте місце зайняв головний спеціаліст управління економіки Попаснянської райдержадміністрації Луганської області Роман Власенко, третє - головний спеціаліст сектору з питань внутрішньої політики та зв'язку із засобами масової інформації і громадськістю апарату Погребищенської райдержадміністрації Вінницької області Леся Фроєско, друге місце - головний спеціаліст відділу містобудування та архітектури Деснянської районної у м. Києві державної адміністрації Оксана Шкроботько.

У номінації "Кращий керівник" четверте місце зайняла заступник начальника відділення Національної служби посередництва і примирення у Миколаївській області Оксана Євченко, третє місце - начальник відділу освіти Слов'янської райдержадміністрації Донецької області Юрій Підлісний, друге місце - керівник апарату Чернігівської райдержадміністрації Тетяна Куриленко.

Переможцями щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" у 2008 році стали:

у номінації "Кращий спеціаліст" - головний спеціаліст відділу організаційної роботи апарату Гуляйпільської райдержадміністрації Запорізької області - Оксана Бут;

у номінації "Кращий керівник" - директор Деснянського районного у місті Києві центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді -Олена Шапран.

У номінаціях Конкурсу "Гордість профспілки" та "Молодь -майбутнє профспілки", які запроваджені Центральним комітетом профспілки працівників державних установ України переможцями стали: начальник бюджетного відділу фінансового управління Полтавської районної державної адміністрації Полтавської області Вікторія Молодецька та головний спеціаліст-юрисконсульт юридичного управління Донецької облдержадміністрації Сергій Потоцький.

У ході урочистої частини відбулась концертна програма артистів Національної філармонії України.

Матеріали щодо проведення нагородження переможців Конкурсу висвітлені на офіційному веб-сайті Головдержслужби.

За матеріалами Конкурсу видано збірник творчих робіт учасників Конкурсу та створено відеофільм.

17 грудня 2008 року проведено засідання Організаційного комітету III туру Конкурсу на якому підведені підсумки та окреслені основні завдання проведення цього Конкурсу у 2009 році.

Питання щодо підсумків проведення Конкурсу у 2008 році розглянуто також на засіданні колегії Головдержслужби 25 грудня 2008 року.

ВИСНОВКИ
1. Конкурс відкрив новий напрям у розвитку системи підвищення кваліфікації державних службовців шляхом пошуку та підтримки висококваліфікованих державних службовців України, створення корпоративної культури у колективах державних службовців, формування позитивного іміджу державного службовця та державної служби в цілому.

2.            Конкурс продемонстрував суспільству державного службовця як багатогранну особистість, яка поєднує в собі високі моральні та професійні якості.

3.      Серед учасників Конкурсу були представлені органи влади Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації усіх регіонів. У Конкурсі взяла участь ще незначна кількість державних службовців центральних органів виконавчої влади та їх територіальних підрозділів.

