ПЕРЕЛІК ДОКУМЕНТІВ 
необхідних для надання методично-консультативної допомоги
1. Штатний розпис.

2. Розпорядження про покладення відповідальності ( посадові обов’язки особи відповідальної за ведення кадрової роботи,).

3. Посадові інструкції.

4. Номенклатура страв.

5. Копія форми 9-ДС.

6. Особові справи посадових осіб місцевого самоврядування

7. Розпорядження з кадрових питань за 2007-2009 р. ( в т.ч щодо продовження терміну перебування на службі, накладення дисциплінарних стягнень).

8. Матеріали конкурсної комісії (копії розпоряджень про склад конкурсної комісії, про затвердження порядку проведення конкурсу та іспиту , про оголошення конкурсу, протоколи конкурсних комісій).

9. Матеріали атестації (копії розпоряджень про проведення атестації, про підсумки атестації)
10. Матеріали щорічної оцінки ( копії розпоряджень про затвердження порядку проведення щорічної оцінки, про проведення щорічної оцінки в поточному році, про результати щорічної оцінки). 

11. Копія розпорядження про заходи щодо запобігання корупції та призначення відповідального за цей напрямок роботи, затвердження переліку посад з високим ризиком корупції.

12. Кадровий резерв 
13. Графік відпусток .
14. Трудові книжки.
