
СПЕЦІАЛІЗАЦІЇ:

�Організація регіонального управління

�Регіональний розвиток

КОМПЕТЕНТНОСТІ:
�Підготовка, прийняття та організація виконання

управлінських рішень з питань регіонального управління, їх

наукового, законодавчого, кадрового, фінансового і

інформаційного забезпечення

�Розробка прогнозних та програмних документів

економічного і соціального розвитку регіонів та окремих

територій

�Підготовка пропозицій до проектів нормативно-правових

актів щодо реалізації регіональної політики

�Вироблення практичних рекомендацій органам державної

влади і органам місцевого самоврядування щодо вибору

варіантів перспективного розвитку територій на засадах

інноваційного розвитку з урахуванням досвіду ЄС

�Володіння технологіями розвитку громадянського

суспільства, публічно-приватного партнерства

�тощо

МІСІЯ ПРОГРАМИ
Підготовка фахівців для роботи у сфері регіонального
управління, здатних розробляти та впроваджувати у
життя нові підходи і методи підвищення ефективності
використання ресурсного потенціалу регіонів, 
здійснювати управління процесами децентралізації та
демократичного врядування, забезпечувати надання
якісних послуг населенню

ОСВІТНЬО-КВАЛІФІКАЦІЙНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАМИ
“РЕГІОНАЛЬНЕ УПРАВЛІННЯ”

Ліцензія

на провадження

освітньої діяльності

за спеціальністю

8.15010010 «Регіональне

управління»

надана рішенням

ДАК Міносвіти України

від 01 липня 2008 р., 

протокол № 72

ДО ВІДОМА ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ
ТА ПОСАДОВИХ ОСІБ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ ТА ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ!

Інформуємо Вас, що у 2011 році
у Національній академії державного управління при Президентові України (м. Київ) 

відбудеться набір із підготовки магістрів державного управління
за спеціальністю "Регіональне управління"

За довідками звертатись за телефонами (044) 455-67-47, 456-82-77



Спеціальність 8.15010010  
“Регіональне управління” 

Соціально-економічна значимість проблеми розвитку та управління регіонами в сучасних умовах, наявність у 
цьому процесі значної кількості проблем, невирішених теоретичних, правових, методичних, організаційних питань та 
брак досвідчених кадрів зумовили необхідність запровадження нової спеціальності “Регіональне управління”.  

Національна академія у 2008 р. отримала ліцензію провадження освітньої діяльності за спеціальністю 
8.15010010 “Регіональне управління” за освітньо-кваліфікаційним рівнем “магістр”. 

Провідною кафедрою за цією спеціальністю є кафедра регіонального управління, місцевого 
самоврядування та управління містом. Визначено також кафедри, відповідальні за науковий супровід і навчально-
методичне забезпечення підготовки фахівців з регіонального управління. 

Предметом спеціальності є вивчення теоретичних, методичних і практичних аспектів впливу держави, органів 
місцевого самоврядування та інших суб’єктів управління на соціально-економічний розвиток територій, підвищення 
ефективності використання ресурсного потенціалу регіонів, поглиблення процесів децентралізації управління тощо. 
Програма спеціальності адаптована до нової нормативно-правової бази України та європейських стандартів у цій 
сфері.  

Для опанування цієї спеціальності слухачам, зокрема, будуть викладатися такі дисципліни:  
� “Історія українського державотворення”;  
� “Публічне управління”;  
� “Основи права в управлінні”;  
� “Політика і управління”; 
� “Економіка і фінанси”;  
� “Державна політика в соціогуманітарній сфері”;  
� “Комунікації в публічному управлінні”;  
� “Основи регіонального управління”;  
� “Державна регіональна політика”;  
� “Інституційне забезпечення регіонального управління”; 
� “Планування регіонального розвитку”; 
� “Стимулювання економічного розвитку регіону”;  
� “Природні ресурси регіону як об’єкт управління”; 
� “Розвиток людського потенціалу”;  
� “Управління регіональною інфраструктурою”; 
� “Місцеві фінанси”;  



� “Інновації в регіональному управлінні”;  
� “Управління якістю надання послуг”;  
� “Управління змінами і контролінг в управлінській діяльності”; 
� “Антикризовий менеджмент у регіональному управлінні”; 
� “Маркетинг території”;  
� “Проектний розвиток регіону”; 
� “Публічно-приватне партнерство у наданні послуг”; 
� “Управління логістичними системами”. 

Вивчення цих та інших дисциплін дасть змогу випускникам, зокрема, забезпечувати: підготовку прийняття та 
організацію виконання управлінських рішень з питань регіонального управління, їх наукового, законодавчого, 
кадрового, фінансового та інформаційного забезпечення; розробку прогнозних та програмних документів економічного 
і соціального розвитку регіонів та окремих територій; підготовку пропозицій до проектів нормативно-правових актів 
щодо реалізації регіональної політики; вироблення практичних рекомендацій органам державної влади і органам 
місцевого самоврядування щодо вибору варіантів перспективного розвитку територій на засадах інноваційного 
розвитку з урахуванням досвіду ЄС; володіння технологіями розвитку громадянського суспільства, публічно-приватного 
партнерства; здійснювати експертно-консультативну та дорадчу діяльність, пов’язану з упровадженням 
демократичного врядування на регіональному і місцевому рівнях. 

Цільова аудиторія спеціальності: керівні працівники апарату місцевих органів державної влади, керівники 
фінансових, бухгалтерських, економічних, юридичних та адміністративних підрозділів, керівники підрозділів з реклами 
та зв'язків з громадськістю, керівники проектів та програм, менеджер (управитель) з питань регіонального розвитку, 
заступники керівників структурних підрозділів, завідуючі секторами, головні спеціалісти, експерти, консультанти 
Адміністрації Президента України, Секретаріату Верховної Ради України і апарату Кабінету Міністрів України, 
заступники Постійного Представника Президента України в Республіці Крим, заступники глав обласних, Київської та 
Севастопольської міських державних адміністрацій, начальники управлінь, самостійних відділів у складі міністерств та 
інших центральних органів державної виконавчої влади та інші прирівняні до них посади, спеціалісти Адміністрації 
Президента України, Секретаріату Верховної Ради України і апарату Кабінету Міністрів України, заступники 
начальників управлінь, самостійних відділів (підвідділів) міністерств та інших центральних органів державної 
виконавчої влади, керівники управлінь, відділів, служб обласних, Київської та Севастопольської міських державних 
адміністрацій, 

Електронна адреса кафедри регіонального управління, місцевого самоврядування та управління містом: 
mistoua@gmail.com. Інтернет-сайт з більш докладною інформацією: www.ukrregion.org.ua. 

 
Телефон: (044) 456-82-77. 



ДОКУМЕНТИ, ЩО ПОДАЮТЬСЯ ПРИ ВСТУПІ В АКАДЕМІЮ: 

1. Заява вступника. 
2. Особова картка (для державних службовців чи посадових осіб місцевого самоврядування). 
3. Особовий листок з обліку кадрів (для осіб, які не перебувають на державній службі або службі 

в органах місцевого самоврядування). 
4. Автобіографія. 
5. Копія диплома(ів) з додатком про повну вищу освіту, засвідчена у встановленому порядку  

(для осіб, які здобули повну вищу освіту в іноземних державах, обов’язковою є процедура 
нострифікації диплома). 

6. Копія договору – направлення до Національної академії, засвідчена в установленому порядку 
(для вступників на денну форму навчання).  

7. Рекомендація державного органу або органу місцевого самоврядування, де особа працює або 
перебуває в кадровому резерві (для вступників на вечірньо-заочну, заочну та заочно-
дистанційну форми навчання). 

8. Медична довідка за формою 086-у. 
9. Чотири фотокартки розміром 3х4 см. 

10. Ксерокопія трудової книжки, засвідчена у встановленому порядку. 
11. Копія довідки про присвоєння ідентифікаційного номера. 
12. Копія паспорта. 
13. Паспорт та військовий квиток подаються особисто. 
14. Інші документи подаються вступником, якщо він претендує на пільги, встановлені Законами 

України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” і “Про статус і соціальний 
захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”, засвідчені у 
встановленому порядку. 

15. Два поштових конверти з марками по Україні. 

 



 
 
 
Зазначені документи подаються особисто до приймальної комісії Національної академії 
державного управління (м. Київ) до 6 червня 2011 р.  
 
 
Приймальна комісія Національної академії працює щодня, крім неділі, з 9 до 18 години  
(у суботу з 10 до 16 години) за адресою: 
 

03057 м. Київ 
вул. Ежена Потьє, 20 

 
 
 
Вступні екзамени проводяться з 15 по 25 червня 2011 р. 
 
Зарахування – до 10 липня 2011 р. 
 
Початок занять з 1 вересня 2011 р. 
 
 
 

Додаткова інформація про умови вступу: 
www.academy.gov.ua 

 



 

Зразок                                                                                      Додаток 1 
                                                                       до проекту Зразок 

(для вступників, які вступають на денну форму навчання) 
 

 
 

ДОГОВІР–НАПРАВЛЕННЯ 
 

до Національної академії державного управління  
при Президентові України 

 

від 28 квітня 2011 р.         № 5 
 
 

Житомирська облдержадміністрація  

(повне найменування органу державної влади, органу місцевого самоврядування, установи, організації) 

в особі                       голови облдержадміністрації С.М.Рижука 
(посада, прізвище та ініціали керівника органу, установи, організації) 

 
та                                Шевченка Сергія Володимировича, 

(прізвище, ім'я та по батькові, посада, місце роботи особи, яка направляється на навчання) 
 

головного спеціаліста юридичного відділу апарату облдержадміністрації, 

уклали цей Договір про підготовку магістра за спеціальністю 
”регіональне управління” 

(повна назва) 
 

1. Орган державної влади, орган місцевого самоврядування, установа, 
організація зобов’язуються:  

зарахувати на період навчання в Національній академії державного управління 
при Президентові України (далі – Національна академія) до кадрового резерву  

 
Шевченка Сергія Володимировича 

(прізвище та ініціали особи, яка направляється на навчання) 
 
на посаду  заступника начальника юридичного відділу апарату 

облдержадміністрації (IV категорія); 
(назва та категорія посади) 

 

створити умови для стажування слухача згідно з навчальним планом; 
надати випускнику після закінчення навчання в Національній академії посаду не 

нижче четвертої категорії, або ту, на якій він перебуває в кадровому резерві згідно з 
договором-направленням або, як виняток, не нижче тієї, яку він займав до вступу в 
Національну академію, рівноцінної за оплатою праці та характером діяльності, а 
також можливість реалізації переважного права на зайняття вакантної посади чи 
просування по службі без конкурсного відбору або стажування та зарахування його 
до кадрового резерву на посади першої-четвертої категорій; 

забезпечити в установленому порядку працевлаштування випускника 
Національної академії також у разі скорочення чисельності штату, зміни структури 
чи зміни керівника органу, установи, організації. 
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      2. Особа, яка направляється на навчання, зобов'язується: 
 
оволодіти всіма видами теоретичної та практичної підготовки, передбаченої 

стандартами вищої освіти за відповідними спеціальностями галузі знань “державне 
управління”; 

прибути після закінчення Національної академії на державну службу або службу 
в органах місцевого самоврядування до відповідного органу, установи, організації в 
установлений строк і відпрацювати на посаді державного службовця (посадової 
особи місцевого самоврядування) не менш як 5 років. У разі відрахування з 
Національної академії, неявки на службу або відмови приступити до неї без 
поважних причин відшкодувати державі витрати, пов’язані з набуттям кваліфікації 
магістра за відповідними спеціальностями галузі знань “державне управління”, в 
установленому порядку. 
 

3. Зміни і доповнення до цього Договору вносяться шляхом підписання 
додаткових договорів. 

Цей Договір припиняє дію: 
після закінчення строку, на який його укладено; 
за згодою сторін (оформляється протоколом); 
у разі невиконання сторонами своїх зобов'язань (в установленому порядку). 
Цей Договір набирає чинності з дня підписання його обома сторонами і діє до  

1 квітня 2018 р. (визначається відповідно до нормативного строку навчання та 
строку відпрацювання на державній службі чи службі в органах місцевого 
самоврядування не менш як 5 років). 

Цей Договір складається у двох примірниках, один з яких зберігається в органі 
державної влади, органі місцевого самоврядування, установі, організації, другий – в 
особи, яка направляється на навчання. 

 

4. Адреси сторін: 

Орган державної влади, орган місцевого самоврядування, установа, організація: 

  Житомирська облдержадміністрація, 10014, м. Житомир, Майдан Рад, 1 
  

 

 

Особа, яка направляється на навчання: 
  

                                  10014, м. Житомир, вул. Миру, 6, кв.25 
(місце постійного проживання) 

 
 

 

Паспорт   СН 04550, Ружинським РВ УМВС України в Житомирській обл., 
  

 

                                               25 жовтня 1995 р. 
 

 (серія, номер, ким і коли виданий) 
 

Керівник органу державної влади, 
органу місцевого самоврядування, 
установи, організації 

С.М.Рижук 
(ініціали та прізвище) 

28 квітня 2011 р.   _______________ 
            (дата)                           (підпис) 
 

МП 

Особа, яка направляється на навчання  
 

 
С.В.Шевченко  

(ініціали та прізвище) 
28 квітня 2011 р.   _______________ 
            (дата)                                     (підпис) 

 



     

Зразок 
(для слухачів, які вступають на заочну форму навчання) 

 

РЕКОМЕНДАЦІЯ 
 

Міністерство економічного розвитку і торгівлі України 
(найменування органу державної влади, органу місцевого самоврядування, установи , організації) 

рекомендує відповідно до статті 29 Закону України “Про державну службу” для 
вступу до Національної академії державного управління при Президентові України на 
навчання за формою 

заочна 
(вечірньо-заочна, заочна, заочно-дистанційна) 

    Коваленка Віктора Олександровича , 
(прізвище, ім’я та по батькові вступника) 

 2.03.67 р. , 
(дата народження) 

який (яка) займає посаду   головного спеціаліста  
  (найменування) 

у відділі інвестиційної політики Департаменту інвестиційної 
та інноваційної політики Міністерства економічного розвитку і  

торгівлі України 
(місце роботи) 

має страховий стаж (стаж державної служби)   12 р. 4 м. 

і зарахований (зарахована) до кадрового резерву для прийняття на посаду державного 
службовця (посадової особи місцевого самоврядування) 

начальника відділу інвестиційної політики 
Міністерства економічного розвитку і торгівлі України 

 IІІ категорія 
 (найменування, категорія) 

11.02.09 р., № 23 – р 
(дата та номер наказу чи розпорядження) 

Під час навчання в Національній академії державного управління при 
Президентові України ____________________________________________________ 

Коваленко Віктор Олександрович 
 

(прізвище, ім’я та по батькові вступника) 

 
користуватиметься пільгами, передбаченими законодавством для осіб, які успішно 
навчаються без відриву від виробництва у вищих навчальних закладах. 
  
Перший віце-прем'єр-міністр України -  
Міністр економічного розвитку і торгівлі України     А.П.Клюєв 
                    (посада керівника)           (підпис)           (ініціали та прізвище) 

МП         
28 квітня 2011 р. 
                                        
 

 
вул. Грушевського, 12/2, м. Київ, 01008 

(місцезнаходження органу, установи, організації) 

 

     

Зразок 
(для слухачів, які вступають на вечірньо-заочну форму навчання) 

 

РЕКОМЕНДАЦІЯ 
 

Міністерство економічного розвитку і торгівлі України 
(найменування органу державної влади, органу місцевого самоврядування, установи , організації) 

рекомендує відповідно до статті 29 Закону України “Про державну службу” для 
вступу до Національної академії державного управління при Президентові України на 
навчання за формою 

вечірньо-заочна 
(вечірньо-заочна, заочна, заочно-дистанційна) 

    Коваленка Віктора Олександровича , 
(прізвище, ім’я та по батькові вступника) 

 2.03.67 р. , 
(дата народження) 

який (яка) займає посаду   головного спеціаліста  
  (найменування) 

у відділі інвестиційної політики Департаменту інвестиційної 
та інноваційної політики Міністерства економічного розвитку і  

торгівлі України 
(місце роботи) 

має страховий стаж (стаж державної служби)   12 р. 4 м. 

і зарахований (зарахована) до кадрового резерву для прийняття на посаду державного 
службовця (посадової особи місцевого самоврядування) 

заступника начальника відділу інвестиційної політики 
Міністерства економічного розвитку і торгівлі України 

 IV категорія 
 (найменування, категорія) 

11.02.09 р., № 23 – р 
(дата та номер наказу чи розпорядження) 

Під час навчання в Національній академії державного управління при 
Президентові України ____________________________________________________ 

Коваленко Віктор Олександрович 
 

(прізвище, ім’я та по батькові вступника) 

 
користуватиметься пільгами, передбаченими законодавством для осіб, які успішно 
навчаються без відриву від виробництва у вищих навчальних закладах. 
  
Перший віце-прем'єр-міністр України -  
Міністр економічного розвитку і торгівлі України     А.П.Клюєв 
                    (посада керівника)           (підпис)           (ініціали та прізвище) 

МП         
28 квітня 2011 р. 
                                        
 

 
вул. Грушевського, 12/2, м. Київ, 01008 

(місцезнаходження органу, установи, організації) 



Кафедра
регіонального управління, місцевого
самоврядування та управління містом

www.ukrregion.org.ua

(044) 456-82-77 ukrmisto@yandex.ru
mistoua@gmail.com

Національна академія

державного управління

при Президентові України


