
РІВНЕНСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Управління державної служби Головного управління державної служби України в Рівненській області
Обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій

План спільних заходів
Управління державної служби Головного управління державної служби України в Рівненській області та обласного центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій з питань професійного навчання державних службовців у Рівненській області на 2010 рік
	№

пор.
	Зміст роботи
	Термін

виконання заходу
	Примітка

	1
	2
	3
	4

	1.
	Забезпечити організацію і проведення  підвищення кваліфікації категорій слухачів передбачених планом-графіком на 2010 рік згідно ліцензованих обсягів, відповідно до професійних програм та програм тематичних семінарів 
	Згідно з термінами, передбаченими річним планом-графіком на 2010 рік, затвердженим розпорядженням голови облдерж-адміністрації від 4.12.2009 року 
№ 490
	

	2.
	Провести необхідну організаційну роботу з структурними підрозділами органів державної виконавчої влади та місцевого самоврядування для формування плану-графіка підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб органів місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ і організацій на 2011 рік та розробки передбачених ним професійних програм та програм тематичних семінарів
	До 15.04.


	

	3.
	Підготувати проект розпорядження голови облдержадміністрації ”Про план-графік підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій на 2011 рік”
	До 29.10.


	

	4.
	Координувати плани роботи центру підвищення кваліфікації кадрів із планами роботи управління державної служби Головного управління державної служби у Рівненській області, облдержадміністрації, обласної ради з питань підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування та працівників державних підприємств, установ і організацій для чого подавати в організаційний відділ апарату облдержадміністрації пропозиції до 10 числа місяця, який передує початку кварталу або місяцю, на який затверджується план
	Постійно
	

	5.
	Спільно з управлінням державної служби Головного управління державної служби у Рівненській області та відділом кадрової роботи  апарату облдержадміністрації, юридичним відділом виконавчого апарату обласної ради провести організаційну роботу щодо планування підвищення кваліфікації кадрів у 2011 році для працівників структурних підрозділів районних органів державної влади та місцевого самоврядування (районних рад, виконавчих комітетів міських, сільських, селищних рад)
	До 15.04.


	

	6.
	Інформувати засновника центру про виконання заходів, що стосуються обласного центру підвищення кваліфікації кадрів, які передбачаються місячними планами роботи 
	До 05 числа
щомісяця
	

	7.
	Брати участь у нарадах, семінарах, які проводитимуться Головним управлінням державної служби та Інститутом підвищення кваліфікації кадрів Національної Академії державного управління при Президентові України
	Постійно
	

	8.
	Забезпечити своєчасну подачу інформацій, звітів з питань підвищення кваліфікації в Головдержслужбу, Інститут підвищення кваліфікації кадрів НАДУ, засновнику
	Постійно
	

	9.
	Забезпечити доступ до Web – ресурсів Рівненського обласного центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій через офіційний сайт Головдержслужби (www. guds. gov. ua), зокрема, шляхом постійного функціонування Web – сторінки Рівненського обласного центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій на суб – сайті територіального органу Головдержслужби
	Постійно
	

	10.
	Брати участь в діяльності регіональної ради з питань роботи з кадрами вищестоящого органу державної виконавчої влади. Готувати необхідні інформаційно-аналітичні матеріали, проекти документів з питань підвищення кваліфікації державних службовців
	Згідно з планом роботи вищестоящих органів державної влади
	

	12.
	Продовжити систему постійного і безпосереднього спілкування представників органів державної влади та місцевого самоврядування, їх структурних підрозділів із слухачами центру перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів
	Постійно
	

	13.
	Забезпечити організацію та проведення ”круглих столів” за участю керівників органів державної виконавчої влади та господарських керівників, інших заходів аналітично-програмного та інформативного характеру для слухачів центру з метою узагальнення практики розв’язання актуальних соціально-економічних проблем
	Постійно
	

	14.
	У відповідності до плану-графіка підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування готувати узагальнену інформацію з аналізом вихідного анкетування та з внесеними пропозиціями щодо коригування навчальних планів і програм підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування
	Щопотоку


	

	15.
	Продовжити роботу навчально-організаційного та навчально-методичного відділів відповідно до ”Методичних рекомендацій до проведення занять у системі підвищення кваліфікації державних службовців” (Київ, Видавництво УАДУ, 1997),  «Теоретичних та практичних аспектів підвищення кваліфікації державних службовців»: Збірник наукових праць УАДУ 2001 р.; „Навчальний процес у закладах системи перепідготовки і підвищення кваліфікації: досвід та проблеми: Збірник наукових та науково-методичних праць (Кол.авт.; за заг.ред. В.І.Лугового, І.В.Розпутенка, В.Г.Понеділко. – К.:Вид-во НАДУ, 2004. – Вип.1 та за 2005. – Вип.2) та матеріалів опублікованих у «Віснику Національної Академії державного управління” при Президентові України, журналах «Державна служба в Україні» та ін. 
	Постійно
	

	16.
	Посилити практичну спрямованість методичної роботи та надавати адресну допомогу державним службовцям та посадовим особам місцевого самоврядування з урахуванням категорій їх посад з метою активізації навчальної діяльності слухачів
	Постійно
	

	17.
	Забезпечити участь у здійсненні професійного навчання державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування провідних фахівців вищої школи, вчених, керівних працівників органів державної влади та органів місцевого самоврядування
	Протягом періоду навчання
	

	18.
	Розробляти програми, навчально-тематичні плани, навчальні і методичні посібники, тести для удосконалення підвищення кваліфікації кадрів 
	Протягом року
	

	19.
	Застосовувати сучасні інформаційні технології для  організації та проведення підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування
	Постійно
	

	20.
	Залучати до організації навчання державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування керівників органів місцевого самоврядування, народних депутатів, провідних вітчизняних і зарубіжних науковців
	Постійно
	

	21.
	Продовжувати підготовку навчальних занять з урахуванням андрагогічних підходів до:

· планування та структурування занять;

· розподілу годин;

· оптимізації змісту, форми заняття та його термінів відповідно до цільової групи слухачів
	Протягом 
року
	

	22.
	Забезпечити підвищення ролі індивідуальних занять із слухачами. Забезпечити оптимізацію й індивідуалізацію навчання слухачів шляхом:

· посилення мотивації до навчання;

· підвищення ролі індивідуальної консультативної допомоги слухачам;

· урізноманітнення форм і методів організації занять тощо
	Постійно
	

	23.
	Забезпечити вчасну розробку проектів навчально-тематичних планів та програм тематичних семінарів, їх друк і тиражування
	За 5 днів до початку семінарів
	

	24.
	Підготувати та впорядкувати навчальні, методичні та інші матеріали центру в електронному та паперовому варіантах для підготовки Інформаційної картки в Головдержслужбу України
	До 24.12.
	

	25.
	Продовжувати презентацію навчальних занять з урахуванням наступного:

· використовувати не більше 30 % навчальних занять за лекційною формою в межах професійних програм підвищення кваліфікації;

· обирати тематику, що відповідає державній потребі в частині підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування, орієнтовану на рішення практичних завдань, для семінарських занять;

· передбачати тематику самостійних робіт слухачів, близьку до їх посадових обов’язків
	Протягом року
	

	26.
	Провести річний аналіз викладацьких кадрів з визначенням їх потреби на поточний та наступні роки на основі вихідного анкетування
	До 19.06

до 20.12. 
	

	27.
	Надавати консультації слухачам із залученням керівників, висококваліфікованих працівників органів державної влади та органів місцевого самоврядування і працівників центру з питань підвищення кваліфікації кадрів, державної служби, трудового законодавства та ін.
	Протягом навчального року
	

	28.
	Забезпечити систематичне підвищення  кваліфікації працівників центру та управління державної служби Головдержслужби України в Рівненській області
	Постійно
	

	29.
	Забезпечити організацію контролю за виконанням директивних документів центральних органів законодавчої і виконавчої влади, розпоряджень і доручень засновника
	Постійно
	

	30.
	Надавати методично-консультаційну допомогу місцевим органам державної виконавчої влади та органам місцевого самоврядування з питань підвищення кваліфікації
	Протягом року
	

	31.
	Спланувати роботу навчально-методичної ради центру 
	До 15.01.
	

	32.
	Розробити план-графік підвищення кваліфікації кадрів у центрі на 2010 рік та відповідні професійні програми  і подати їх на погодження в Головдержслужбу України
	До 30.10.
	

	33.
	Підготувати Інформаційну картку щодо підвищення кваліфікації кадрів у 2010 році для подачі її в Головдержслужбу
	До 29.12.
	

	34.
	Вчасно та якісно готувати інформацію до Web-сторінки, що стосується діяльності обласного центру підвищення кваліфікації
	До 11 і 25

числа щомісяця
	

	35.
	Систематично оновлювати Web – сторінку центру
	Постійно
	

	36.
	Забезпечити ефективне функціонування програми обліку слухачів центру та викладачів
	Постійно
	


Також, відповідно до основних завдань Рівненський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій та Управління державної служби Головного управління державної служби України в Рівненській області й надалі зосередить свою діяльність у 2010 році на:

1) визначенні змісту освіти з урахуванням потреб замовників відповідно до державних стандартів в освітній галузі „Державне управління”;

2) визначенні форм та засобів проведення навчального процесу;

3) розробці та погодженні із засновником і Головдержслужбою щорічних планів-графіків підвищення кваліфікації;

4) залученні до проведення занять висококваліфікованих фахівців навчальних закладів, у тому числі іноземних, органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств;

5) співпраці з навчальними закладами в галузі післядипломної освіти;

6) наданні освітніх та інших платних послуг, передбачених законодавством;

7) здійсненні видавничої діяльності;

      8) взаємодії з Центром сприяння інституційному розвитку державної 

   служби з питань:

удосконалення системи щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань та запровадження незалежного оцінювання кандидатів на посади державних службовців під час добору, призначення та просування їх по службі;

організації підвищення кваліфікації та перепідготовки державних службовців;

організації проведення наукових досліджень і прикладних розробок у сфері державної служби;

поширення інформації з питань державної служби, адміністративної реформи та розвитку інституцій у контексті європейської інтеграції, впровадження передового вітчизняного і міжнародного досвіду;

9) вивченні потреби місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування у підвищенні кваліфікації та перепідготовці державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування;

10) веденні комп’ютерного кількісного обліку державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування, які пройшли навчання у центрі;

11) проведенні наукової та аналітичної роботи;

12) поширенні досвіду роботи органів державної влади та органів місцевого самоврядування з питань організації післядипломної освіти;

          13) провадитиме іншу діяльність, що не суперечить законодавству. 
Начальник Управління                       



Л. Коваль
Директор центру
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