Результати виконання плану спільних заходів Управління державної служби Головного управління державної служби України в Рівненській області та Рівненського обласного центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій
Обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій інформує, що в частині виконання Державної цільової програми підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців у сфері європейської та євроатлантичної інтеграції України на 2008 – 2010 роки в обласному центрі в 2009 році підвищили кваліфікацію 332 слухачі. Це фахівці таких категорій:

· головні державні інспектори інспекції державного технічного нагляду ОДА в районах та містах області - 22 особи;

· керівники територіальних громад області – 27 осіб;

· начальники архівних відділів РДА, виконкомів рад міст обласного значення – 19 осіб;

· спеціалісти з нагляду за призначенням (перерахунком) та виплатою пенсій управлінь праці та соц. захисту населення РДА, виконкомів рад міст обласного значення – 15 осіб;

· кадровий резерв на посади держслужбовців V-VI категорій структурних підрозділів ОДА, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади – 27 осіб;

· заступники начальників управлінь праці та соціального захисту населення РДА, виконкомів рад міст обласного значення із соціальних питань – 13 осіб;

· керуючі справами районних рад, виконкомів рад міст обласного значення – 12 осіб;

· державні службовці V-VII категорій структурних підрозділів РДА, які не підвищували кваліфікацію упродовж 3-х років – 30 осіб;

· державні службовці структурних підрозділів ОДА, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, які не підвищували кваліфікацію упродовж 3-х років – 19 осіб

· посадові особи органів місцевого самоврядування районних, міських (міст обласного значення) рад, які не підвищували кваліфікацію упродовж 3-х років, в тому числі вперше прийняті (новопризначені) – 23 особи;

· державні службовці апарату ОДА, її структурних підрозділів, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, вперше прийняті на державну службу у 2008-2009 роках – 31 особа;

· спеціалісти відділів доходів та фінансів галузей виробничої сфери фінуправлінь РДА, виконкомів рад міст обласного значення – 15 осіб;

· директори професійно-технічних навчальних закладів області – 18 осіб;

· начальники відділів (секторів) з питань внутрішньої політики РДА, виконкомів рад міст обласного значення – 18 осіб;

· сільські, селищні, міські (міст районного значення) голови – 43 особи.

	1. 
	30.06–03.07
	Професійна програма
	Державні службовці апарату ОДА, її структурних підрозділів, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, вперше прийняті на державну службу у 2008-2009 роках (Координатор – В.Каменчук)
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	30.06–02.07
	Організаційно-кадрове забезпе-чення діяльності РДА, виконкомів рад міст обласного значення та їх структурних підрозділів
	Начальники відділів організаційно-кадрової (організаційної) роботи РДА, виконкомів рад міст обласного значення

(Координатор - Т.Янчик)
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	-
	-
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	17

	2. 
	07.07
	Запобігання та протидія корупції в органах державної влади
	Керівники та спеціалісти Головного управління Держкомзему в області, його управлінь і відділів в районах та містах обласного значення, відпові-дальні за координацію роботи щодо реалізації заходів, спрямованих на дотримання вимог Закону України «Про боротьбу з корупцією», державні службовці землевпорядної служби області, які працюють на посадах високого ризику прояву корупції (Коорд. - Т.Янчик)
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	03.08
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див. п.1
	Нормативно-правове забезпечен-ня діяльності адміністраторів  дозвільних центрів
	Адміністратори дозвільних центрів РДА, виконкомів рад міст обласного значення (Координатор – П.Кирилюк)
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	1. 1.
	08-10.09
	Організація планування доходів та аналізу виконання бюджету
	Спеціалісти відділів доходів та фінансів галузей виробничої сфери фінуправлінь РДА, виконкомів рад міст обласного значення (Коорд. - Н.Мервінська)
	20/

15
	11

VI-1

VIІ-10
	-
	4

VI-3

VIІ-1
	6/1/0
	24

	2. 2.
	15 – 17.09
	Нормативно-правове забезпе-чення управління навчально-виховним процесом в ПТНЗ
	Директори професійно-технічних навчальних закладів області (Координатор – П.Кирилюк)
	20/

18
	18

VI-1

VIІ-0+17
	-
	-
	3/0/0
	22

	3. 
	21 – 23.09
	Забезпечення виконання законодавства у сфері охорони культурної спадщини та розвитку туристичної галузі
	Головні спеціалісти (спеціалісти) відділів куль-тури і туризму РДА, виконкомів рад міст облас-ного значення з питань охорони історико-куль-турної спадщини і туризму (Коорд. -О.Шнайдер)
	20/

12
	11

VIІ-9+2
	-
	1

VI-1
	7/0/0
	23

	4. 
	28.09
	Обговорення проектів Законів України «Про внесення змін до Конституції України» та «Про вибори Президента України»
	Редактори комунальних друкованих засобів масової інформації (Координатор – В.Каменчук)
	16
	VIІ-0+13
	-
	VIІ-0+3
	
	б/о

	5. 
	29 – 30.09
	Бухгалтерський облік та звітність. Нове в бюджетному законодавстві
	Спеціалісти бухгалтерського обліку та звітності управлінь праці та соціального захисту населення РДА, виконкомів рад міст обласного значення (Координатор -О.Шнайдер)
	20/

20
	17

VI-6

VIІ-11
	-
	3

V-1

VI-2
	10/-/2
	14

	6. 
	28 – 30.09
	Правове забезпечення діяльності органів державної виконавчої влади
	Начальники юридичних відділів (юристи) структурних підрозд. ОДА, територіальних органів міністерств та інших центральних орга-нів виконавчої влади (Координатор - Т.Янчик)
	25/

16
	6

VI-4

VIІ-0+2
	10

VI-7

VIІ-0+3
	-
	3/9/0
	19


	16
	-   свідоцтва видані


Позначення
 

	МО
	-   місцеві органи


 

 

	ЦО
	-   центральні органи


 

 

	МС
	-   місцеве самоврядування


 

 

	б/к
	-   без категорії (не держ. службовці)


 

 

	Підвищення кваліфікації
	% виконання плану

	План на ІІ квартал
(кількість осіб)
	Факт
(кількість осіб)
	

	167
	182 (з них 15 – органи місцевого самоврядування”)
	109%








