
В умовах проведення політичної, економічної та адміністративної реформ в Україні, формування громадянського суспільства важлива роль відводиться державній службі як невід’ємній складовій державного управління. Становлення та реформування державної служби спрямовані, перш за все, на підвищення її ефективності і дієвості, на удосконалення професіоналізму і компетентності державних службовців, на підготовку висококваліфікованого персоналу, здатного неухильно відстоювати права і свободи людини і громадянина, який володіє аналітичними здібностями та вміннями застосовувати засоби і методи управлінської науки. 

Ефективність діяльності державного апарату залежить від результатів діяльності кожного державного службовця. Саме тому підвищується роль оцінювання діяльності державних службовців, що є на сьогоднішній день однією з важливих проблем державного управління. Важливим способом оцінювання державних службовців є атестація державних службовців, яка відіграє важливу роль у вдосконаленні кадрового потенціалу, створенні оновленого, потужного і дієздатного державного апарату, становленні професійної, політично нейтральної та авторитетної державної служби. 


 Атестація державних службовців – є обов’язковою процедурою, що проводиться в державних органах один раз на три роки, з метою підвищення ефективності діяльності державних службовців та відповідальності за доручену справу, під час якої оцінюються результати роботи, ділові та професійні якості, виявлені працівниками при виконанні службових обов’язків, визначених типовими професійно-кваліфікаційними характеристиками посад і відображених у посадових інструкціях, що затверджуються керівниками державних органів відповідно до Закону України “Про державну службу” та інших нормативно-правових актів. У її процесі атестаційна комісія в межах установленої процедури виявляє ступінь відповідності працівника посаді, яку він обіймає.
Атестація державних службовців покликана забезпечити реальне функціонування механізму просування службовця по службових сходинках, підтримку стабільності державної служби, попередження і припинення корупції і корупційних діянь у державній службі.
Надалі розміщенні нормативно-правові акти та запитання-відповіді, що стосуються проведення атестації державних службовців.
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 
ПОСТАНОВА 
від 28 грудня 2000 р. N 1922 

Київ 

Про затвердження Положення про проведення атестації державних службовців 
Із змінами і доповненнями, внесеними

 постановами Кабінету Міністрів України

 від 25 грудня 2002 року N 1979,

 від 2 червня 2003 року N 812,

 від 29 жовтня 2003 року N 1693,

 від 17 листопада 2004 року N 1558,

 від 18 травня 2005 року N 371

	(Постанову визнано такою, що відповідає Конституції України (є конституційною), згідно з Рішенням Конституційного Суду України від 8 липня 2003 року N 15-рп/2003)


На виконання пункту 20 заходів щодо реалізації Стратегії реформування системи державної служби в Україні на 2000 - 2001 роки, схвалених Указом Президента України від 26 липня 2000 р. N 925, Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ: 

1. Затвердити Положення про проведення атестації державних службовців (додається). 

2. Провести у 2001 році атестацію державних службовців, які не атестувалися протягом трьох років. 

3. Визнати такою, що втратила чинність, постанову Кабінету Міністрів України від 14 серпня 1996 р. N 950 "Про порядок проведення атестації державних службовців органів виконавчої влади" (ЗП України, 1996 р., N 16, ст. 448). 

  

	Перший

віце-прем'єр-міністр України 
	 

Ю. ЄХАНУРОВ 


Інд. 19 

  

	ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 28 грудня 2000 р. N 1922 


ПОЛОЖЕННЯ 

про проведення атестації державних службовців 
Загальна частина 
1. З метою підвищення ефективності діяльності державних службовців та відповідальності за доручену справу в державних органах один раз на три роки проводиться їх атестація, під час якої оцінюються результати роботи, ділові та професійні якості, виявлені працівниками при виконанні службових обов'язків, визначених типовими професійно-кваліфікаційними характеристиками посад і відображених у посадових інструкціях, що затверджуються керівниками державних органів відповідно до Закону України "Про державну службу" та інших нормативно-правових актів. 

2. Атестації підлягають державні службовці усіх рівнів, в тому числі ті, які внаслідок організаційних змін обіймають посади менше ніж один рік, якщо їх посадові обов'язки не змінилися. 

Особливості проведення атестації державних службовців, посади яких віднесені до I та II категорій, визначаються органами, що призначають їх на посади. 

Не підлягають атестації державні службовці патронатної служби, а також ті, що перебувають на займаній посаді менше ніж один рік (крім зазначених в абзаці першому цього пункту). 

Жінки, які перебувають у відпустці по вагітності, пологах і догляду за дитиною, проходять атестацію не раніше ніж через рік після виходу на роботу. 

Особи, призначені на посаду на визначений термін, та вагітні жінки можуть проходити атестацію за власним бажанням. 

3. У період між атестаціями з метою здійснення регулярного контролю за проходженням державної служби та професійними досягненнями державних службовців щороку проводиться оцінка виконання державними службовцями покладених на них завдань і обов'язків. 

Оцінка проводиться безпосередньо керівниками структурних підрозділів, де працюють державні службовці, під час підбиття підсумків роботи за рік. 

Загальний порядок проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них завдань і обов'язків розробляється Головдержслужбою. 

Порядок проведення щорічної оцінки в окремому державному органі визначається керівником відповідного органу з урахуванням загального порядку та особливостей кожного державного органу. 

(пункт 3 в редакції постанови Кабінету

 Міністрів України від 25.12.2002 р. N 1979)

Результати атестації та щорічної оцінки беруться до уваги кадровою службою відповідного державного органу під час проведення планомірної ротації кадрів на окремих посадах державних службовців. 

(пункт 3 доповнено абзацом п'ятим згідно з постановою

 Кабінету Міністрів України від 29.10.2003 р. N 1693)
Організація та проведення атестації 
4. Для організації та проведення атестації наказом керівника державного органу (далі - керівник) утворюється атестаційна комісія (далі - комісія). 

Залежно від кількості державних службовців і специфіки державного органу, в якому вони працюють, може утворюватися декілька комісій. 

Кількісний та персональний склад комісії затверджується керівником. 

Комісія утворюється у складі голови, секретаря та членів комісії. Головою комісії, як правило, призначається заступник керівника державного органу. До складу комісії включаються керівники структурних підрозділів, де працюють державні службовці, представники кадрової та юридичної служб. Керівник може залучати до роботи в комісії незалежних експертів. Для проведення атестації керівників юридичних служб міністерств, інших центральних органів виконавчої влади до роботи в комісії залучається представник Мін'юсту. 

(абзац четвертий пункту 4 із змінами, внесеними згідно з 

постановами Кабінету Міністрів України від 02.06.2003 р. N 812,

 від 17.11.2004 р. N 1558,

 від 18.05.2005 р. N 371)

5. Комісія повинна забезпечувати об'єктивний розгляд і професійну оцінку діяльності державного службовця, який атестується, зокрема щодо виконання покладених на нього службових обов'язків, а також принциповий підхід у підготовці рекомендацій для подальшого використання його досвіду і знань у роботі державного органу. 

6. Термін і графік проведення атестації затверджуються наказом керівника і доводяться до відома державних службовців, які атестуються, не пізніше ніж за місяць до проведення атестації. 

7. Атестація державних службовців державного органу з нечисленним апаратом (до 5 осіб) може проводитися керівником цього органу або органом вищого рівня. 

8. Атестація державних службовців - керівників структурних підрозділів та осіб, які ввійшли до складу комісії, передує атестації інших працівників цих підрозділів. 

9. На кожного працівника, який підлягає атестації, складається службова характеристика, що підписується його безпосереднім керівником, затверджується керівником вищого рівня і подається до комісії не пізніше ніж за тиждень до проведення атестації. 

Службова характеристика на керівника державного органу підписується керівником державного органу вищого рівня. 

Службова характеристика повинна містити аналіз виконання державним службовцем посадових обов'язків; відомості про обсяг, якість, своєчасність і самостійність виконання роботи, ділові якості (ініціативність, відповідальність), стосунки з колегами, інформацію про підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації тощо. 

Державний службовець ознайомлюється із службовою характеристикою до атестації під час співбесіди з безпосереднім керівником. 

У разі незгоди з відомостями, викладеними у службовій характеристиці, державний службовець може подати до комісії відповідну заяву, обґрунтування, додаткові відомості щодо своєї службової діяльності. 

Під час кожної атестації до комісії подаються щорічні оцінки виконання державним службовцем покладених на нього завдань та обов'язків за період, що минув після попередньої атестації, а також атестаційний лист попередньої атестації. 

10. На засідання комісії запрошуються працівник, який атестується, та його безпосередній керівник. Якщо державний службовець не з'явився на засідання комісії без поважних причин, комісія має право провести атестацію за його відсутності. 
Рішення атестаційної комісії 
11. На підставі всебічного аналізу виконання основних обов'язків, складності виконуваної роботи та її результативності комісія приймає одне з таких рішень: 

відповідає займаній посаді; 

відповідає займаній посаді за умови виконання рекомендацій щодо підвищення кваліфікації з певного фахового напряму, набуття навичок роботи на комп'ютері тощо; 

не відповідає займаній посаді. 

Атестованими вважаються державні службовці, визнані комісією такими, що відповідають займаній посаді, або відповідають займаній посаді за певних умов. 

12. У разі прийняття рішення про відповідність працівника займаній посаді комісія може рекомендувати керівникові зарахувати його до кадрового резерву, дозволити пройти стажування на більш високій посаді, присвоїти черговий ранг державного службовця, встановити надбавку, передбачену законодавством, або змінити її розмір, порушити в установленому порядку клопотання про продовження терміну перебування на державній службі тощо. 

У разі прийняття рішення про відповідність займаній посаді за певних умов комісія рекомендує керівникові призначити через рік повторне атестування, якщо державний службовець погодиться виконати дані йому рекомендації. 

У разі прийняття рішення про невідповідність державного службовця займаній посаді комісія рекомендує керівникові перевести цього державного службовця за його згодою на іншу посаду, що відповідає його професійному рівню, або звільнити із займаної посади. 

Кожна рекомендація повинна мати відповідне обґрунтування. 

13. Рішення комісії може бути оскаржене державним службовцем у встановленому порядку керівникові протягом 10 днів з дня його прийняття без урахування терміну тимчасової непрацездатності. 

За дорученням керівника комісія повторно проводить атестацію, приймає рішення і вносить керівникові для розгляду та прийняття остаточного рішення. 

14. Засідання комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менш як 3/4 її складу. Рішення комісії приймається стосовно кожного державного службовця, який атестується, простою більшістю голосів членів комісії. Голосування проводиться у відсутності особи, яка атестується. 

У разі однакової кількості голосів членів комісії приймається рішення на користь державного службовця. 

15. Результати атестації заносяться до протоколу засідання комісії та атестаційного листа, складеного за зразком згідно з додатком. Протокол та атестаційний лист підписуються головою та членами комісії, які брали участь у голосуванні. Результати атестації повідомляються державному службовцю, який атестувався, та його керівникові одразу після проведення атестації. 

Державний службовець ознайомлюється із змістом атестаційного листа під розпис. 

16. Результати атестації та щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них завдань і обов'язків заносяться до особової справи державного службовця. Вони розглядаються під час вирішення питань просування по службі, присвоєння чергового рангу, встановлення передбачених законодавством надбавок або зміни їх розміру, у разі порушення в установленому порядку клопотання про продовження терміну перебування на державній службі, а також інших питань проходження державної служби. 
Результати атестації та вирішення спірних питань 
17. Про результати кожного засідання комісії її голова повідомляє керівника. 

18. За результатами атестації керівник видає відповідний наказ (розпорядження). 

19. Рішення про переведення державного службовця за його згодою на іншу посаду або про звільнення з посади приймається керівником у двомісячний термін з дня атестації. Прийняття такого рішення після закінчення зазначеного терміну не допускається. Час хвороби державного службовця, а також перебування його у відпустці до цього терміну не включається. 

20. Державний службовець, визнаний за результатами атестації таким, що не відповідає займаній посаді, звільняється з роботи відповідно до пункту 2 статті 40 Кодексу законів про працю України. 

21. Рішення керівника, прийняті за результатами атестації, можуть бути оскаржені державним службовцем до суду. 

22. Зміна керівника або складу державного органу не може бути підставою для проведення позачергової атестації державних службовців. 

	Додаток 

до Положення про проведення
 атестації державних службовців 


Зразок
АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ 
I. Загальні дані 
Прізвище, ім'я, по батькові __________________________________________ 

Дата народження __________________________________________________ 

Посада, яку займає працівник, і стаж роботи на ній (на момент атестації державного службовця) ________________________________________________ 

Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу і рік закінчення, спеціальність) _____________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Науковий ступінь, вчене звання ______________________________________ 

Підвищення кваліфікації (коли і що закінчив) ___________________________ 

Загальний трудовий стаж, у тому числі на державній службі ______________

__________________________________________________________________ 

Категорія посади _______________________ Ранг _______________________ 

Посада в кадровому резерві __________________________________________ 
II. Результати атестації 
За підсумками голосування атестаційної комісії: 

відповідає займаній посаді (за _____, проти _____) 

відповідає займаній посаді за умови ___________________________________

______________________________________________ (за ____, проти _____) 

не відповідає займаній посаді (за __________, проти ______) 

Рішення атестаційної комісії __________________________________________

__________________________________________________________________ 

Рекомендації атестаційної комісії ______________________________________

__________________________________________________________________

___________________ (за _______, проти ________) 

	Голова атестаційної комісії  
	________________________

 (підпис)

 
	_______________________ 

(розшифрування)  

	Члени комісії  
	________________________ 
	________________________ 

	  
	________________________ 
	________________________ 

	  
	________________________ 
	________________________ 

	  
	________________________ 
	________________________ 

	  
	________________________

(підписи) 
	________________________

(розшифрування)  


Дата атестації "___" _______________ 200_ року 

	З результатами атестації ознайомлений  
	______________________________

(підпис працівника, який атестується) 


Примітка. У разі коли голова або член комісії мають іншу думку щодо оцінки роботи та ділових якостей працівника, який атестується, її викладають письмово у довільній формі і додають до атестаційного листа. 

____
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 


П О С Т А Н О В А 
від 26 жовтня 2001 р. N 1440 
Київ 

Про затвердження Типового положення 
про проведення атестації посадових 
осіб місцевого самоврядування 


{ Із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ N 1035 (1035-2006-п) від 26.07.2006 } 
 

Відповідно до  статті 17 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування" ( 2493-14 )  Кабінет  Міністрів  України 

п о с т а н о в л я є: 


     Затвердити Типове    положення   про   проведення   атестації 
посадових осіб місцевого самоврядування (додається). 
 


     Прем'єр-міністр України                               А.КІНАХ 


     Інд. 39 
 


ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 
 від 26 жовтня 2001 р. N 1440 


ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ 
про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування 
 

Загальна частина 



1. З метою підвищення ефективності діяльності посадових осіб місцевого самоврядування (далі - посадові особи) один раз на 4 роки проводиться їх атестація, під час якої оцінюються результати роботи, ділові та професійні якості, виявлені працівниками при виконанні обов'язків, визначених типовими професійно-кваліфікаційними характеристиками посад і відображених у посадових інструкціях, що затверджуються сільським, селищним, міським головою, головою районної у місті, районної, обласної ради. 



2. Атестації підлягають посадові особи місцевого самоврядування усіх рівнів, у тому числі ті, які внаслідок організаційних змін обіймають посади менше ніж один рік, якщо їх службові обов'язки не змінилися.


Не підлягають атестації сільські, селищні, міські голови, голови районних у містах, районних, обласних рад, секретарі сільських, селищних, міських рад, працівники патронатної служби, особи, які перебувають на займаній посаді менше ніж один рік, молоді спеціалісти, вагітні жінки, чи жінки, які працюють менше ніж один рік після виходу на роботу з відпустки по вагітності і пологах чи догляду за дитиною, особи, прийняті на роботу на визначений термін.


Особи, призначені на посаду на визначений термін,  та вагітні жінки можуть проходити атестацію за власним бажанням.

3. У період між  тестаціями проводиться щорічна оцінка виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них завдань та обов'язків у порядку, визначеному сільським, селищним, міським головою, головою районної у місті, районної, обласної ради з урахуванням цього Типового положення та особливостей кожного органу місцевого самоврядування. Така оцінка проводиться безпосередньо керівниками відділів, управлінь та інших створюваних радами виконавчих органів, де працюють посадові особи, під час підбиття підсумків роботи за рік. Загальні методичні рекомендації з цих питань розробляються Головдержслужбою. 
Організація та проведення атестації 



4. Для організації та проведення атестації утворюється за рішенням сільського, селищного, міського голови, голови районної у місті, районної, обласної ради атестаційна комісія у складі голови комісії, секретаря та членів комісії. 


Головою атестаційної комісії призначається секретар сільської, селищної, міської ради, заступник голови районної у місті, районної, обласної ради. 


У сільських, селищних радах з нечисленними виконавчими органами (до 5 осіб) атестацію може проводити сільський, селищний голова. 

5. До складу комісії включаються керівники відділів, управлінь та інших виконавчих органів сільських, селищних, міських, районних у містах рад, керівники відділів, управлінь виконавчих апаратів районних, обласних рад, де працюють посадові особи, представники кадрової та юридичної служб. Голова атестаційної  комісії може залучати до роботи в комісії незалежних експертів. 

6. Кількісний та персональний склад комісії, термін і графік проведення атестації затверджуються розпорядженням сільського, селищного,  міського голови, голови районної у місті, районної, обласної ради і доводяться до відома посадових осіб, які атестуються, не пізніше ніж за місяць до проведення атестації. 


7. Атестаційна комісія працює гласно. Посадова особа має право попередньо ознайомитися з матеріалами її атестації та брати участь у засіданні комісії, на якому розглядається питання про її атестування. 


8. Комісія повинна забезпечувати об'єктивний розгляд і професійну оцінку діяльності посадової особи, яка атестується, зокрема щодо виконання покладених на неї службових обов'язків, знання та користування у своїй роботі державною мовою, а також принциповий підхід у підготовці рекомендацій для подальшого використання її досвіду і знань у роботі органу місцевого самоврядування. {Пункт 8 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ N 1035 (1035-2006-п) від 26.07.2006} 

9. Атестація керівників відділів, управлінь, інших виконавчих органів та посадових осіб, які увійшли до складу комісії, передує атестації інших працівників цих органів та їх підрозділів. 


10. На кожну посадову особу, яка підлягає атестації, складається службова характеристика, що підписується керівником відділу, управління та іншого виконавчого органу, в якому вона працює, і подається до комісії не пізніше ніж за тиждень до проведення атестації. 


Службова характеристика повинна містити аналіз виконання посадовою особою службових обов'язків; відомості про обсяг, якість, своєчасність і самостійність виконання роботи, ділові якості (ініціативність, відповідальність), стосунки з колегами, знання та користування державною мовою під час виконання службових обов'язків, інформацію про підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації тощо. {Абзац другий пункту 10 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ N 1035 (1035-2006-п) від 26.07.2006} 

Посадова особа ознайомлюється із службовою характеристикою до атестації під час співбесіди з керівником відділу, управління, іншого виконавчого органу, в якому вона працює. 

У разі незгоди з відомостями, викладеними у службовій характеристиці, посадова особа може подати до комісії відповідну заяву, обгрунтування, додаткові відомості щодо своєї службової діяльності. 


11. Під час кожної атестації до комісії подаються щорічні оцінки виконання посадовою особою покладених на неї завдань та обов'язків за період, що минув після попередньої атестації, а також атестаційний лист попередньої атестації. 


12. На засідання комісії запрошуються посадова особа, яка атестується, та керівник відділу, управління, іншого виконавчого органу, в якому працює посадова особа. Якщо посадова особа не з'явилася на засідання комісії без поважних причин, комісія має право провести атестацію за її відсутності. 
Рішення атестаційних комісій 


13. За результатами атестації атестаційна комісія робить один з таких висновків: 

про відповідність займаній посаді; 



про відповідність займаній посаді з певних умов (здобуття освіти, проходження стажування, набуття відповідних навичок, підвищення кваліфікації тощо); 



про невідповідність займаній посаді. 



14. Результати атестації мають рекомендаційний характер. 



Відповідно до висновку атестаційна комісія пропонує сільському, селищному, міському голові, голові районної у місті, районної, обласної ради: 

1) визнати посадову особу атестованою; 



2) призначити протягом року повторне атестування (за згодою посадової особи); 



3) зарахувати посадову особу до кадрового резерву або призначити її на вищу посаду; 



4) перевести посадову особу на іншу посаду, що відповідає її кваліфікації, або звільнити її з займаної посади. 



Кожна рекомендація повинна мати відповідне обгрунтування. 



15. Засідання комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні не менш як 3/4 її складу. Рішення комісії приймається стосовно кожної посадової особи, яка атестується, простою більшістю голосів членів комісії. У разі однакової кількості голосів членів комісії приймається рішення на користь посадової особи. Голосування проводиться у відсутності особи, яка атестується. 

16. Голова атестаційної комісії про результати кожного засідання повідомляє сільського, селищного, міського голову, голову районної у місті, районної, обласної ради. 

17. За результатами атестації сільський, селищний, міський голова, голова районної у місті, районної, обласної ради видає відповідне розпорядження. 

Результати атестації та вирішення спірних питань 

18. Результати атестації заносяться до протоколу засідання комісії та атестаційного листа, складеного за зразком згідно з додатком.  Протокол та атестаційний лист підписуються головою та членами комісії, які брали участь у голосуванні. Результати атестації повідомляються посадовій особі, яка атестувалася, та керівникові відділу, управління, іншого виконавчого органу, в якому вона працює, одразу після проведення атестації. Посадова особа ознайомлюється із змістом атестаційного листа під розпис. 

19. Результати атестації та щорічної оцінки виконання посадовими особами покладених на них завдань і обов'язків заносяться до особової справи посадової особи. Вони розглядаються під час вирішення питань просування по службі, присвоєння чергового рангу, встановлення передбачених законодавством надбавок або зміни їх розміру, у разі порушення в установленому порядку клопотання щодо продовження терміну перебування на службі в органах місцевого самоврядування, а також інших питань проходження служби. 

20. Рішення про переведення посадової особи за її  згодою на іншу посаду або про звільнення з посади приймається сільським, селищним, міським головою, головою районної у місті, районної, обласної ради у двомісячний термін з дня атестації. Прийняття такого рішення після закінчення зазначеного терміну не допускається. Час хвороби посадової особи, а також перебування її у відпустці до цього терміну не включається. 

21. Посадова особа, визнана за результатами атестації такою, що не відповідає займаній посаді, звільняється з роботи відповідно до пункту 2 статті 40 Кодексу законів про працю України (322-08). 

22. Спори, що виникають у зв'язку з проведенням атестації, вирішуються відповідно до законодавства про порядок вирішення індивідуальних трудових спорів. 

23. Рішення комісії може бути оскаржене посадовою особою в установленому законодавством порядку протягом 10 днів з дня його прийняття без урахування терміну тимчасової непрацездатності. 

24. Перевибори сільського, селищного, міського голови, голови районної у місті, районної, обласної ради або зміна керівника виконавчого органу сільської, селищної, міської, районної у місті ради не може бути підставою для проведення позачергової атестації посадових осіб цих органів. 


25. Інші питання атестації посадових осіб регулюються положенням про проведення атестації, яке затверджується сільським, селищним, міським головою, головою районної у місті, районної, обласної ради. 

Зразок                                         Додаток 
                                      до Типового положення про 
                                    проведення атестації посадових 
                                    осіб місцевого самоврядування 
 


                        АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ 
 

                         I. Загальні дані 


Прізвище, ім'я, по батькові ______________________________________ 


Дата народження __________________________________________________ 


Посада, яку займає працівник,  і стаж роботи  на  ній  (на  момент 


атестації) _______________________________________________________ 


Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень,  найменування навчального 


закладу і рік закінчення, спеціальність) _________________________ 


__________________________________________________________________ 


__________________________________________________________________ 


Науковий ступінь, вчене звання ___________________________________ 


Підвищення кваліфікації (коли і що закінчив) _____________________ 


Загальний трудовий   стаж,  у  тому  числі  на  службі  в  органах 


місцевого самоврядування та на державній службі __________________ 


__________________________________________________________________ 


Категорія посади _______________________ Ранг ____________________ 


Посада в кадровому резерві________________________________________ 


                     II. Результати атестації 


Висновки атестаційної комісії за підсумками голосування: 


відповідає займаній посаді (за _______, проти _______) 


відповідає займаній  посаді  з  певних  умов   (здобуття   освіти, 
проходження  стажування,  набуття відповідних навичок,  підвищення 
кваліфікації тощо) 


____________________________________ (за ________, проти ________) 


не відповідає займаній посаді (за ________, проти _______) 


Рішення атестаційної комісії _____________________________________ 


Рекомендації атестаційної комісії ________________________________ 


__________________________________________________________________ 


_____________________________ (за __________, проти _____________) 
 


Голова атестаційної комісії _____________  _______________________ 
                               (підпис)      (ініціали, прізвище) 
 


Члени комісії ________________________    ________________________ 


              ________________________    ________________________ 


              ________________________    ________________________ 


              ________________________    ________________________ 


              ________________________    ________________________ 
                      (підписи)             (ініціали, прізвище) 
 


Дата атестації "____" _________ 200__ року 
 


З результатами атестації ознайомлений ____________________________ 
                                           (підпис працівника, 
                                            який атестується) 
 


_______________ 
Примітка. У разі коли голова або член комісії мають іншу думку щодо оцінки роботи та ділових якостей працівника, який атестується, її викладають письмово у довільній формі і додають до атестаційного листа.
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ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ 

НАКАЗ 

від 17 листопада 2004 року N 201 

Про проведення атестації державних службовців 

З метою ефективного проведення атестації державних службовців та своєчасного інформування Головдержслужби про результати чергової атестації наказую: 

1. Викласти Методичні рекомендації щодо застосування Положення про проведення атестації державних службовців, затверджені наказом Начальника Головдержслужби від 02.03.2001 р. N 16, у новій редакції (додаються). 

2. Інформаційно-аналітичному управлінню (Балюк В. В.) розмістити Методичні рекомендації щодо застосування Положення про проведення атестації державних службовців на внутрішньому і зовнішньому веб-сайті Головдержслужби. 

3. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Начальника Головдержслужби Галіну Т. В. 

	  Начальник Головдержслужби 
	Т. Мотренко 


	Додаток 

до наказу Головдержслужби 

від 17 листопада 2004 р. N 201 


Методичні рекомендації

щодо застосування Положення про проведення атестації державних службовців 

Загальна частина 

Методичні рекомендації розроблені з метою надання допомоги в організації проведення атестації державних службовців державними органами, установами, організаціями (далі - державні органи), керівні працівники та спеціалісти яких віднесені до категорій посад державних службовців. 

Положення про проведення атестації державних службовців затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2000 р. N 1922 (із змінами, внесеними згідно з постановами КМУ від 25.12.2002 N 1979, від 02.06.2003 N 812, від 29.10.2003 N 1693) відповідно до Стратегії реформування системи державної служби в Україні (Указ Президента України від 14 квітня 2000 р. N 599). 

Передбачено, що атестація державних службовців проводиться один раз на три роки. Державні службовці, які не підлягають атестації у цьому році, мають проходити атестацію в наступний атестаційний період, тобто через два роки на третій. 

Під час атестації перевіряється чи відповідають займаній посаді ділова кваліфікація, рівень знань і навичок, інші суспільно значущі якості державного службовця. Атестація повинна сприяти поліпшенню якісного складу державних службовців, їх ефективному використанню, росту професійної компетентності, підвищенню кваліфікації, посиленню організованості, відповідальності, дисциплінованості. Атестація має здійснюватися на засадах законності, об'єктивності, гласності, колегіальності, неупередженості. Атестації підлягають державні службовці всіх рівнів, у тому числі й ті, що займають посади державних службовців I та II категорій. 

Державні службовці I та II категорій переважно займають посади керівників та заступників керівників державних органів, у тому числі центральних органів виконавчої влади, обласних державних адміністрацій, інших органів, призначення на які здійснюється в порядку, встановленому законами України. У зв'язку з цим Положенням передбачено, що особливості проведення атестації зазначених державних службовців визначаються органами, що призначають їх на посади. 

Атестації підлягають також ті державні службовці, які внаслідок організаційних змін (утворення нового органу на базі ліквідованого, реорганізації органу: злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) обіймають посади менше ніж один рік, при умові, що їх посадові обов'язки суттєво не змінилися. 

Особи, які займають посади державних службовців на період відпустки по вагітності, пологах, догляду за дитиною та на час проведення атестації відпрацювали на посаді більше року, також проходять атестацію у порядку, встановленому цим Положенням. 

Державні службовці, які працюють на посадах менше року (прийняті на державну службу, зайняли більш високу посаду, перейшли до іншого державного органу менше ніж рік тому), та яким продовжено термін перебування на державній службі атестації не підлягають. 

Особи, які згідно з чинним законодавством призначаються або обираються на посаду на певний термін (визначений Законом, положенням про орган), передпенсійного віку, вагітні жінки проходять атестацію за власним бажанням. 

Положення передбачає, що у період між атестаціями під час підбиття підсумків роботи органу за рік проводиться щорічна оцінка виконання державними службовцями покладених на них завдань та обов'язків. 

Організація та проведення атестації 

Проведенню атестації має передувати підготовча та організаційна робота. 

Кадрові служби готують пропозиції щодо складу атестаційних комісій, термінів та графіків проведення атестації; визначають кількість та складають списки державних службовців, які підлягають атестації; роз'яснюють цілі та порядок проведення атестації; здійснюють підготовку необхідних для атестації документів: атестаційний лист попередньої атестації та бланк атестаційного листа чергової атестації за зразком, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2000 р. N 1922. Щорічні оцінки виконання державним службовцем покладених на нього завдань та обов'язків за період, що минув після попередньої атестації, будуть подаватися до атестаційних комісій при проведенні наступних атестацій, тобто після запровадження таких оцінок. 

Державні службовці - керівники атестуються, як правило, комісіями тих органів, керівники яких призначають їх на посади та звільняють з посад. Разом з тим можуть бути прийняті інші рішення. Наприклад, заступників голів районних державних адміністрацій за рішенням голів обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій можуть атестувати комісії, створені відповідними обласними, Київською та Севастопольською міськими державними адміністраціями. 

У місцевих державних адміністраціях, за рішенням їх голів, створюється комісія для проведення атестації державних службовців апарату адміністрації та керівників її структурних підрозділів. Для проведення атестації інших працівників структурних підрозділів місцевих державних адміністрацій їх керівники утворюють атестаційні комісії безпосередньо у цих підрозділах (якщо не прийняте інше рішення головою державної адміністрації). 

До складу комісій доцільно включати кваліфікованих працівників державних органів з досвідом роботи у відповідних сферах. Залежно від кількості державних службовців, які підлягають атестації, наявності територіальних та підпорядкованих органів, специфіки державного органу утворюються одна чи декілька атестаційних комісій непарною чисельністю (як правило, від 5 до 11 чоловік). 

У графіках проведення атестації, як правило, зазначається: назва підрозділу де працює державний службовець, його прізвище, ім'я, по батькові, посада, дата і час проведення атестації. 

Кількісний та персональний склад атестаційних комісій, терміни, місце проведення атестації, графік її проведення затверджуються наказом (розпорядженням) керівника державного органу. Цим наказом також можуть надаватися відповідні доручення і встановлюватися терміни подання необхідних документів до атестаційних комісій. 

За рішенням керівника державного органу до роботи в комісіях можуть залучатися незалежні експерти (наукові працівники, психологи, представники системи навчання державних органів та інші фахівці). Оцінка експертами якостей державного службовця не може бути домінуючою, а враховується як один із аргументів, що характеризує державного службовця. 

Керівники структурних підрозділів апарату державних органів готують службову характеристику на кожного державного службовця, який підлягає атестації, та проводять з ним співбесіду. На керівників структурних підрозділів характеристики готують заступники керівника державного органу. 

Доцільно, щоб службова характеристика містила: 

- загальні відомості (прізвище, ім'я, по батькові, посада, стаж роботи на посаді); 

- професійні знання, рівень володіння державною мовою, досвід роботи за фахом; 

- аналіз виконання державним службовцем посадових обов'язків, дотримання правил поведінки державного службовця; 

- ділові якості (професійна компетентність, відповідальність, ініціативність, самостійність в роботі, оперативність у прийнятті рішень і здатність до контролю за їх реалізацією, вміння акумулювати необхідну інформацію та виділяти найголовніше, працювати з нормативно-правовими актами, іншими документами); 

- особисті якості (працездатність, комунікабельність, вміння керувати підлеглими, вміння встановлювати взаємовідносини з колегами, творчий підхід до справи, принциповість, послідовність в роботі, самокритичність); 

- результативність роботи; 

- підвищення кваліфікації (види професійного навчання, що проходив державний службовець або причини, з яких навчання не проводилося, використання одержаних знань у роботі, здатність до самоосвіти, ставлення до професійного навчання підлеглих тощо); 

- можливості професійного і службового просування (за яких умов, на яку посаду, коли); 

- зауваження і побажання державному службовцю, який атестується; 

- висновок про відповідність займаній посаді. 

Ознайомлюється державний службовець із службовою характеристикою під розпис під час співбесіди з ним його безпосереднього керівника. В ході співбесіди повинні обговорюватися позитивні й негативні результати роботи державного службовця, визначатися недоліки та шляхи їх подолання. При цьому державному службовцю має бути надана можливість ставити запитання, коментувати зауваження та висновки щодо його роботи. У разі незгоди зі змістом характеристики державний службовець може подати до атестаційної комісії відповідну заяву, зауваження чи додаткові відомості. 

Проводити атестацію пропонується у спеціально підготовленому для засідань атестаційної комісії приміщенні. Не рекомендується переносити встановлений час проведення засідань. 

Як правило, атестація проводиться в присутності державного службовця та його безпосереднього керівника. Разом з тим у випадку, коли державний службовець, який атестується, не з'явився на засідання атестаційної комісії без поважних причин, комісія може провести атестацію за його відсутності. До поважних причин у цьому випадку можна віднести: хворобу, відпустку за сімейними обставинами, відрядження тощо. Документи, що підтверджують відсутність державного службовця на атестації, мають бути надані атестаційній комісії його безпосереднім керівником. 

При відсутності безпосереднього керівника на засіданні комісії може бути присутнім його заступник або керівник вищого рівня (наприклад, начальник управління чи начальник відділу). 

Члени атестаційної комісії проходять атестацію в першу чергу. При цьому вони не беруть участі в голосуванні. Професійна етика передбачає, що на період голосування член комісії, який атестується, залишає приміщення. Якщо член комісії буде визнаний таким, що не відповідає займаній посаді, він має бути виведеним зі складу комісії (замінений) рішенням керівника державного органу. 

Атестація, а також співбесіда перед атестацією мають проходити в умовах доброзичливості, неупередженості. 

Рішення атестаційної комісії 

За результатами атестації кожного державного службовця атестаційна комісія приймає одне з рішень, а також вносить на розгляд керівника державного органу рекомендації, передбачені пунктами 11, 12 Положення про проведення атестації. 

Наприклад, комісія може рекомендувати: удосконалити навички використання комп'ютерної техніки та інформаційних технологій, підвищити кваліфікацію з метою забезпечення якісного виконання посадових обов'язків певного фахового напряму тощо. При згоді працівника здобути такі знання або навички комісія приймає рішення про відповідність займаній посаді за певних умов (неповна службова відповідність) і рекомендує керівникові призначити повторне атестування через конкретний період, але не пізніше ніж через рік. У разі відмови державного службовця виконувати дані йому рекомендації комісія, як правило, приймає рішення про його невідповідність займаній посаді. 

Результати атестації державного службовця (рішення і рекомендації) фіксуються у протоколі засідання комісії та вносяться до атестаційного листа. 

Після проведення атестації державний службовець ознайомлюється із змістом атестаційного листа під розпис. Якщо атестація державного службовця проводилася за його відсутності, рішення і рекомендації комісії доводить до відома такого працівника безпосередній керівник. У разі відмови від підпису складається відповідний акт. 

Результати атестації 

Після завершення атестації її результати узагальнюються та аналізуються головою атестаційної комісії і кадровою службою державного органу. Остаточне рішення за наслідками атестації приймає керівник державного органу і видає відповідний наказ (розпорядження). В наказі (розпорядженні) доцільно визначати заходи щодо поліпшення роботи з кадрами на відповідний період. У додатках до вказаного наказу (розпорядження) зазначаються всі державні службовці, які проходили атестацію з відповідним рішенням щодо них: 

- про визнання такими, що відповідають займаній посаді, у тому числі щодо тих працівників, які зараховуються до кадрового резерву, кому дозволяється пройти стажування на відповідній посаді, встановлюються надбавки або змінюється їх розмір, присвоюються ранги державного службовця (з дотриманням порядку, встановленого законодавством); 

- про визнання такими, що відповідають займаній посаді за певних умов і порядку їх виконання; 

- про невідповідність займаній посаді з визначенням осіб, які переводяться за їх згодою на іншу посаду, а також тих, кого буде звільнено з посади. 

Державний службовець, визнаний за результатами атестації таким, що не відповідає займаній посаді, звільняється з роботи на підставі, передбаченій пунктом 2 статті 40 Кодексу законів про працю України, у порядку, визначеному цим Кодексом. 

Рішення керівника, пов'язані з атестацією, у тому числі з питання звільнення державних службовців, визнаних такими, що не відповідають займаній посаді, можуть бути оскаржені державним службовцем безпосередньо до суду. 

Інформування про результати атестації 

Про результати атестації Головдержслужбі надається інформація до 30 грудня того року, коли проводиться атестація державних службовців. 

Інформація має складатися з цифрових даних за формою, визначеною рекомендаціями, та довідки. У довідці вказується: чи мали місце в органі при проведенні атестації випадки незгоди з відомостями, викладеними у службовій характеристиці, оскарження дій атестаційної комісії та рішень керівника органу, прийнятих за результатами атестації, а також пропозиції щодо удосконалення Положення про проведення атестації державних службовців. 

____________ 
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І М Е Н Е М   У К Р А Ї Н И 


Р І Ш Е Н Н Я 
КОНСТИТУЦІЙНОГО СУДУ УКРАЇНИ 

Рішення Конституційного Суду України у справі за конституційним поданням 51 народного депутата України щодо відповідності Конституції України (конституційності) Постанови Кабінету Міністрів України "Про затвердження Положення про проведення атестації державних службовців" (справа про атестацію державних службовців)
м. Київ                                         Справа N 1-25/2003 
8 липня 2003 року 
N 15-рп/2003 
 


     Конституційний Суд України у  складі  суддів  Конституційного 
Суду України: 


     Селівона Миколи Федосовича - головуючий,

     Вознюка Володимира Денисовича,

     Євграфова Павла Борисовича,

     Іващенка Володимира Івановича,

     Костицького Михайла Васильовича,

     Малинникової Людмили Федорівни,

     Мироненка Олександра Миколайовича,

     Пшеничного Валерія Григоровича,

     Розенка Віталія Івановича,

     Савенка Миколи Дмитровича,

     Скоморохи Віктора Єгоровича,

     Тимченка Івана Артемовича,

     Тихого Володимира Павловича - суддя-доповідач,

     Ткачука Павла Миколайовича,

     Чубар Людмили Пантеліївни,

     Шаповала Володимира Миколайовича, 


     за участю  представників  суб'єкта  права  на   конституційне подання  Барнацького  Павла  Степановича  - головного консультанта Секретаріату  Комітету   з   питань   боротьби   з   організованою злочинністю  і  корупцією  Верховної  Ради України,  Хомича Миколи Васильовича  -  голови  Президії  Вільної  профспілки   солідарних трудівників Верховної Ради України; залучених до участі у розгляді справи представників від:  Кабінету Міністрів України - Горбунової Лідії  Миколаївни,  заступника  Державного  секретаря Міністерства юстиції України, Лелікова Геннадія Івановича, начальника Головного управління  державної  служби  України;  Верховної  Ради України - Селіванова  Анатолія   Олександровича,   Постійного   представника Верховної Ради України в Конституційному Суді України;  Президента України - Носова Владислава Васильовича,  Постійного  представника Президента  України  в  Конституційному  Суді  України;  Головного управління державної служби України - Лелікова Геннадія Івановича, начальника   Головного   управління,   Сміян   Олени   Аркадіївни, начальника правового відділу, 


     розглянув на пленарному засіданні справу  щодо  відповідності Конституції України  (  254к/96-ВР  ) (конституційності) Постанови Кабінету  Міністрів  України  "Про  затвердження   Положення   про проведення атестації державних службовців" від 28 грудня 2000 року N 1922 ( 1922-2000-п ) (Офіційний вісник України,  2001 р., N 1-2, ст. 27; 2002 р., N 52, ст. 2397; 2003 р., N 23, ст. 1048). 


     Приводом для розгляду справи згідно зі статтями 39, 40 Закону України "Про Конституційний  Суд  України"  (  422/96-ВР  )  стало конституційне подання 51 народного депутата України. 
     Підставою для  розгляду  справи  відповідно до статей 71,  75 Закону України "Про Конституційний Суд України" (  422/96-ВР  )  є наявність спору   щодо   конституційності   зазначеної   Постанови (1922-2000-п ). 


     Заслухавши суддю-доповідача     Тихого     В.П.,    пояснення Барнацького П.С.,  Хомича М.В.,  Горбунової Л.М.,  Лелікова  Г.І., Селіванова А.О.,  Носова В.В.,  Сміян О.А. та дослідивши матеріали справи, Конституційний Суд України 


                       у с т а н о в и в: 


     1. Суб'єкт права  на  конституційне  подання  -  51  народний депутат  України  -  звернувся  до  Конституційного Суду України з клопотанням визнати   такою,   що   не   відповідає    Конституції (254к/96-ВР ) (є неконституційною),  Постанову Кабінету Міністрів України  "Про  затвердження  Положення  про  проведення  атестації державних службовців"  (  1922-2000-п  )  (далі  -  Постанова)  та затверджене нею Положення (далі  -  Положення),  яким  передбачено проведення  в  державних  органах  один  раз на три роки атестації державних службовців,  під час якої оцінюються результати  роботи, ділові  та професійні якості,  виявлені працівниками при виконанні службових обов'язків. 


     Народні депутати   України  вважають,  що  Кабінет  Міністрів України, прийнявши  Постанову ( 1922-2000-п ),  порушив  положення статті 6,   частини   другої  статті  19,  статті  75,  пункту  12 частини першої статті 92 Конституції України ( 254к/96-ВР ) і  тим самим  вийшов  за  межі  наданих  йому Основним Законом України та Законом України "Про державну службу" ( 3723-12 ) повноважень. 
     На думку   суб'єкта   права   на    конституційне    подання, "Конституція  України  та  Закон  України "Про державну службу" не наділили Кабінет Міністрів України  правом  перевіряти  фахові  та особисті   якості   державних   службовців  органів  законодавчої, виконавчої, судової влади шляхом проведення їх атестації". 


     У конституційному поданні  стверджується  також,  що  в  разі звільнення  державного  службовця  за  результатами атестації буде порушено вимоги положень  частини  шостої  статті  43  Конституції України ( 254к/96-ВР )  щодо  гарантування  захисту  громадян  від незаконного звільнення. 
     2. Президент України у листі до Конституційного Суду  України наголошує, що Закон України "Про  державну  службу"  (  3723-12  ) визначає  правові  механізми,  спрямовані  на добір компетентних і сумлінних кадрів для державної служби.  Це  насамперед  проведення конкурсу для вступу на державну службу,  встановлення випробування при  прийнятті  на  державну  службу  або  проведення  стажування, просування  по  службі  відповідно  до професійної кваліфікації та результатів роботи.  Крім того,  згідно зі статтею  4  зазначеного Закону (  3723-12  )  громадяни  мають право на державну службу не лише за умови проходження  конкурсу,  а  й  за  іншою  процедурою, передбаченою Кабінетом Міністрів України. Такою процедурою Кабінет Міністрів України визначив атестацію державних службовців, під час якої оцінюються їх ділові та професійні якості,  а також виконання ними основних обов'язків, передбачених статтею 10 Закону. 


     Президент України  підкреслює також,  що атестація осіб,  які перебувають  на  державній  службі,  прямо   передбачена   деякими спеціальними законами,  зокрема законами України "Про прокуратуру" ( 1789-12 ),  "Про державну податкову службу в Україні" ( 509-12 ) тощо.  Проведення  атестації  службовців  передбачено  і  частиною шостою статті  96  Кодексу  законів  про працю України ( 322-08 ). За її результатами власник або уповноважений ним орган  має  право змінювати посадові оклади державних службовців. Тому немає підстав вважати, що Кабінет Міністрів України перевищив свої повноваження, прийнявши цю Постанову ( 1922-2000-п ). 


     Голова Верховної Ради України у листі до Конституційного Суду України зазначає,  що, як вбачається з аналізу статей 7, 27 Закону України "Про   державну   службу"  (  3723-12  ),  право  приймати нормативні акти з питань підвищення ефективності державної  служби в  державних  органах  та  їх  апараті  віднесено  до  компетенції Кабінету  Міністрів  України.  У  листі  також  наголошується,  що відповідно до  пункту  20  Положення  (  1922-2000-п  ) звільнення державного службовця за результатами  атестації  може  проводитись виключно  на  підставі  пункту  2 частини першої статті 40 Кодексу законів про працю України ( 322-08 ), а не Постанови. 
     Голова Верховної Ради України вважає, що оспорювана Постанова ( 1922-2000-п  )    відповідає   частині    другій    статті   19, частині шостій статті 43 Конституції України ( 254к/96-ВР ). 
     Прем'єр-міністр України   у  листі  до  Конституційного  Суду України стверджує,  що  Постанова  ( 1922-2000-п ) встановлює лише порядок   проведення   атестації   державних   службовців,    який запроваджено на виконання указів Президента України "Про стратегію реформування системи державної служби в  Україні"  від  14  квітня 2000 року  (  599/2000  ),  "Про  заходи щодо реалізації Стратегії реформування системи державної служби в Україні на 2000-2001 роки" від 26  липня  2000  року  (  925/2000 ).  Зазначається також,  що стаття 30  Закону  України  "Про  державну  службу"  (  3723-12  ) передбачає,   крім   загальних   підстав   звільнення  працівника, визначених Кодексом законів про працю України (  322-08  ),  ще  й додаткові підстави   припинення   державної   служби.   Пунктом  2 частини першої   статті  40  Кодексу  законів  про  працю  України ( 322-08 ) передбачено  право  на  звільнення  працівника  у  разі виявлення  невідповідності  його  займаній  посаді або виконуваній роботі  внаслідок  недостатньої  кваліфікації,  тому,   на   думку Прем'єр-міністра  України,  немає  потреби  дублювати цю норму і в статті 30 Закону  України  "Про  державну  службу"  (  3723-12  ). Зазначену   Постанову  (  1922-2000-п  )  прийнято  відповідно  до законодавства і в межах компетенції Кабінету Міністрів України. 


     Міністерство юстиції України та Головне управління  державної служби  України поділяють позиції,  викладені Президентом України, Головою Верховної  Ради  України  та  Прем'єр-міністром  України в листах до Конституційного Суду України. 


     3. У  висновку  Інституту державного будівництва та місцевого самоврядування Академії правових наук України відмічається,  що ця Постанова ( 1922-2000-п )  не  суперечить  конституційним  нормам, оскільки вона   конкретизує   загальні  положення  Закону  України "Про державну службу" ( 3723-12 ) з метою  більш  чіткої  правової регламентації   суспільних  відносин  у  сфері  державної  служби. Стосовно права державних  службовців  на  захист  від  незаконного звільнення  за результатами атестації зазначається,  що проведення атестації і вжиття  за  її  результатами  заходів  не  позбавляють громадян передбаченого     статтею    43    Конституції    України (254к/96-ВР) і статтею 232 Кодексу  законів  про  працю  України (322-08) права на судовий захист від незаконного звільнення. 

     На думку науковців Української академії державного управління при Президентові  України,  оспорювану  Постанову  ( 1922-2000-п ) можна розглядати як підзаконний акт,  прийнятий на виконання вимог статті 7 Закону України "Про державну службу" ( 3723-12 ). 
     4. Представники суб'єкта права на  конституційне  подання  та державних   органів,   залучених  до  участі  у  розгляді  справи, підтримали позиції, викладені у конституційному поданні і в листах до  Конституційного  Суду України.  Представники суб'єкта права на конституційне подання наголошували на тому, що атестація в апараті Верховної  Ради  України  і  в апаратах судових органів не повинна проводитися на підставі Постанови ( 1922-2000-п ). 


     5. Конституційний   Суд   України,   вирішуючи   спір    щодо конституційності Постанови     Кабінету     Міністрів      України ( 1922-2000-п ), виходить з такого. 


     5.1. Згідно з Конституцією України  (  254к/96-ВР  )  Кабінет Міністрів  України  є  вищим  органом у системі органів виконавчої влади (частина перша статті 113);  у  своїй  діяльності  керується Конституцією   і   законами  України,  актами  Президента  України (частина третя статті  113);  забезпечує  їх  виконання  (пункт  1 статті 116)  та  проведення  політики  у  сфері  праці  (пункт   3 статті 116);   в   межах   своєї  компетенції  видає  постанови  і розпорядження,  які є обов'язковими до  виконання  (частина  перша статті 117). 


     Відповідно до   пункту  10  статті  116  Конституції  України (254к/96-ВР)   Кабінет   Міністрів   України,   крім   функцій, передбачених  Конституцією  України,  виконує й інші функції,  які визначаються законами України та актами Президента України. 
     Системний аналіз  Закону  України   "Про   державну   службу" (3723-12  )  свідчить,  що цей Закон,  визначаючи загальні засади діяльності  та  статус  державних  службовців,  які   працюють   в державних  органах  та  їх апараті,  покладає на Кабінет Міністрів України здійснення нормативно-правового регулювання ряду питань  у сфері  державної служби,  спрямованих,  зокрема,  на підвищення її ефективності,  добір компетентних і відданих справі кадрів.  Це  - встановлення  додаткових,  крім  передбачених  законами,  процедур відбору громадян на державну службу (стаття 4),  шляхів просування по  службі  (стаття  27),  умов  оплати праці державних службовців (стаття 33),  затвердження порядку проведення конкурсу для  вступу на  державну  службу  та  положення  про кадровий резерв державної служби (статті 15, 28) тощо. 


     За Конституцією України (  254к/96-ВР  )  державна  служба  є єдиною за своїми основами (пункт 12 частини першої статті 92),  не поділяється на службу в органах законодавчої, виконавчої і судової влади  (частина  друга статті 38),  згідно із Законом України "Про державну службу" ( 3723-12 ) охоплює службовців усього  державного апарату   (частина  друга  статті  2),  державні  службовці  мають загальний правовий статус з  особливостями  правового  регулювання статусу  окремих  категорій державних службовців (частина четверта статті 6,  стаття 9);  для проведення єдиної державної політики  у сфері  державної  служби  та  функціонального управління державною службою утворено і діє Головне  управління  державної  служби  при Кабінеті  Міністрів  України  (частина  третя  статті  6),  нині - Головне управління державної служби України. 


     Атестація є   одним   із   способів   перевірки   та   оцінки кваліфікації  працівника,  його знань і навичок.  Вона передбачена частиною шостою  статті  96  Кодексу  законів  про  працю  України (322-08 ),  положення якого поширюються і на державних службовців з урахуванням  особливостей,  встановлених  Законом  України  "Про державну службу"  (  3723-12  ).  Згідно  з  цією нормою атестацію можуть проводити  власник  або  уповноважений  ним  орган.  Такими органами  відповідно  до  законодавства  України є,  зокрема,  всі органи  державної  влади  та  органи   місцевого   самоврядування. Атестація  окремих  категорій  державних  службовців передбачена й іншими законами України,  зокрема "Про державну податкову службу в Україні" (стаття  15)  (  509-12 ),  "Про прокуратуру" (стаття 46) (1789-12 ), "Про статус суддів" (глава VII) ( 2862-12 ). 


     Тому Кабінет   Міністрів   України,   затвердивши  Постановою Положення (  1922-2000-п  )  про  проведення  атестації  державних службовців,  по суті,  не встановив атестацію як елемент державної служби,   а  лише  виходячи  з  єдиної  природи  державної  служби регламентував порядок проведення атестації  державних  службовців. Таке   повноваження   Кабінету   Міністрів   України   випливає  з покладеного на  нього  Конституцією  України  (  254к/96-ВР  )  та Законом України  "Про  державну  службу"  (  3723-12  )  обов'язку проводити державну політику у  сфері  державної  служби,  основним напрямом  якої  є  забезпечення  ефективної  роботи всіх державних органів відповідно до їх компетенції. 


     До того  ж  Кабінет  Міністрів  України   прийняв   Постанову (1922-2000-п   )   відповідно  і  до  указів  Президента  України "Про Стратегію реформування системи державної  служби  в  Україні" від 14 квітня 2000 року N 599/2000 ( 599/2000 ),  "Про заходи щодо реалізації  Стратегії  реформування  системи  державної  служби  в Україні на  2000-2001  роки"  від  26  липня  2000 року N 925/2000 (925/2000 ). 


     Твердження народних депутатів України про те,  що Конституція України (  254к/96-ВР  )  та  Закон  України "Про державну службу" (3723-12  )  не  наділили  Кабінет   Міністрів   України   правом перевіряти  фахові  та  особисті  якості  державних службовців,  є некоректним, оскільки таку перевірку здійснює не Кабінет Міністрів України,  а  атестаційні  комісії,  які  утворюються  за  наказами керівників державних органів (пункт 4 Положення ( 1922-2000-п ). 
     Отже, Постанова ( 1922-2000-п ), прийнята Кабінетом Міністрів України в межах своєї компетенції, конкретизує передбачені Законом України "Про державну службу"  (  3723-12  )  та  іншими  законами України  і  указами  Президента  України  положення щодо атестації державних службовців шляхом встановлення  порядку  її  проведення. Тому  твердження  представників  суб'єкта  права  на конституційне подання,  що атестація  в  апараті  Верховної  Ради  України  і  в апаратах  судових  органів  не  повинна  проводитися  на  підставі Постанови, є необгрунтованим. 


     5.2. З твердженням народних депутатів України про  те,  що  в разі  звільнення  державного  службовця  за результатами атестації буде  порушено  вимоги  положення   частини   шостої   статті   43 Конституції України  (  254к/96-ВР  )  щодо  гарантування  захисту громадян від незаконного звільнення, також не можна погодитись. 
     Відповідно до Конституції України  (  254к/96-ВР  )  права  і свободи  людини  і  громадянина та їх гарантії,  основні обов'язки громадянина  визначаються  виключно  законами  України  (пункт   1 частини  першої  статті  92),  громадянам  гарантується захист від незаконного звільнення (частина шоста статті 43). 
     Однією із правових гарантій захисту громадян від  незаконного звільнення  з  роботи  є  встановлений  законами України вичерпний перелік підстав для звільнення працівників.  Результати проведення атестації  не  є  підставою  для  звільнення державного службовця. Відповідно до Положення ( 1922-2000-п  )  атестаційна  комісія  на підставі   аналізу   виконання   основних  обов'язків,  складності виконуваної роботи та її ефективності приймає стосовно  державного службовця  рішення  про  його  відповідність  або  невідповідність займаній посаді, яке має рекомендаційний характер. За результатами атестації остаточне рішення приймає керівник державного органу. 


     Відповідно до  пункту  20 Положення ( 1922-2000-п ) державний службовець може бути звільнений з роботи за результатами атестації на  підставі пункту 2 частини першої статті 40 Кодексу законів про працю України  (  322-08  ),  згідно  з  яким  трудовий   договір, укладений  на  невизначений  строк,  а  також  строковий  трудовий договір до закінчення строку його чинності можуть  бути  розірвані власником  або уповноваженим ним органом лише у випадках виявленої невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній  роботі внаслідок, зокрема, недостатньої кваліфікації. 


     Зміст цієї  норми свідчить,  що розірвання трудового договору із державним службовцем можливе і без проведення  атестації,  якщо фактичними  даними  буде  підтверджено,  що внаслідок недостатньої кваліфікації останній не може належним чином виконувати  покладені на нього обов'язки. 


     З огляду  на  викладене  Конституційний  Суд  України  дійшов висновку, що Постанова ( 1922-2000-п )  не  встановлює  додаткових підстав для припинення державної служби у разі визнання державного службовця таким,  що не відповідає  займаній  посаді,  не  порушує гарантій захисту громадян від незаконного звільнення з роботи і не суперечить частині   шостій   статті   43   Конституції    України (254к/96-ВР ). 


     На підставі  наведеного  та  керуючись  статтями   147,   150 Конституції України ( 254к/96-ВР ),  статтями 51,  61,  63, 65, 73 Закону України  "Про  Конституційний  Суд  України" ( 422/96-ВР ), Конституційний Суд України 


                         в и р і ш и в: 


    1. Визнати   такою,   що   відповідає   Конституції    України (254к/96-ВР  )  (є конституційною),  Постанову Кабінету Міністрів України  "Про  затвердження  Положення  про  проведення  атестації державних службовців"   від   28   грудня   2000   року   N   1922 (1922-2000-п ). 


    2. Рішення  Конституційного  Суду  України  є  обов'язковим до виконання  на  території  України,  остаточним  і  не  може   бути оскаржене. 


     Рішення Конституційного Суду України підлягає опублікуванню у "Віснику  Конституційного  Суду  України"  та  в  інших  офіційних виданнях України. 
 


КОНСТИТУЦІЙНИЙ СУД УКРАЇНИ 
 


ОКРЕМА ДУМКА 


         судді Конституційного Суду України Шаповала В.М. 
         стосовно Рішення Конституційного Суду України у 
          справі за конституційним поданням 51 народного 
         депутата України щодо відповідності Конституції 
            України ( 254к/96-ВР ) (конституційності) 
            Постанови Кабінету Міністрів України "Про 
         затвердження Положення про проведення атестації 
              державних службовців" ( 1922-2000-п ) 
           (справа про атестацію державних службовців) 
 


     1. У  Рішенні  Конституційного  Суду  України  у  справі  про атестацію державних службовців  (далі  -  Рішення)  зазначено,  що оспорювана Постанова ( 1922-2000-п ) "прийнята Кабінетом Міністрів України в межах своєї компетенції" (абзац дев'ятий підпункту  5.1. мотивувальної   частини).   Можна  припустити,  що  саме  ця  теза послугувала основою для сформульованого  у  Рішенні  висновку  про конституційність згадуваної Постанови ( 1922-2000-п ). 
     Відповідно до  частини  першої статті 117 Конституції України (254к/96-ВР ) Кабінет Міністрів України в межах своєї компетенції видає,  а не приймає постанови.  Тому цитоване положення Рішення з огляду на конституційний текст не є достатньо коректним. 
     Однак більш  суттєвим  є  те,  що   в   Рішенні,   по   суті, проігнорована  ключова  позиція  конституційного подання,  за якою Кабінет Міністрів України,  видавши зазначену  Постанову,  порушив статтю 19 Конституції України ( 254к/96-ВР ). Частиною другою цієї статті  передбачено,   що,   зокрема,   органи   державної   влади зобов'язані  діяти  лише  на  підставі,  в  межах повноважень та у спосіб,  що передбачені Конституцією ( 254к/96-ВР  )  та  законами України.  Тому  необхідно  було роз'яснити,  у зв'язку з чим орган державної  влади  -  Кабінет  Міністрів   України   -   з   питань встановлення   атестації   державних   службовців   діє   в  межах повноважень,  які не передбачені Конституцією та законами України. Без такого роз'яснення Рішення є недостатнім.  Прикметно, що в тій його  частині,  де  викладено  аргументацію  Конституційного  Суду України, немає  жодної  згадки  про  статтю 19 Конституції України (254к/96-ВР ). 


     2. Абзац  четвертий  підпункту  5.1   мотивувальної   частини Рішення  містить  констатацію про те,  що "за Конституцією України (254к/96-ВР ) державна служба є єдиною за своїми основами  (пункт 12 частини першої статті 92)". Така констатація фактично спотворює відповідний  конституційний  припис,  за  змістом  якого  виключно законами визначаються основи державної служби.  З іншого боку,  за цим змістом підзаконними нормативно-правовими актами (вочевидь,  у першу  чергу  постановами  Кабінету  Міністрів  України) не можуть визначатися такі основи,  але  їх  засобом  можлива  регламентація інших, "неосновних" питань державної служби. 
     Постає питання:  чи  віднесена  атестація  до основ державної служби і тим самим до сфери законодавчого  регулювання?  Відповідь має   бути   позитивною.   По-перше,  це  випливає  із  значущості атестації,  з її наслідків  для  державних  службовців.  По-друге, правильність  наведеної  відповіді засвідчує зміст деяких положень законів України.  Так,  атестація окремих категорій посадових осіб встановлена (інституціалізована)  Законом  України  "Про  державну податкову службу в Україні" ( 509-12 ) (частина п'ята статті  15), Законом  України  "Про  прокуратуру" ( 1789-12 ) (частина четверта статті 46) тощо. Атестація посадових осіб місцевого самоврядування передбачена  Законом  України  "Про  службу  в  органах  місцевого самоврядування" ( 2493-14 ) (стаття 17). 


     Законодавчий рівень  встановлення   атестації   не   виключає можливості  унормувати  порядок її проведення на рівні підзаконних актів,  якщо цей порядок не визначений законом.  На  підтвердження такого висновку можна навести,  зокрема,  частину десяту статті 17 Закону України "Про службу  в  органах  місцевого  самоврядування" (2493-14  ),  згідно  з  якою  Типове  положення  про  проведення атестації посадових осіб місцевого  самоврядування  затверджується Кабінетом Міністрів України. 
     В Законі  України "Про державну службу" ( 3723-12 ) визначено питання  державної  служби,  з  яких  Кабінет  Міністрів   України уповноважений   видавати   акти.   Однак  питання  щодо  атестації державних службовців серед них  відсутні.  Більше  того,  в  цьому Законі  (  3723-12  )  термін  "атестація"  ("атестація  державних службовців") взагалі не вживається.  При  цьому,  як  зазначалось, значущість  атестації  та  її  наслідки,  наявність  у  ряді інших законів  відповідних  положень  свідчать  про  віднесення   питань встановлення   атестації  до  основ  державної  служби,  тобто  до об'єктів  виключно  законодавчого  регулювання.  Тому  новелізація Закону  України  "Про  державну службу" ( 3723-12 ) щодо атестації була б об'єктивним процесом. 
     Роль Кабінету Міністрів України в такій новелізації може бути зумовлена  лише  визначеним у частині першій статті 93 Конституції України ( 254к/96-ВР  )  його  правом  законодавчої  ініціативи  у Верховній Раді України.  Проте Кабінет Міністрів України,  видавши оспорювану Постанову, фактично заповнив прогалини в Законі України "Про державну службу" ( 3723-12 ). Характерно, що окремі положення Постанови ( 1922-2000-п ) за  своїм  змістом  і  навіть  буквально збігаються  з  положеннями  статті 17 Закону України "Про службу в органах  місцевого  самоврядування"  (  2493-14  ),   присвяченими атестації відповідних посадових осіб. 


     3. Заперечення  викликає  теза мотивувальної частини Рішення, за якою  "Кабінет  Міністрів   України,   затвердивши   Постановою (1922-2000-п  )  Положення  про  проведення  атестації  державних службовців,  по суті,  не встановив атестацію як елемент державної служби,   а  лише  виходячи  з  єдиної  природи  державної  служби регламентував порядок проведення атестації  державних  службовців. Таке   повноваження   Кабінету   Міністрів   України   випливає  з покладеного на  нього  Конституцією  України  (  254к/96-ВР  )  та Законом  України  "Про  державну  службу"  (  3723-12  ) обов'язку проводити державну політику у  сфері  державної  служби,  основним напрямом  якої  є  забезпечення  ефективної  роботи всіх державних органів відповідно    до    їх    компетенції"    (абзац    шостий підпункту 5.1). 


     По-перше, видавши   оспорювану  Постанову  (  1922-2000-п  ), Кабінет Міністрів  України,  як  було  показано  вище,  не  тільки врегламентував  порядок проведення атестації державних службовців, а й установив сам інститут атестації та  визначив  його  загальний зміст.   Тим   самим  відбулася  своєрідна  підміна  законодавчого регулювання засадничих  питань  встановлення  атестації  державних службовців їх підзаконною регламентацією. 


     По-друге, за  змістом  цитованої  тези  мотивувальної частини Рішення проігноровано той факт,  що основними напрямами  державної політики  у  сфері  державної  служби  є  не  тільки  забезпечення ефективної  роботи  всіх  державних  органів  відповідно   до   їх компетенції,  а й визначення основних цілей,  завдань та принципів функціонування інституту державної служби (частина друга статті  6 Закону України  "Про  державну  службу"  (  3723-12  ).  При цьому державна політика у сфері державної служби визначається  Верховною Радою  України  (частина  перша  цієї  ж  статті),  і  засобом  її визначення об'єктивно є закон як правова форма.  За будь-яких умов встановлення  атестації  має  бути  важливою  складовою  державної (читай законодавчої) політики державної служби. 


     По-третє, за  змістом  цитованої  тези   Рішення   відповідне повноваження  Кабінету  Міністрів  України  нібито випливає з його обов'язку проводити державну політику у  сфері  державної  служби. Така  позиція  є хибною,  адже за смислом частини другої статті 19 Конституції України ( 254к/96-ВР ) повноваження органів  державної влади мають бути передбачені Конституцією та законами України і не можуть "випливати" з обов'язку проводити певну  політику.  Інакше, при  встановленні  статусів органів державної влади уможливлюється підміна конституційних принципів верховенства права  і  законності вимогами політичної доцільності. 


     Загальний висновок:  У Рішенні не наведено аргументів,  які б спростовували твердження про невідповідність оспорюваної Постанови (  1922-2000-п  )  положенням частини другої статті 19,  пункту 12 частини першої статті 92 Конституції України ( 254к/96-ВР  ).  Тим самим  залишаються  без  адекватної  відповіді  застереження  щодо неконституційності  цієї  Постанови,  які,  на  мою  думку,  мають реальний характер. 
  Суддя Конституційного Суду України                      В.ШАПОВАЛ
Запитання - відповіді

1. Чи потрібно проходити атестацію особам передпенсійного віку?

Відповідно до Методичних рекомендацій щодо застосування Положення про проведення атестації державних службовців, затверджених Наказом Головного управління державної служби України від 17 листопада 2004 року N 201, особи передпенсійного віку проходять атестацію за власним бажанням. Відповідно до пункту «г» частини 1 статті 5 Закону України «Про зайнятість населення» особами передпенсійного віку вважаються чоловіки по досягненні 58 років, а жінки - 53 років, тобто особи, яким залишилось 2 роки до права виходу на пенсію за віком.
2. Чи підлягають атестації державні службовці після реорганізації?

Відповідно до Методичних рекомендацій щодо застосування Положення про проведення атестації державних службовців, затверджених Наказом Головного управління державної служби України від 17 листопада 2004 року N 201, обов’язково проходять атестацію: державні службовці, які внаслідок організаційних змін (утворення нового органу на базі ліквідованого, реорганізації органу: злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) обіймають посади менше ніж один рік, при умові, що їх посадові обов'язки суттєво не змінилися.
3. Чи потрібно повідомляти державного службовця про проведення атестації?
Відповідно до пункту 4 Положення про проведення атестації державних службовців, затвердженого Постановою КМУ від 28 грудня 2000 р. N 1922, для організації та проведення атестації наказом керівника державного органу утворюється атестаційна комісія, кількісний та персональний склад якої затверджується керівником. Пункт 6 вказаного Положення визначає, що термін і графік проведення атестації затверджуються наказом керівника і доводяться до відома державних службовців, які атестуються, не пізніше ніж за місяць до проведення атестації.
4. Яка процедура атестації жінок, які перебувають у відпустці по вагітності, пологах і догляду за дитиною?

Відповідно до пункту 2 Положення про проведення атестації державних службовців, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2000 р. N 1922, жінки, які перебувають у відпустці по вагітності, пологах і догляду за дитиною, проходять атестацію не раніше ніж через рік після виходу на роботу. Якщо така жінка не підлягає атестації в цей рік, то наступний раз вона буде проходити атестацію в наступний атестаційний період, тобто через два роки на третій. 

5. Яка процедура атестації державних службовців, посади яких віднесені до І та ІІ категорій?

Відповідно до Методичних рекомендацій щодо застосування Положення про проведення атестації державних службовців, затверджених Наказом Головного управління державної служби України від 17 листопада 2004 року N 201, державні службовці I та II категорій переважно займають посади керівників та заступників керівників державних органів, у тому числі центральних органів виконавчої влади, обласних державних адміністрацій, інших органів, призначення на які здійснюється в порядку, встановленому законами України. У зв'язку з цим Положенням про проведення атестації державних службовців передбачено, що особливості проведення атестації зазначених державних службовців визначаються органами, що призначають їх на посади. Державні службовці - керівники атестуються, як правило, комісіями тих органів, керівники яких призначають їх на посади та звільняють з посад. Разом з тим можуть бути прийняті інші рішення. Наприклад, заступників голів районних державних адміністрацій за рішенням голів обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій можуть атестувати комісії, створені відповідними обласними, Київською та Севастопольською міськими державними адміністраціями.
6. Чи проводиться атестація, якщо державний службовець, що атестується, не з’явився на засідання атестаційної комісії?

Відповідно до пункту 10 Положення про проведення атестації державних службовців, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2000 р. N 1922, на засідання комісії запрошуються працівник, який атестується, та його безпосередній керівник. Якщо державний службовець не з'явився на засідання комісії без поважних причин, комісія має право провести атестацію за його відсутності.
Відповідно до Методичних рекомендацій щодо застосування Положення про проведення атестації державних службовців, затверджених Наказом Головного управління державної служби України від 17 листопада 2004 року N 201, як правило, атестація проводиться в присутності державного службовця та його безпосереднього керівника. Разом з тим у випадку, коли державний службовець, який атестується, не з'явився на засідання атестаційної комісії без поважних причин, комісія може провести атестацію за його відсутності. До поважних причин у цьому випадку можна віднести: хворобу, відпустку за сімейними обставинами, відрядження тощо. Документи, що підтверджують відсутність державного службовця на атестації, мають бути надані атестаційній комісії його безпосереднім керівником. 
Після проведення атестації державний службовець ознайомлюється із змістом атестаційного листа під розпис. Якщо атестація державного службовця проводилася за його відсутності, рішення і рекомендації комісії доводить до відома такого працівника безпосередній керівник. У разі відмови від підпису складається відповідний акт.

7. Чи можливо проводити позачергову атестацію?

Положенням про проведення атестації державних службовців, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2000 р. N 1922, передбачено два випадки проведення позачергової атестації державних службовців: 1. у пункті 12 вказано, що у разі прийняття атестаційною комісією рішення про відповідність державного службовця займаній посаді за певних умов, комісія рекомендує керівникові призначити через рік повторне атестування, якщо державний службовець погодиться виконати дані йому рекомендації; 2. пункт 13 вказує, що у випадку оскарження державним службовцем рішення комісії, керівник може доручити комісії повторно провести атестацію, прийняти рішення і внести керівникові для розгляду та прийняття остаточного рішення. Необхідно також звернути увагу на те, що відповідно до пункту 22 Положення про проведення атестації державних службовців, затвердженого Постановою КМУ від 28 грудня 2000 р. N 1922, зміна керівника або складу державного органу не може бути підставою для проведення позачергової атестації державних службовців.
8. Чи являється звільнення державного службовця за результатами атестації порушенням вимог положення частини шостої статті 43 Конституції України щодо гарантування захисту громадян від незаконного звільнення?
Ні, оскільки відповідно до пункту 20 Положення про проведення атестації державних службовців, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2000 р. N 1922, державний службовець може бути звільнений з роботи за результатами атестації на підставі пункту 2 частини першої статті 40 Кодексу законів про працю України, згідно з яким трудовий договір, укладений на невизначений строк, а також строковий трудовий договір до закінчення строку його чинності можуть бути розірвані власником або уповноваженим ним органом лише у випадках виявленої невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок, зокрема, недостатньої кваліфікації.
9. Які наслідки для державного службовця має прийняття атестаційною комісією рішення про невідповідність займаній посаді?
В пункті 20 Положення про проведення атестації державних службовців, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2000 р. N 1922, вказано, що державний службовець, визнаний за результатами атестації таким, що не відповідає займаній посаді, звільняється з роботи відповідно до пункту 2 статті 40 Кодексу законів про працю України. Але, якщо більш глибоко проаналізувати зміст вказаного Положення, то можна дійти до висновку, що рішення атестаційної комісії не є обов’язковим. Остаточне рішення, відповідно до пункту 18 Положення, приймає керівник видаючи відповідний наказ (розпорядження).
10. Як часто проводиться чергова атестація?

Це залежить від того, хто атестується. Терміни проведення атестації державних службовців та посадових осіб відрізняються.

Відповідно до Положення про проведення атестації державних службовців, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2000 р. N 1922, атестація державних службовців в державних органах проводиться один раз на три роки. В той час, як Типове положення про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування, затверджене постановою Кабінету Міністрів України 
 від 26 жовтня 2001 р. N 1440, вказує, що атестація посадових осіб місцевого самоврядування проводиться один раз на 4 роки.
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