Витяг із Закону України «Про державну службу»

Стаття 13. Декларування доходів державних службовців 
Особа, яка претендує на зайняття посади державного службовця третьої - сьомої категорій, передбачених статтею 25 цього Закону, подає за місцем майбутньої служби відомості про доходи та зобов'язання фінансового характеру, в тому числі і за кордоном, щодо себе і членів своєї сім'ї. Особа, яка претендує на зайняття посади державного службовця першої і другої категорій, передбачених статтею 25 цього Закону, повинна подати також відомості про належні їй та членам її сім'ї нерухоме та цінне рухоме майно, вклади у банках і цінні папери. 

Зазначені відомості подаються державним службовцем щорічно. Порядок подання, зберігання і використання цих відомостей встановлюється Кабінетом Міністрів України. 
Стаття 30. Підстави припинення державної служби 
Крім загальних підстав, передбачених Кодексом законів про працю України, державна служба припиняється у разі: 

1) порушення умов реалізації права на державну службу (стаття 4 цього Закону); 

2) недотримання пов'язаних із проходженням державної служби вимог, передбачених статтею 16 цього Закону; 

3) досягнення державним службовцем граничного віку проходження державної служби (стаття 23 цього Закону); 

	(положенню пункту 3 частини першої статті 30 дано офіційне тлумачення згідно з Рішенням Конституційного Суду України від 25.12.2003 р. N 21-рп/2003)




4) відставки державних службовців, які займають посади першої або другої категорії (стаття 31 цього Закону); 

5) виявлення або виникнення обставин, що перешкоджають перебуванню державного службовця на державній службі (стаття 12 цього Закону); 

6) відмови державного службовця від прийняття або порушення Присяги, передбаченої статтею 17 цього Закону; 

7) неподання або подання державним службовцем неправдивих відомостей щодо його доходів, передбачених статтею 13 цього Закону. 

Зміна керівників або складу державних органів не може бути підставою для припинення державним службовцем державної служби на займаній посаді з ініціативи новопризначених керівників, крім державних службовців патронатної служби. 

За державними службовцями, які займали посади першої категорії не менше трьох років і звільнені у зв'язку із зміною складу органу, де вони працювали, або закінченням терміну повноважень цього органу, зберігається середньомісячний заробіток на період працевлаштування, але не більше одного року. 

