                                                                                                                                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                                                                                                             Начальник Управління державної служби

                                                                                                                                                                          Головдержслужби України в Сумській  області

                                                                                                                                                                                 _______________________О. Демченко

                                                                                                                                                                         « __ 05 ___ »  ____лютого_____  2009 року

План реалізації Угоди 

про співпрацю з питань проходження служби в органах місцевого самоврядування

між Управлінням державної служби Головдержслужби України в Сумській області та Сумською міською радою

на  2009 – 2010  роки

	№ з/п


	Зміст  заходів
	Термін виконання
	Результат виконання запланованих заходів
	Відмітка про виконання



	1
	2
	3
	4
	5

	І. Організаційний напрям роботи 



	1.1.
	Участь у сесіях міської ради, на яких розглядаються питання про стан кадрової роботи у виконавчому апараті

	За планом ради
	
	

	1.2.
	Постійно аналізувати проблемні питання проходження служби в органах місцевого самоврядування, при необхідності вносити пропозиції Головдержслужбі України щодо їх вирішення та удосконалення


	Щоквартально
	
	

	1.3.
	Спільно організовувати громадські обговорення проектів нормативно-правових актів з питань проходження служби в органах місцевого самоврядування, що розробляються Головдержслужбою України

	За потребою
	
	

	1.4.
	Надання Управлінням міському голові результатів аналізу моніторингу та узагальнення проблем діяльності органів місцевого самоврядування міста

	ІУ квартал
	
	

	ІІ. Функціональний напрям роботи


	2.1.
	Завершити впровадження локальної системи «Картка» в роботу кадрових служб органів місцевого самоврядування міста

	І квартал 2009 року
	
	

	2.2.
	Створення та наповнення електронної база даних посадових осіб органів місцевого самоврядування міста, які пройшли підвищення кваліфікації протягом року в рамках професійних програм підвищення кваліфікації, постійно та короткотермінових семінарів

	Щомісяця
	
	

	2.3.
	Вивчення реальних потреб та формування замовлення підвищення кваліфікації посадових осіб органів місцевого самоврядування міста на 2010 рік


	Червень-вересень 2009 року
	
	

	2.4.
	Надавати консультативно-методичну допомогу з питань запровадження та поширення системи управління якістю за міжнародним стандартом  ІSО 9001 – 2001 у діяльність виконкому міської ради

	При 

необхідності
	
	

	2.5.
	Організація і проведення в моніторингу (опитування, анкетування, обговорення) громадської думки щодо діяльності органів місцевого самоврядування міста з питань надання ними державних послуг юридичним і фізичним особам. Узагальнення, підготовка аналітичних висновків


	Грудень
	
	

	2.6.
	Проведення аналізу щодо гендерної рівності на службі у виконавчому апараті міської ради та внесення пропозицій з питань реалізації гендерної політики в органах місцевого самоврядування міста

	1 раз на півріччя
	
	

	2.7.
	Спільне проведення семінарів, «круглих столів», презентацій, тренінгів
	Протягом року
	
	

	2.8.
	Вивчення, узагальнення та поширення кращого досвіду роботи органів місцевого самоврядування міста

	Протягом року
	
	

	Ш. Методично-консультативний та контрольний напрям



	3.1.


	Надання методично-консультативної допомоги органам місцевого самоврядування міста з питань: проходження служби в органах місцевого самоврядування, контролю за виконанням планів робіт та звітності, роботи з кадрами, ведення та зберігання особових справ, трудових книжок, проведення конкурсного добору на зайняття вакантних посад осіб місцевого самоврядування, виконання посадовими особами місцевого самоврядування своїх службових обов'язків 
	Протягом року

(згідно графіка та запитів)


	
	

	3.2.
	Надання органам місцевого самоврядування, окремим посадовим особам місцевого самоврядування методично-консультативної допомоги з питань прийняття, проходження та припинення служби в органах місцевого самоврядування


	Протягом року
	
	

	3.3.
	Підготовка та проведення тематичних зустрічей, лекцій, семінарів, тренінгів працівниками Управління для посадових осіб місцевого самоврядування у обласному Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації


	Протягом року
	
	

	3.4.
	Підготовка та проведення обласного конкурсу «Краща посадова особа органів місцевого самоврядування» (для посадовців віком до 35 років)

	Листопад 2009 року
	
	

	3.5.
	Забезпечення організації та проведення постійно діючого семінару для відповідальних за кадрові питання в органах місцевого самоврядування міста на тему: «Організаційна та кадрова робота органів місцевого самоврядування»


	Січень-травень 2009 року
	
	

	3.6.
	Підготовка та проведення семінару для голів районних та міських рад області на тему «Реформування служби в органах місцевого самоврядування згідно європейських стандартів якості  ІSО 9001 – 2001»
	Березень 2009 рік
	
	

	3.7.
	Підготовка роздаткових методичних матеріалів слухачам постійно діючого семінару з кадрових питань: «Організаційна та кадрова робота органів місцевого самоврядування»

	Згідно 

до плану занять
	
	

	3.8.
	Проведення обласної конференції для органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування на тему: «Демократія місцевої влади – запорука ладу в державі»

	Жовтень 2009 року
	
	

	3.9.
	З метою вдосконалення роботи з кадрами в органах місцевого самоврядування, забезпечувати виконавчий комітет міської ради методичними розробками з питань проходження служби в органах місцевого самоврядування та протидії проявам корупції, які схвалені для поширення методично-консультативною радою Головдержслужби України
	По мірі напрацювання
	
	

	3.10.
	Методичне забезпечення заходів антикорупційного спрямування:
– проведення «круглого столу» на тему: «Актуальні аспекти подолання корупції в органах місцевого самоврядування»
	Березень 2009
	
	

	1V. Інформаційний напрям



	4.1.
	Підготовка дописів, статей до газети «Суми і сумчани» діючих рубрик «Державна служба: коментарі, запитання, відповіді», «Місцеве самоврядування», тощо
	Протягом року
	
	

	4.2.
	Пропагування передплати журналу „Вісник державної служби України” 

	Протягом року
	
	

	У. Співпраця в організації та проведенні державних та професійних свят



	5.1.
	День місцевого самоврядування


	07.12.09
	
	

	5.2.
	День державної служби 


	23.06.09
	
	

	5.3.
	Надання пропозицій щодо нагородження державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування грамотами міського голови

	Протягом року
	
	


 Керуючий  справами                                                                                                        Заступник начальника Управління

                                                                                                                                               державної служби Головдержслужби

 виконкому  міської  ради                                                                                                України в області

 ____________________  В.М. Волонтирець                                                                  __________________ М.П. Гаврилюк

ПОГОДЖЕНО


      Сумський  міський  голова


    ___________________Г. Мінаєв





  « ___ » _____________ 2009 року
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