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Голові Сумської обласної ради

Шапошніку В.І.

Про підсумки реалізації угоди 
про співпрацю між Управлінням 
державної служби Головдержслужби 
України в Сумській області з Сумською
обласною радою 
(від 11.02.2008 року) в 2008 році. 
З метою забезпечення прозорості і відповідальності у сфері місцевого самоврядування Управлінням протягом 2008 року надавалась методично-консультативна допомога органам місцевого самоврядування, згідно з затвердженим головою ради начальником Управління планом реалізації угоди про співпрацю.

Так, за звітний період Управлінням надано методично-консультативну допомогу 29 органам місцевого самоврядування (у 2007 році – 22), серед яких:
- районних рад – 2 (у 2007 році - 6);

- міських рад – 19 (у 2007 році -10);

- селищних та сільських  рад – 8 (у 2007 році – 6).

Надання методично-консультативної допомоги сприяло покращенню роботи кадрових служб з питань організаційно-кадрового планування, здійснення контролю за виконанням планів, кадрового забезпечення служби в органах місцевого самоврядування, прийняття на службу в органах місцевого самоврядування, проходження служби в органах місцевого самоврядування, резерву кадрів, ведення особових справ та трудових книжок, організації роботи по запобіганню проявам корупції серед державних службовців, впровадження системи «Картка» ЄДКС «Кадри» та системи управління якістю за міжнародним стандартом ІSO 9001-2001 тощо.

За підсумками надання методично - консультативної допомоги проводиться відповідна аналітична робота щодо структури органу, наявності вакансій, плинності кадрів, кількісного та якісного складу посадових осіб. За результатами такої роботи готуються рекомендації, які дозволяють усунути виявлені недоліки кадровими службами органів місцевого самоврядування.

В процесі надання методично-консультативної допомоги органам місцевого самоврядування з кадрових питань та питань попередження корупційних діянь протягом 2008 року працівниками Управління державної служби Головдержслужби України в Сумській області розповсюджено:

1. Збірник нормативно-правових актів: «Організаційно-правові засади служби в органах місцевого самоврядування: запитання - відповіді» - 4 шт.

2. Пам'ятка щодо запобігання проявам корупції серед державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування – 295 шт.

3. Пам'ятка: «Присвоєння рангів посадовим особам місцевого самоврядування: своєчасність та правильність присвоєння рангів, затримка у присвоєні чергового рангу, як засіб дисциплінарного впливу» - 13 шт.

4. Інформаційні диски з методичними матеріалами щодо запровадження локальної системи «Картка» в органах місцевого самоврядування - 122 шт.

5. Інформаційні диски з методичними матеріалами щодо «Упровадження системи управління якістю згідно з вимогами стандарту ISO 9001:2001 у роботу органів державної влади та місцевого самоврядування» - 50 шт.

6. Інформаційні диски з методичними матеріалами щодо проведення конкурсу «Краща посадова особа органів місцевого самоврядування» - 25 шт. 
У 2008 році працівниками Управління розроблено методичні рекомендації: 

1. «Контрольно-інспекційна діяльність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування».

2. Пам'ятка: «Присвоєння рангів посадовим особам місцевого самоврядування: своєчасність та правильність присвоєння рангів, затримка у присвоєні чергового рангу, як засіб дисциплінарного впливу».
З метою якісного функціонування системи «Картка» спеціалістами Управління проводилась робота щодо надання методично-консультативної допомоги з питань функціонування і використання ЛС «Картка» кадровими службами органів місцевого самоврядування. Використовуючи базу даних системи «Картка», працівники Управління отримали можливість оперативно аналізувати кількісний та якісний склад державних службовців; планувати заходи щодо підвищення кваліфікації посадових осіб, прогнозувати потреби місцевого самоврядування у кадрах.

У 2008 році розпочато роботу по накопиченню бази даних про посадових осіб місцевого самоврядування 4-7 категорій посад засобами комп'ютерної системи «Картка» (версія 5.3). Станом на 01.01.2009 року в Управлінні накопичено 1685 особових карток посадових осіб місцевого самоврядування ІV-VІІ категорій. 

У грудні 2008 року на всі органи місцевого самоврядування області надіслано листи щодо необхідності оновлення версії локальної системи «Картка» 5.2. версією 5.3. 

За ініціативою Управління державної служби Головдержслужби в Сумській області та за підтримкою Сумської обласної ради і Сумського центру перепідготовки та підвищення кваліфікації в цьому році вперше в області, а в такому форматі і в Україні проведено конкурс «Краща посадова особа органів місцевого самоврядування». Як зазначено в розпорядженні голови обласної ради, цей конкурс проводиться з метою підвищення професіоналізму посадових осіб органів місцевого самоврядування, розвитку ініціативи і творчої їх активності, вдосконалення процесу планування та організації діяльності як посадової особи, так і органів місцевого самоврядування в цілому, сприяння прозорості та ефективності діяльності місцевих рад».

Всього в І турі конкурсу «Краща посадова особа органів місцевого самоврядування», який організовувався міськими та районними радами у жовтні місяці, взяли участь 460 працівників органів місцевого самоврядування. За його результатами обласним оргкомітетом до ІІ туру було допущено 51 посадову особу органів місцевого самоврядування, які змагалися з ерудиції та професійних знаннях з діючого законодавства, нормативних документів, що стосуються служби в органах місцевого самоврядування та їх практичного застосування за звання кращого в таких номінаціях:

         - кращий сільський, селищний, міський голова;

         - краща посадова особа сільських селищних, міських рад;

         - краща посадова особа виконавчих апаратів обласної, районних рад.

ІІ тур Конкурсу проходив в три етапи:

- тестування на знання актів законодавства, нормативних документів, що стосуються служби в органах місцевого самоврядування;

- ділова гра на знання правил службового етикету;

- «круглий стіл» на теми: «Про актуальність впровадження адміністративно-територіальної реформи в Україні» та «Про оптимізацію роботи органів місцевого самоврядування».

У номінації «Кращий сільський, селищний, міський голова» найбільше балів набрали: Громова С.А., Косівщинський сільський голова Сумського району (І місце), Чубун А.О., Ямпільський селищний голова Ямпільського району (ІІ місце), Козаков Г.М., Жуківський сільський голова Буринського району (ІІІ місце). Четверте та п’яте місця посіли відповідно Драгун С.М., Великописарівський селищний голова Великописарівського району, та Дубровін О.І., Московськобобрицький сільський голова Лебединського району.

Серед конкурсантів номінації «Краща посадова особа сільських, селищних, міських рад» переможцями стали: Любимий В.А., заступник Кролевецького міського голови Кролевецького району (І місце), Толкачов Г.О., начальник Конотопського міського управління праці та соціального захисту (ІІ місце), Забара Л.О., начальник організаційного відділу апарату виконкому Глухівської міської ради (ІІІ місце). Четверте та п’яте місця вибороли відповідно Могиленко О.О., головний спеціаліст правового управління Сумської міської ради, та Лученко І.А., секретар Малосамбірської сільської ради Лебединського району.

У номінації «Краща посадова особа виконавчих апаратів районних рад» переможцями визнані: Бондарєва Т.В., начальник загального відділу виконавчого апарату Глухівської районної ради (І місце), Жогло М.В., консультант голови Липоводолинської районної ради (ІІ місце), Лучанінова М.М., головний спеціаліст відділу комунальної власності виконавчого апарату Тростянецької районної ради (ІІІ місце). На четвертому та п’ятому місцях відповідно Алюшин О.О., радник голови Буринської районної ради, та Астахова Л.М., начальник загального відділу виконавчого апарату Краснопільської районної ради.

Відповідно до Порядку проведення обласного конкурсу «Краща посадова особа органів місцевого самоврядування» всі переможці нагороджені відзнаками обласної ради. За рішенням оргкомітету, посадовці, які зайняли четверте та п’яте місця, нагороджені відзнаками обласної організації обкому профспілки працівників державних установ. Нагородження приурочено до відзначення Дня місцевого самоврядування.

Протягом 2008 року відповідно до плану роботи Управління, з метою забезпечення відкритості державної служби: з питань проходження служби в органах місцевого самоврядування, з питань протидії корупції з актуальних питань управлінської діяльності, впровадження системи управління якістю та євроінтеграції, продовжувалася співпраця Управління із органами місцевого самоврядування в частині організації та проведення навчальних семінарів, «круглих столів», нарад та інших форм комунікативних заходів.

Так, за 2008 рік працівниками Управління взято участь, проведено самостійно або разом із партнерами 38 семінарів, 28 засідань «круглого столу», 13 тренінг-курсів, 42 наради, 32 лекції, 2 конференції, 3 громадські форуми, з них 42 заходи, під час яких висвітлювалися питання антикорупційного законодавства. За результатами роботи Управління у 2008 році комунікативними заходами, які проведенні працівниками Управління охоплено 1626 посадових осіб місцевого самоврядування області.
Протягом вересня – листопада 2008 року в рамках Угоди про співробітництво між Управлінням та Сумською обласною радою для сільських, селищних, міських голів, секретарів та землевпорядників місцевих рад області на базі районних рад області проведений цикл «круглих столів» на тему: «Закон України «Про боротьбу з корупцією» поняття, заходи щодо запобігання та протидії корупції» для посадових осіб органів місцевого самоврядування.

В проведенні круглих столів брали участь: керівництво Управління державної служби Головдержслужби України в Сумський області, представники органів СБУ, МВСУ, ДПА та обласної прокуратури.

З вересня 2008 року за ініціативи Сумської міської ради та Управління державної служби Головдержслужби України в Сумській області в Сумському центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій розпочата робота постійнодіючого семінару на тему: «Організаційна та кадрова робота органів місцевого самоврядування»,  метою якого є поглиблення теоретичних знань та практичних навичок з питань організаційно-кадрової роботи посадових осіб місцевого самоврядування. Програма семінару включає отримання теоретичних, практичних знань з кадрових питань, навичок роботи з інформаційними технологіями, а також нових тенденцій розвитку місцевого самоврядування. У роботі постійнодіючого семінару приймають участь відповідальні працівники з кадрових питань органів місцевого самоврядування м. Суми.

ПРОПОЗИЦІЇ:
1. Продовжити роботу по реалізації Угоди про співпрацю в 2009 2010 роках, шляхом розробки спільних заходів та укладення нового плану реалізації угоди;

2. Провести в 2009 році спільні комунікативні заходи для посадових осіб місцевого самоврядування області з питань проходження служби в органах місцевого самоврядування, адміністративно-територіального реформування, європейського інтеграції тощо (виїзні інформаційні дні, наради, семінари тощо);
3. Продовжити практику надання методично-консультативної допомоги органам місцевого самоврядування згідно окремо затвердженого плану-графіку;
4. Розробити та провести спільні заходи спрямовані на підвищення престижу служби в органах місцевого самоврядування та виховання посадової особи європейського зразку (конкурс «Краща посадова особа», Спартакіада, «круглі столи» присвячені актуальним питання служби в органах місцевого с самоврядування тощо).
З повагою
Начальник Управління державної                                            О.М. Демченко

служби Головдержслужби України 

в Сумській області

02.02.2009
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