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ПОЛОЖЕННЯ

ПРО СУМСЬКУ ОБЛАСНУ МОЛОДІЖНУ
ГРОМАДСЬКУ ОРГАНІЗАЦІЮ
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СЛУЖБОВЦІВ СУМЩИНИ»
Суми-2009
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Сумська обласна молодіжна громадська організація «Спілка молодих державних службовців Сумщини» (далі за текстом  - Організація) є об’єднанням громадян віком від 18 до 35 років, метою якого є здійснення діяльності, спрямованої на задоволення та захист своїх законних соціальних, економічних, творчих, духовних та інших спільних інтересів, що об'єднує на добровільних засадах суспільно активних громадян України, які бажають брати участь у реалізації мети та завдань, визначених цим Положенням.

1.2. Організація здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Закону України «Про об'єднання громадян», Закону України «Про молодіжні та дитячі громадські організації», Закону України «Про оподаткування прибутку підприємств», іншого чинного законодавства України та цього Положення.

1.3. Повне найменування Організації українською мовою:
Сумська обласна молодіжна громадська організація "Спілка молодих державних службовців Сумщини".
1.4. Скорочене найменування Організації українською мовою:
СОМГО «Спілка молодих державних службовців Сумщини».

1.5. Організація поширює свою діяльність на територію Сумської області. Юридична адреса
 Організації: вул. Гагаріна, 8, с. Северинівка, Сумський р-он, Сумська обл., 42301.
1.6. Організація набуває статусу юридичної особи з моменту її державної реєстрації, може мати свої рахунки в банківських установах (у тому числі валютні), печатку, штампи, бланки, зразки яких затверджуються Правлінням Організації та реєструються в установленому Законом порядку.

1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ

2.1. Метою діяльності Організації є захист законних соціальних, економічних, культурних та інших спільних інтересів своїх членів, сприяння розбудові демократичної правової української  держави із соціально-орієнтованою ринковою економікою та відкритим громадянським суспільством, формуванні нової високопрофесійної еліти державних службовців.

2.2. Основними завданнями Організації є:
- сприяння реформуванню системи державної служби в Україні;
- безкоштовне надання методичної, інформаційної та юридичної допомоги молодим державним службовцям України;
- популяризація серед молоді державотворчого процесу та державної служби;
- сприяння європейській інтеграції України та розвитку міжнародних контактів серед молодих державних службовців.
2.3. Для виконання мети та завдань, що визначені цим Положенням Організація у встановленому законодавством порядку:
- співпрацює з органами державної влади та місцевого самоврядування;
- бере участь у реалізації державних програм та громадських ініціатив, спрямованих на розбудову економічної та політичної систем України;
- вносить    пропозиції    органам    державної    влади    та    місцевого самоврядування;
- співпрацює з українськими та іноземними громадськими організаціями;
- проводить для своїх членів теоретичні та науково-практичні конференції, семінари, круглі столи тощо;

- безкоштовно проводить концерти, фестивалі, інші культурно-масові заходи для членів Організації;
- засновує засоби масової інформації;
- сприяє міжнародному обміну та стажуванню за кордоном молодих державних службовців України.

3. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНІЗАЦІЇ

3.1. Членство в Організації є індивідуальним.

3.2. Індивідуальними членами Організації можуть бути громадяни України віком від 18 до 35 років, які мають статус державних службовців України, посадових осіб місцевого самоврядування або включені до кадрового резерву державної служби чи місцевого самоврядування, визнають вимоги цього Положення, беруть участь в роботі Організації та вчасно сплачують членські внески відповідно до Процедури сплати вступних та членських внесків Організації, затвердженої Правлінням Організації.
Індивідуальними членами Організації також можуть бути громадяни України старші 35 років, які мають статус державних службовців України, посадових осіб місцевого самоврядування або включені до кадрового резерву державної служби  чи місцевого самоврядування, проте їхня чисельність в Організації в цілому і її керівних органах не може перевищувати однієї третини.

3.3. Члени Організації мають право:
- брати  участь  в  організації  та  проведенні  заходів,  що  проводяться Організацією;
- звертатися до всіх органів Організації та отримувати відповідь по суті звернення;

- обирати і бути обраним до керівних органів та Контрольно-ревізійної комісії Організації;
- вільно висловлювати та відстоювати свої погляди щодо роботи Організації; 
- вільно виходити із Організації.

3.4. Члени Організації зобов'язані:
- дотримуватися вимог цього Положення;
- брати участь в діяльності Організації;
- дбати про зміцнення авторитету Організації;
- виконувати рішення керівних органів Організації.

3.5. Членство в Організації припиняється:

- за власним бажанням - на підставі письмової заяви;

- у разі невиконання статутних вимог;
- за систематичне (два і більше рази) ігнорування рішень керівних органів Організації;
- за рішенням Правління Організації.

4. КЕРІВНІ ОРГАНИ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ЇХ ПОВНОВАЖЕННЯ

4.1. Вищим керівним органом Організації є конференція, яка скликається Правлінням Організації не рідше одного разу на рік. Позачергова конференція може бути скликана за вимогою не менш 2/3 членів Правління Організації або 1/3 членів Організації.

4.2. Конференція є правомочною, якщо до участі в ній зареєструвалося більше 1/2 обраних делегатів.

4.3. До виключної компетенції конференції належить:
- прийняття Положення про Організацію та внесення змін і доповнень до нього;
- визначення кількісного складу керівних органів Організації та Контрольно-ревізійної комісії,
- обрання Голови Організації, Правління, Контрольно-ревізійної комісії та її Голови терміном на 2 роки;
- обрання Заступників Голови Організації, керівника Виконавчого комітету Організації за поданням Голови;
- заслуховування та затвердження звітів Голови Організації та Контрольно​-ревізійної комісії;
- визначення та затвердження пріоритетних напрямків діяльності Організації;
- реалізація права власності на майно і кошти Організації;
- обрання делегатів на засідання Спілки;
- припинення діяльності Організації.

4.4. Процедура голосування по всіх кандидатурах до керівних органів визначається конференцією. Рішення про прийняття Положення Організації, внесення до нього змін та доповнень, припинення діяльності Організації приймаються за умови не менш як 2/3 голосів від числа зареєстрованих делегатів конференції. Всі інші рішення приймаються простою більшістю голосів від кількості зареєстрованих делегатів конференції, крім випадків, коли сама конференція визначить іншу норму голосування.

4.5. Керівним органом Організації між конференціями є Правління Організації. Засідання Правління скликаються Головою Організації не рідше одного разу на місяць. Позачергове засідання Правління Організації може бути скликане на вимогу більше 1/3 його членів. Правління є правомочним, якщо до участі в ньому зареєструвалося більше 1/2 його членів. Рішення Правління приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні Правління членів.
У складі Організації кількість осіб, старших 35 років не може перевищувати третину членів Правління.
4.6. До складу Правління входять Голова Організації, заступники Голови, а також інші члени
 Організації обрані до складу Правління конференцією.

4.7. Правління Організації:
- організовує виконання рішень конференцій Організації;
- утворює постійні або тимчасові виконавчі, робочі, консультативно-дорадчі органи; визначає їх компетенцію і структуру; призначає та звільняє їх керівників;
- заслуховує звіти Виконавчого комітету Організації;
- затверджує Процедуру сплати вступних та членських внесків Організації, розмір внесків;
- затверджує зразки печатки, штампів, бланків Організації;
- скликає конференцію та організовує її підготовку і проведення.

4.8. Голова Організації:
- представляє   Організацію   у   стосунках   з   політичними   партіями, громадськими та релігійними організаціями, органами державної влади, підприємствами та установами в Україні і за її межами;
- має право підпису документів від імені Організації;
- робить заяви від імені Організації;
- скликає засідання та організовує роботу Правління;
- головує на засіданнях Правління;
- призначає та звільняє головного  бухгалтера, інших посадових осіб Організації;
- звітує перед конференцією та Правлінням Організації про проведену у відповідні періоди роботу;
- в межах бюджету є розпорядником коштів Організації;
- стверджує підписом штатний розклад та структуру Виконавчого комітету Організації, що затверджені Правлінням, приймає на роботу та звільняє з роботи його штатних працівників за поданням керівника Виконавчого комітету Організації;
- вирішує  усі  оперативні  питання,  пов’язані  із  поточною  діяльність Організації;
- може делегувати частину своїх обов'язків заступникам.

4.9. Заступники Голови Організації за дорученням Голови відповідають за конкретні напрямки діяльності.

4.10. Контрольно-ревізійна комісія створюється з метою:
- контролю за дотриманням Положення Організації;
- перевірки відповідності рішень керівних органів Положенню Організації;
- перевірки використання коштів з бюджету Організації;
- внесення   рекомендацій   та   зауважень   щодо   фінансово-господарської діяльності Організації;
- перевірки фінансово-господарської діяльності Організації.

4.11. Контрольно-ревізійну комісію очолює її Голова. Контрольно-ревізійна комісія підзвітна Конференції Організації, а в період між ними може бути заслухана на засіданні Правління Організації.

4.12. Члени Контрольно-ревізійної комісії не можуть входити до складу керівних органів Організації. Члени Контрольно-ревізійної комісії мають право бути присутніми на засіданнях Правління Організації.

4.16. Виконавчим органом Організації є Виконавчий комітет Організації. Виконавчий комітет виконує свої функції у відповідності із Положенням про Виконавчий комітет, що приймається Правлінням Організації. Організує роботу Виконавчого комітету - керівник Виконавчого комітету, який за посадою є заступником Голови Організації з організаційної роботи.

5. МАЙНО ТА КОШТИ

5.1. Для матеріального забезпечення статутної діяльності Організація може мати у власності кошти та майно.

5.2. Майно Організації утворюється із:
- коштів або майна, що надійшли безоплатно або у вигляді благодійної допомоги чи добровільних пожертвувань;
- пасивних доходів;
- коштів та майна, що надходять таким неприбутковим організаціям від проведення їх основної діяльності, а також кошти, що надходять від інших неприбуткових організацій при їх ліквідації;
- дотації чи субвенції, отриманих з державного або місцевого бюджету, державних цільових фондів або в межах благодійної, у тому числі гуманітарної допомоги або технічної допомоги, що надаються таким неприбутковим організаціям відповідно до умов міжнародних договорів, згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою України, крім дотацій на регулювання цін на платні послуги, що надаються таким неприбутковим організаціям або через них їх одержувачам згідно із законодавством з метою зниження рівня таких цін.
5.3. Кошти та майно Організації використовуються для її статутної діяльності.
5.4. Організація не несе відповідальності за зобов'язання своїх членів, а останні не відповідають за зобов'язання Організації.

5.5. Члени Організації при виході із Організації не мають будь-яких прав на її майно.

5.6. Організація, створені нею госпрозрахункові установи та організації, засновані нею підприємства, зобов'язані вести оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність, мають бути зареєстровані в органах державної податкової інспекції та вносити до бюджету платежі у порядку та розмірах, передбачених чинним законодавством.

6. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Зміни та доповнення до Положення Організації вносяться рішенням конференції не менш як 2/3 голосів зареєстрованих делегатів.
6.2. Про зміни, що відбулися в статутних документах Організації повідомляється реєструючий орган.
7. ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ

7.1. Діяльність Організації може бути припинена на підставі рішення Конференції про ліквідацію, реорганізацію або за рішенням судових органів у порядку, встановленому чинним законодавством України.

7.2. Якщо рішення про припинення діяльності Організації шляхом ліквідації прийняте Конференцією, всі питання про використання майна та коштів Організації вирішуються обраною нею Ліквідаційною комісією відповідно до чинного законодавства України та цього Положення.

7.3. Якщо рішення про припинення діяльності шляхом ліквідації Організації прийняте у судовому порядку, всі майнові, фінансові та інші питання, пов'язані з припиненням її діяльності вирішуються в межах чинного законодавства, відповідно до рішення суду.

7.4. У разі ліквідації Організації її активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету та не можуть бути розподілені між її членами.
7.5. Реорганізація Організації здійснюється згідно з рішенням конференції, якщо за нього проголосувало не менш як 2/3 делегатів. Сукупність прав та обов'язків, що належали Організації переходять до її правонаступників.

7.6. Ліквідація вважається завершеною, а Організація такою, що припинила свою діяльність, з моменту внесення запису про це до Єдиного державного реєстру.
