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І. Вступ

У статті 24 Закону України «Про державну  службу» зазначено, що прийняття працівників на державну службу, просування по ній державних службовців, стимулювання їх праці, вирішення інших питань, пов’язаних із службою, проводиться відповідно до категорій посад державних службовців, а також згідно з рангами, які їм присвоюються. Одним із засобів стимулювання державного службовця за добросовісну сумлінну працю є присвоєння йому чергового рангу в межах категорії посади, яку він обіймає.
Як засвідчують результати надання органам виконавчої влади методично-консультаційної допомоги з питань державної служби, в ряді з них їх керівники і працівники кадрових служб вміють керуватися нормативними документами з питань присвоєння державним службовцям рангів, забезпечують при вирішенні цих питань вимоги чинного законодавства.
Разом з тим, все ще непоодинокими є факти, коли працівникам при призначенні на посаду державного службовця вперше присвоюють найвищий ранг в межах відповідної категорії посади.
В практиці роботи окремих органів виконавчої влади при присвоєнні державним службовцям рангів нерідко допускаються такі порушення чинного законодавства, як: 
- присвоєння державному службовцю чергового рангу без наявності подання його безпосереднього керівника  і без врахування результатів його роботи; 
- присвоєння державним службовцям чергових рангів достроково, в тому числі за результатами атестації чи щорічної оцінки, хоча такі державні службовці перед вирішенням питання про присвоєння їм цих рангів не виконали ніяких особливо важливих завдань; 
- присвоєння державним службовцям, які звільняються із державної служби у зв’язку з виходом на пенсію, чергових рангів поза межами відповідної категорії посад без наявності подань їх безпосередніх керівників і без врахування дати присвоєння їм попереднього рангу.

Зустрічалися також факти присвоєння державним службовцям рангів, які віднесені до іншої категорії посад, ніж та, яку обіймають ці державні службовці, та інші  порушення чинного законодавства.

З метою удосконалення професійної компетентності працівників кадрових служб, підвищення їх кваліфікації управління державної служби у Вінницькій області  розробило методичні рекомендації з питань застосування чинного законодавства  про державну службу при вирішенні питань присвоєння державним службовцям рангів. 
ІІ. МЕТОДИЧНІ рекомендації з питань дотримання вимог чинного законодавства при вирішенні питань присвоєння державним службовцям чергових РАНГІВ
Питання присвоєння державним службовцям рангів врегульоване статтею 26 Закону України «Про державну службу» та Положенням про ранги державних службовців (далі Положення), затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 19.06.1996 року №658. Виходячи з вимог названого Положення, при вирішенні питань присвоєння державним службовцям рангів слід керуватися такими вимогами:
1. Ранги державним службовцям присвоюються  в індивідуальному порядку, залежно від займаної посади, рівня професійної кваліфікації працівників та результатів їх роботи (пункт 1 Положення).
Якщо особа зараховується на державну службу вперше, але без випробувального терміну, то ранг державного службовця присвоюється їй одночасно з призначенням на посаду.

Якщо ж особа зараховується на державну службу вперше, але з випробувальним терміном, то ранг державного службовця присвоюється їй після закінчення випробувального терміну з урахуванням його результатів (пункт 3 Положення).
Особам, які призначені на посади державних службовців з випробувальним терміном, але мають ранг державного службовця, присвоєний їм за попереднім місцем роботи, надбавка за ранг державного службовця у період випробування  провадиться відповідно до цього рангу (пункт 11 Положення).
Особам, які вперше зараховуються на державну службу, повинен бути присвоєний, як правило, найнижчий ранг в межах відповідної категорії посад (пункт 1 Положення).
2. Керівникам місцевих органів виконавчої влади, які обіймають посади третьої-п’ятої категорій, ранги присвоюють керівники відповідного органу  виконавчої влади вищого рівня (пункт 2 Положення).
Іншим керівникам і спеціалістам органів виконавчої влади, що обіймають  посади третьої-сьомої категорій, ранги присвоюють за місцем їх роботи керівники цих органів (пункт 2 Положення).
3. Черговий ранг державному службовцю може бути присвоєний:

 або  через два роки після присвоєння попереднього рангу, за умови успішної роботи державного службовця (пункт 4 Положення);
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4. Не дивлячись на те, у які з названих строків (через два роки чи достроково) присвоюється працівнику черговий ранг, в обох цих випадках для присвоєння державному службовцю чергового рангу повинне бути подання безпосереднього керівника цього державного службовця, адресоване керівнику органу виконавчої влади (пункт 4 Положення).

Якщо державний службовець обіймає таку посаду, що його безпосереднім керівником є керівник органу виконавчої влади, то в такому випадку подання на ім’я керівника органу виконавчої влади про присвоєння цьому державному службовцеві чергового рангу готує, за дорученням керівника, кадрова служба цього органу чи інша посадова особа.
Про наближення строків присвоєння державним службовцям чергових рангів кадрова служба органу виконавчої влади повинна своєчасно інформувати безпосереднього керівника державного службовця.
 У поданні на ім’я керівника органу виконавчої влади про присвоєння державному службовцеві чергового рангу повинна міститись інформація про прізвище, ім’я та по батькові цього державного службовця, вказана назва і категорія посади, яку він обіймає, дата присвоєння попереднього рангу, коротко описаний стан виконання ним своїх службових обов’язків та завдань, названі результати останніх щорічної оцінки та атестації. Оскільки черговий ранг не може бути присвоєний державним службовцям, які  мають дисциплінарні стягнення  (протягом одного року з часу накладання дисциплінарного стягнення), то в поданні слід вказати, чи притягувався  державний службовець протягом останнього року до дисциплінарної відповідальності.
Слід мати на увазі, що достроково черговий ранг може бути присвоєний державному службовцеві за виконання ним особливо відповідальних завдань (пункт 5 Положення). Тому у відповідному поданні  про присвоєння державному службовцю достроково чергового рангу повинен бути конкретно відображений зміст цих особливо відповідальних завдань, виконаних державним службовцем за період, що пройшов  після присвоєння йому попереднього рангу.
5. Черговий ранг не може бути присвоєний державним службовцям, які:  
- мають дисциплінарні стягнення (пункт 4 Положення)  (протягом одного року з часу накладання дисциплінарного стягнення);

- у період проведення стосовно державного службовця службового розслідування (пункт 4 Положення);

· у період перебування державного службовця під слідством (пункт 4 Положення) .

Крім цього, затримка до одного року  у присвоєнні державному службовцеві чергового рангу може застосовуватись як засіб дисциплінарного впливу (пункт 4 Положення, стаття 14 Закону України «Про державну службу»). 
6. Ранги державним службовцям присвоюються у межах категорій посад, які вони обіймають (пункт 1 Положення, статті 25 та 26 Закону України «Про державну службу»). 
Лише у випадку звільнення державного службовця із займаної посади у зв’язку з виходом на пенсію йому, за сумлінну роботу, може бути присвоєний черговий ранг поза межами відповідної категорії посад, але за умови, що цьому державному службовцю уже присвоєно найвищий ранг у межах категорії, до якої віднесена його посада. (пункт 7 Положення). 
Слід  пам’ятати, що неодмінною умовою присвоєння державному службовцю, який звільняється із державної служби у зв’язку з виходом на пенсію, чергового рангу поза межами відповідної категорії посад, є позитивні результати його роботи, а також наявність подання безпосереднього керівника цього державного службовця (пункт 4 Положення).

Звертаємо увагу на те, що присвоєння державному службовцю, який звільняється з державної служби у зв’язку з виходом на пенсію, чергового рангу поза межами відповідної категорії посад є правом, а не обов’язком  керівника органу виконавчої влади.
Якщо черговий  ранг поза межами відповідної категорії посад  державному службовцю, який звільняється у зв’язку з виходом на пенсію присвоюється  до настання дворічного терміну з часу присвоєння йому  попереднього рангу, то це означає, що такий ранг присвоюється достроково, а неодмінною умовою дострокового присвоєння державному службовцю чергового рангу є виконання ним особливо відповідальних завдань (пункт 5 Положення). Тому в такому випадку у поданні на ім’я керівника органу виконавчої влади про присвоєння державному службовцеві  достроково чергового рангу має бути конкретно відображений зміст виконаних цим  державним службовцем особливо відповідальних завдань за час, що пройшов після присвоєння йому попереднього рангу.
7. Державному службовцеві, якому присвоєно ранг поза межами категорії посад у зв’язку з виходом на пенсію достроково відповідно до Закону України «Про зайнятість населення», на пільгових умовах або у зв’язку з визнанням його інвалідом І чи II групи у період перебування на державній службі, та який потім повернувся на державну службу, вдруге ранг поза межами категорії посад не присвоюється (пункт 7 Положення).
8. При призначенні державного службовця на більш високу посаду в межах однієї категорії посад, черговий ранг державного службовця цьому працівнику може бути присвоєний через 2 роки з часу присвоєння попереднього рангу (пункт 4 Положення).
9. При призначенні державного службовця на посаду, яка відноситься до більш високої категорії посад, слід керуватися наступним:
 - якщо цьому державному службовцю раніше не присвоювався ранг в межах цієї категорії посад, йому має бути присвоєний ранг цієї категорії, але, як правило, найнижчий (пункт 6 Положення);
 - якщо цей державний службовець має ранг у межах категорії посади, яку він обійняв, але з часу його присвоєння ще не пройшло 2 роки, йому може бути залишений попередній ранг або присвоєно наступний (пункт 6 Положення).
У разі залишення попереднього рангу наступний ранг йому присвоюється з урахуванням часу присвоєння попереднього рангу (пункт 6 Положення).
10. Якщо державний службовець перейшов на посаду нижчої категорії посад або залишив державну службу, на яку потім повернувся, за ним зберігається присвоєний ранг (пункт 8 Положення).
11. Державний службовець може бути позбавлений рангу лише за вироком суду (пункт 9 Положення).
12. Присвоєння, зміна, позбавлення рангу за вироком суду оформляється наказом чи розпорядженням керівника державного органу, про що робиться відповідний запис у трудовій книжці державного службовця (пункт 10 Положення).
13. Надбавка за ранг провадиться з дня його присвоєння (пункт 11 Положення).
Державному службовцеві, який працює неповний робочий день (тиждень), надбавка за ранг провадиться пропорційно відпрацьованому часу (пункт 11 Положення).
Розміри надбавок за ранги державних службовців установлені постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року №268.
14. У разі переходу посадової особи органу місцевого самоврядування на державну службу їй:

- присвоюється ранг державного службовця на рівні того, який вона мала відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», якщо категорія посади, яку особа обійняла в органі виконавчої влади, є рівнозначною, або нижчою від тієї, яку вона обіймала в органі місцевого самоврядування (пункт 4 розділу V Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»);

- присвоюється ранг державного службовця тієї категорії, до якої віднесена в органі виконавчої влади посада,  яку обійняла колишня посадова особа місцевого самоврядування, якщо ця категорія є вищою від тієї, до якої віднесена посада, яку вона обіймала, працюючи в органі   місцевого самоврядування.
15. Цими методичними рекомендаціями слід користуватися і у випадках присвоєння чергових рангів (через два роки - за умови успішної роботи, або достроково – за виконання особливо відповідальних завдань) державним службовцям, яким в установленому порядку продовжено термін перебування на державній службі і яким ще не присвоєно найвищого рангу державного службовця в межах категорії посади, яку вони обіймають.
16. Оскільки відповідно до пункту 2 розділу VІІ Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» дія Закону України «Про державну службу» поширюється на органи і посадових осіб місцевого самоврядування в частині, що не суперечить Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншим законам України, що регулюють діяльність місцевого самоврядування, то ці ж норми чинного законодавства про державну службу застосовуються і при вирішенні питань присвоєння рангів посадовим особам місцевого самоврядування.
III. ЗРАЗКИ НАПИСАННЯ ДОКУМЕНТІВ ПРИ ВИРІШЕННІ ПИТАНЬ ПРИСВОЄННЯ ДЕРЖАВНИМ СЛУЖБОВЦЯМ ЧЕРГОВИХ РАНГІВ

1. ЗРАЗОК подання про присвоєння державному службовцеві чергового рангу.
Голові ______________ райдержадміністрації
Петренку В.О.
Подання

про присвоєння чергового рангу Ватченку М.Д.
Ватченко Микола Дмитрович в апараті райдержадміністрації обіймає посаду головного спеціаліста організаційного відділу. Чотирнадцятий ранг державного службовця сьомої категорії посад йому було присвоєно  3 квітня 2006 року розпорядженням голови райдержадміністрації від 01.03.2006 року №45. 
За час, що пройшов після присвоєння Ватченку М.Д. названого рангу, він проявив себе з позитивної сторони. Сумлінно і в установлені строки виконував свої службові обов’язки. Під час проведення у 2008 року щорічної оцінки виконання Ватченком М.Д. службових обов’язків результати його роботи за 2007 рік  були оцінені критерієм «добре». За підсумками останньої атестації, проведеної у жовтні 2007 року, він визнаний таким, що відповідає займаній посаді. 
Оскільки Ватченко М.Д. у практичній роботі зарекомендував себе позитивно, не притягувався до дисциплінарної відповідальності, а з часу присвоєння йому попереднього рангу уже пройшло 2 роки, вношу пропозицію присвоїти йому відповідно до пункту 4 Положення про ранги державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19.06.1996 року №658, тринадцятий ранг державного службовця сьомої категорії посад.
Начальник організаційного відділу

апарату райдержадміністрації                                           Павловський С.Д.
04.04.2008 року
_______________________________________________________________________
2. ЗРАЗОК подання про затримку в присвоєнні державному службовцеві чергового рангу.
Голові ______________ райдержадміністрації

Петренку В.О.

Подання
про затримку в присвоєнні чергового рангу Очеретнюку В.П.
Очеретнюк Василь Павлович на посаді провідного спеціаліста організаційного відділу апарату райдержадміністрації працює з 13 грудня 2005 року. На цю посаду він був призначений з трьохмісячним випробувальним терміном, по закінченню якого з врахуванням результатів випробування йому було 14 березня 2006 року присвоєно п’ятнадцятий ранг державного службовця сьомої категорії посад.
Останнім часом Очеретнюк В. П. допустив порушення строків виконання двох документів, які знаходяться на контролі, не вчасно проаналізував  протоколи сесій по закріпленій за ним групі сільських рад, став допускати факти формального підходу до питань підвищення свого професійно-кваліфікаційного рівня, що виразилось у невідвідуванні ним без поважної причини останнього заняття з навчання працівників апарату райдержадміністрації.
На прояви формалізму в роботі Очеретнюку В. П. вказувалось під час проведення щорічної оцінки виконання ним у 2007 році своїх функціональних обов’язків, де результати його роботи  були оцінені критерієм «задовільний», а також під час атестації, проведеної у жовтні 2007 року. 
Враховуючи те, що Очеретнюк В.П. до цього часу належно не відреагував на висловлені на його адресу критичні зауваження і пропозиції, не вжив дієвих заходів щодо докорінного поліпшення результатів своєї роботи,  відповідно до статті 14 Закону України «Про державну службу» вношу пропозицію застосувати до нього такий захід дисциплінарного впливу, як затримка на 1 рік в присвоєнні йому чергового чотирнадцятого рангу державного службовця сьомої категорії посад. 

Начальник організаційного відділу

апарату райдержадміністрації                                           Павловський С.Д.  

14.03.2008 року
_______________________________________________________________________
3. ЗРАЗОК подання про присвоєння державному службовцеві чергового рангу достроково.
Голові ______________ райдержадміністрації

Петренку В.О.

Подання

про присвоєння чергового рангу Іванову В. П. достроково
Іванов Володимир Петрович з липня  2005 року працює начальником відділу з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації. Дванадцятий ранг державного службовця шостої категорії посад йому був присвоєний 18 липня 2007 року розпорядженням голови райдержадміністрації від 18.07.2006 року №265. 
За час, що пройшов після присвоєння Іванову В. П. дванадцятого рангу, він проявив себе з позитивної сторони. Сумлінно і в установлені строки виконував свої службові обов’язки. Особливі відповідальність, оперативність і зібраність в роботі Іванов В.П. проявив як начальник робочої групи з ліквідації наслідків повені у березні поточного року. В результаті чітких дій Іванова В.П. очолюваний ним колектив в тісному взаємозв’язку з правоохоронцями та працівниками інших рятувальних служб зумів врятувати від повені 15 громадян, які проживали на хуторі  Луги біля річки Рубань, та їх домашнє майно і худобу. Після спаду рівня води Іванов В.П. в короткий строк зумів чітко організувати роботу з ліквідації наслідків повені, ефективно використати виділені для цього кошти та ресурси, внаслідок чого мешканці хутору повернулись на постійне місце проживання і стали вести звичний спосіб життя. За це вони висловили вдячність місцевим органам влади.
Додатково інформую, що під час проведення у 2008 року щорічної оцінки виконання Івановим В.П. службових обов’язків результати його роботи за 2007 рік  були оцінені критерієм «відмінно». За підсумками останньої атестації, проведеної у жовтні 2007 року, він визнаний таким, що відповідає займаній посаді. 

Оскільки Іванов В. П. у практичній роботі зарекомендував себе позитивно, зумів з найкращого боку проявити себе як начальник робочої групи з ліквідації наслідків повені у березні поточного року, своїми діями сприяв підвищенню іміджу місцевих органів влади, не притягувався до дисциплінарної відповідальності, вношу пропозицію відповідно до пункту 5 Положення про ранги державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19.06.1996 року №658, присвоїти йому достроково одинадцятий ранг державного службовця шостої категорії посад.
Заступник голови райдержадміністрації                                  Миненко С.М.
04.04.2008 року
________________________________________________________________________
4. ЗРАЗОК подання про присвоєння державному службовцеві чергового рангу поза межами категорії посад у зв’язку з виходом на пенсію.
Голові ______________ райдержадміністрації

Петренку В.О.

Подання

про присвоєння Сидоренко Н. Т. чергового рангу поза межами категорії посад у зв’язку з виходом її на пенсію
Сидоренко Надія Тимофіївна з червня 1996 року працює начальником відділу фінансового забезпечення апарату райдержадміністрації. За час роботи проявила себе кваліфікованим, добросовісним працівником. Своєчасно і якісно виконує усі завдання, які визначені для відділу положенням про цей структурний підрозділ апарату райдержадміністрації. Постійно проводить значну роботу із здійснення контролю за збереженням наявних в апараті райдержадміністрації матеріальних цінностей, раціональним використанням бюджетних коштів.
Під  час  проведення  у  2008  році  щорічної  оцінки  виконання Сидоренко Н.Т. службових обов’язків результати її роботи за 2007 рік  були оцінені критерієм «добре». За підсумками останньої атестації, проведеної у жовтні 2007 року, вона визнана такою, що відповідає займаній посаді.

Враховуючи те, що Сидоренко Н. Т. зарекомендувала себе на займаній посаді з позитивної сторони, успішно справляється з посадовими обов’язками, не притягувалась до дисциплінарної відповідальності, а також те, що вона 31 березня 2008 року звільняється з державної служби у зв’язку з досягненням граничного віку проходження державної служби і виходом на пенсію, а з часу присвоєння їй одинадцятого рангу пройшло понад два роки (одинадцятий ранг державного службовця шостої категорії посад їй присвоєно 24 червня 2000 року), вношу пропозицію відповідно до пункту 7 Положення про ранги державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19.06.1996 року №658, за сумлінну працю присвоїти їй 31 березня 2008 року десятий ранг державного службовця поза межами ранг шостої категорії посад.
Заступник голови райдержадміністрації                              Миненко С.М.

27.03.2008 року
________________________________________________________________________
ІV. ЗРАЗКИ РОЗПОРЯДЖЕНЬ   про присвоєння державним службовцям 
чергових рангів
Про присвоєння чергового рангу Ватченку М.Д.
Відповідно до статей 25 та 26 Закону України «Про державну службу», Положення про ранги державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19.09.1996 року №658:
Присвоїти з 5 квітня 2008 року Ватченку Миколі Дмитровичу – головному спеціалісту організаційного відділу апарату райдержадміністрації черговий тринадцятий ранг державного службовця сьомої категорії посад.
Підстава: подання начальника організаційного відділу апарату райдержадміністрації Павловського С. Д. від 04.04.2008 року.
Голова райдержадміністрації                                                          В. Петренко
З розпорядженням ознайомлений      _____________________________
                                                                 (Підпис Ватченка М.Д., дата ознайомлення)
Про дострокове присвоєння чергового рангу Іванову В.П.
Начальник відділу з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації Іванов Володимир Петрович проявив особливі відповідальність, оперативність і зібраність в роботі як начальник робочої групи з ліквідації наслідків повені у березні поточного року. В результаті чітких дій Іванова В.П. очолюваний ним колектив в тісному взаємозв’язку з правоохоронцями та працівниками інших рятувальних служб зумів врятувати від повені 15 громадян, які проживали на хуторі  Луги біля річки Рубань, та їх домашнє майно і худобу. Після спаду рівня води Іванов В.П. в короткий строк зумів чітко організувати роботу з ліквідації наслідків повені, ефективно використати виділені для цього кошти та ресурси, внаслідок чого мешканці хутору повернулись на постійне місце проживання і стали вести звичний спосіб життя, за що вони висловили вдячність місцевим органам влади.
Відповідно статті 26 Закону України «Про державну службу», пункту 5 Положення про ранги державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19.06.1996 року №658,:
1. За виконання особливо відповідальних завдань, пов’язаних з ліквідацією наслідків техногенної катастрофи на  хуторі  Луги, присвоїти Іванову Володимиру Петровичу - начальнику відділу з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації достроково з 6 квітня 2008 року одинадцятий ранг державного службовця шостої категорії посад.
2. Заступнику голови райдержадміністрації Миненку С.М. довести це  розпорядження до відома керівників органів виконавчої влади району на черговій нараді.

3. Контроль ва виконанням розпорядження залишаю за собою. 

Підстава: подання заступника голови райдержадміністрації Миненка С.М. від 04.03.2008 року.

Голова райдержадміністрації                                                           В.Петренко

З розпорядженням ознайомлений      ___________________________
                                                                 (Підпис Іванова В.П., дата ознайомлення)
_______________________________________________________________________
Про затримку в присвоєнні чергового рангу   Очеретнюку В.П.

Останнім часом провідний спеціаліст організаційного відділу апарату райдержадміністрації Очеретнюк В.П. допустив порушення строків виконання двох документів, які знаходились на контролі, не вчасно проаналізував  протоколи сесій по закріпленій за ним групі сільських рад, став допускати факти формального підходу до питань підвищення свого професійно-кваліфікаційного рівня, що виразилось у невідвідуванні ним без поважної причини останнього заняття з навчання працівників апарату райдержадміністрації.

Відповідно до статті 14 Закону України «Про державну службу» за неналежне виконання службових обов’язків, пов’язаних з проходженням державної служби,:
1. Затримати на один рік присвоєння  Очеретнюку Василю Павловичу - провідному спеціалісту організаційного відділу апарату райдержадміністрації чергового чотирнадцятого рангу державного службовця сьомої категорії посад.
2. Заступнику голови райдержадміністрації Миненку С.М довести це розпорядження до відома працівників апарату райдержадміністрації.
Підстава: подання начальника організаційного відділу апарату райдержадміністрації Павловського С.Д. від 14.03.2008 року.
Голова райдержадміністрації                                                           В.Петренко

З розпорядженням ознайомлений       _____________________________

                                                      (Підпис Очеретнюка В.П., дата ознайомлення)
_______________________________________________________________________
Про присвоєння Сидоренко Н.Т. чергового рангу поза межами категорії посад у зв’язку з виходом на пенсію*
Сидоренко Надія Тимофіївна - начальник відділу  фінансового забезпечення апарату райдержадміністрації зарекомендувала себе на займаній посаді з позитивної сторони, успішно справляється з посадовими обов’язками, не притягувалась до дисциплінарної відповідальності.
Відповідно до статей 25, 26 Закону України «Про державну службу», пункту 7 Положення про ранги державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19.06.1996 року №658,:

За сумлінну працю та у зв’язку з виходом на пенсію  присвоїти Сидоренко Надії Тимофіївні - начальнику відділу  фінансового забезпечення апарату райдержадміністрації 31 березня 2008 року десятий ранг державного службовця поза межами  шостої категорії посад.

Підстава:   подання   заступника   голови   райдержадміністрації  Миненка С.М. від 27.03.2008 року 

Голова райдержадміністрації                                                          В.Петренко

З розпорядженням ознайомлена             ______________________________
                                                         (Підпис Сидоренко Н.Т., дата ознайомлення)
* Згідно зі статтею 26 Закону України «Про державну службу» державним службовцям присвоєння рангів провадиться у межах тієї категорії посад, яку вони обіймають. У зв’язку з цим присвоєння державному службовцеві чергового рангу поза межами категорії посад провадиться одночасно зі звільнення цього працівника з державної служби у зв’язку з виходом на пенсію. Це оформляється, як правило, тим розпорядженням (наказом) керівника органу виконавчої влади, яким цей працівник звільняється з державної служби у зв’язку з виходом на пенсію.
V. ЗРАЗКИ занесення змісту розпоряджень (наказів)  про присвоєння працівникам  рангів державного службовця до їх трудових книжок
	№

запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу, про переведення на іншу роботу і про звільнення (з зазначенням причин і з посиланням на статтю, пункт закону)
	На підставі чого внесено запис (документ, його дата і номер)

	
	число
	місяць 
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	У трудовій книжці Ватченка М.Д.


	12
	05
	04
	2008
	Присвоєно тринадцятий ранг державного службовця сьомої категорії посад
	Розпорядження голови райдержадміністрації від  05.04.2008 року №46

	У трудовій книжці Іванова В.П.


	23
	06
	04 
	2008
	Присвоєно достроково                                                              одинадцятий  ранг державного службовця  шостої категорії посад
	Розпорядження голови райдержадміністрації від 06.04.2008 року № 48

	У трудовій книжці Сидоренко Н.Т.


	29
	31
	03
	2008
	Присвоєно десятий ранг державного службовця поза межами шостої категорії посад
	Розпорядження голови райдержадміністрації від 31.03.2008 року №40


                                                        Список                
       використаних нормативних документів
Закон України «Про державну службу»

Закон України «Про службу в органах місцевого самоврядування»

Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

Постанова Кабінету Міністрів України від 10.06.1996 року №658 «Про 
затвердження Положення про ранги державних службовців»
