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Головне управління статистики у Волинській області 

43025, м. Луцьк, вул. Шопена, 12.

Тел./факс (0332) 785 671, 785 670, 785 161.

e-mail: lutsk@lutsk.ukrstat.gov.ua 

Статистика потрібна усім

Головне управління статистики у Волинській області є територіальним органом державної статистики, що здійснює реалізацію державної політики в галузі статистики.

Основними завданнями Головного управління статистики є:

· Участь у реалізації  державної політики у галузі статистики в регіоні.

· Збирання, опрацювання, аналіз, поширення, збереження, захист та використання статистичної інформації щодо масових економічних, соціальних, демографічних, екологічних явищ і процесів, які відбуваються в регіоні.

· Забезпечення надійності та об'єктивності статистичної інформації

· Участь у розробленні, вдосконаленні та впровадженні статистичної методології.

· Забезпечення доступності, гласності й відкритості статистичної інформації, її джерел та методології складання.

· Ведення Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України й реєстрів респондентів статистичних спостережень у регіоні.

· Розроблення, вдосконалення і запровадження новітніх інформаційних технологій у галузі статистики.

Основні зусилля колективу управління спрямовуються на виконання завдань, визначених стратегією розвитку державної статистики на період до 2012 року, затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 5 листопада 2008р. №1413-р. 

Одним із основних завдань є збирання  й  опрацювання  статистичних даних.  Загалом органами державної  статистики  області  за 2010 рік було   отримано від  респондентів  понад  392 тис.  первинних  звітів.  На  обласному  рівні  проводиться  перевірка  інформації  на  повноту,  цілісність,  здійснюється  арифметичний  та  логічний  контроль,  виконуються  розрахунки,  формування  зведень  за  галузями  і  територіальним  поділом,  а  також  здійснюються всі  види  контролю  зведених  даних  і  передача  на державний  рівень.  

Для  забезпечення  достовірності  первинних  статистичних  даних   практикується  проведення  з  респондентами  нарад,  семінарів  з  питань  обліку  та  звітності,  надання  консультацій  стосовно  методології  і  складання державної статистичної  звітності,  підготовка  оглядових  листів  за  результатами  проведення  державних  статистичних  спостережень.  Крім того, на сайті ГУС вони мають можливість ознайомитись з нормативними вимогами щодо збору і обробки інформації, основними класифікаторами і реєстрами, згідно за якими формується звітність, календарем представлення статистичної звітності.

Розпочато  роботи  з  впровадження  в  державну  статистичну  діяльність  нової  Класифікації  видів  економічної  діяльності (КВЕД-2010).  

На виконання наказу Держкомстату № 439 від 20.11.2009 в області впроваджується система електронної звітності, основною метою якої є спрощення процедури та оперативність подання статистичної та фінансової звітності. Для подання звітності в електронному вигляді залучено 392 респондентів.

Для забезпечення повноти та достовірності, отриманої від підприємств та організацій інформації проводиться перевірна робота.
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З  метою  інформування  користувачів статистичної інформації  щодо економічної,  соціальної,  демографічної  ситуації  в  області,  районах  та  містах  Головним  управлінням  статистики  готуються експрес-випуски, економічні доповіді, буклети, бюлетені, збірники, в яких інформація  представлена  по  області,  в  розрізі  районів  та  міст  обласного значення,  а  окремі  показники  наводяться  по  Україні  та  регіонах. 
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Продовжується практика централізованого забезпечення оперативною  інформацією  органів  влади  та  місцевого  самоврядування  в  районах  та  містах  обласного  значення  засобами  електронного  зв’язку.  У  загальній  кількості  підготовлених  експрес-випусків,  та  бюлетенів  частка  робіт  для  районного  рівня  склала  відповідно 72 та 49%.

З  метою  забезпечення  більш  широкого  доступу  користувачів  до  статистичної  інформації  значний  обсяг  її  розміщується на  веб-сайті  Головного  управління  статистики, структура та  інформаційне  наповнення  якого постійно удосконалюється.  Про зростання інтересу до статистичної інформації свідчить зростання кількості відвідувань сайту Головного управління статистики в мережі Інтернет.

Головне управління статистики забезпечує гласність статистичної інформації, приділяє значну увагу поширенню статистичної інформації. Щороку оприлюднюється  майже тисяча повідомлень  та публікацій  з  різних  актуальних  питань  соціально-економічного розвитку Волинського краю,  проводяться виступи  на  радіо.  

З  метою  поліпшення  взаємодії   органів  державної  статистики  з  користувачами,  для  забезпечення  доступності,  гласності  статистичної  інформації,  її  джерел  і  методології  складання  проводяться наради,  готуються  «Каталог статистичних видань» та листи  роз’яснювального  характеру. 

Одним із основних завдань, покладених на Головне управління статистики, є ведення Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України (надалі – ЄДРПОУ) – автоматизованої системи збирання, накопичення та опрацювання даних про юридичних осіб всіх форм власності та організаційно-правових форм господарювання, відокремлених підрозділів юридичних осіб, що знаходяться на території області, а також відокремлених підрозділів юридичних осіб, що знаходяться за її межами. 
З метою покращення якості статистичної інформації від сільських рад області Головне управління статистики продовжувало роботу із запровадження автоматизованого програмного комплексу «Погосподарський облік для сільських, селищних рад». На сьогоднішній день ми єдина область, яка завершила встановлення програм погосподарського обліку в сільських і селищних радах області.

Успішне вирішення завдань, що стоять перед органами державної статистики області, неможливе без відповідного кадрового потенціалу. Сьогодні відділ кадрової роботи та державної служби працює за новими кадровими технологіями. Основними напрямками діяльності є: формування кадрового резерву, професійне навчання, забезпечення конкурсної основи, об’єктивності, прозорості і гласності під час прийняття на державну службу та просування по ній. В Головному управлінні статистики сьогодні трудиться 298 осіб, у їх числі - 239 державні службовці. Це віддані своїй справі працівники, професіонали високого рівня, із них 93% мають повну вищу освіту. За освітнім рівнем це один із кращих показників серед органів статистики держави. Значною мірою цим  завдячуємо попереднім нашим керівникам, котрі приділяли велику увагу добору кадрів. Ми стараємося примножувати ці добрі традиції.

Професія статистика традиційно залишається жіночою. У трудових колективах жінки становлять 94 відсотки. Середній вік працівників статистики Волині становить 41 рік. Нам приємно також, що у статистиці працює багато молоді, в останні роки до нас прийшло чимало здібних перспективних випускників вузів. Питома вага працівників із стажем роботи в органах статистики до 5 років становить 21 відсоток, понад двадцять років - 23 відсотки. Тобто склалося досить вдале поєднання молодих працівників і ветеранів, які взаємно доповнюють, збагачують одні одних своєю ініціативою, енергією та великим життєвим і професійним досвідом, допомагає у повсякденній праці. А вона у нас досить напружена і відповідальна. Адже за сухими цифрами бухгалтерських звітів і статистичними показниками треба сформувати цілісну і об'єктивну картину соціально-економічного розвитку області в цілому, стану окремих галузей і регіонів.  Важливо бачити тенденції і перспективи росту, вузькі місця і невикористані можливості. Все це вимагає від наших працівників вдумливого економічного аналізу, творчого пошуку і наполегливої праці над собою.

Постійна увага приділяється вдосконаленню роботи з кадрами, підтриманню стабільності  трудового колективу, високої виробничої дисципліни та організованості,  виконанню вимог законів України «Про державну службу», «Про засади запобігання і протидії корупції» та інших законодавчих актів. Прийом на державну службу проводиться на конкурсних умовах з дотриманням гласності і вимогливості, всебічно вивчається рівень підготовки кандидатів до практичної роботи в органах статистики. Всім претендентам надається можливість пройти стажування у галузевих управліннях, відділах, під час якого вони ознайомлюються з практичною статистичною роботою, основними формами звітності, порядком їх опрацювання та ін.
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У практику роботи Головного управління статистики з метою виявлення та заохочення найбільш професійно підготовлених до кар’єрного зростання державних службовців ввійшло проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець». У 2010 році наш колектив був гідно представлений Томащук Світланою Володимирівною – начальником управління статистики сільського господарства та навколишнього середовища, яка показала високі результати в складанні конкурсних завдань та стала лауреатом у номінації «Кращий керівник» серед працівників територіальних органів державної статистики України. 
Вдосконалюємо співпрацю з місцевими вузами, насамперед, державної форми власності. Протягом 2010 року 19 студентів перебували в Головному управлінні статистики на виробничій, науково-дослідній та переддипломній практиках. Загалом це студенти Луцького національного технічного університету за спеціальністю «прикладна статистика». Студенти цікавилися  формами і методами діяльності відділів статистики соціальних послуг, промисловості, праці, будівництва та інвестицій, міжгалузевої статистики. 

Важливого значення надаємо удосконаленню системи заохочення, морального та матеріального стимулювання працівників. Це встановлення надбавок за високі досягнення або за виконання особливо важливої роботи, відзначення державними та відомчими нагородами. 

Серед намічених планів – здійснення системного контролю за проходженням державної служби та професійними досягненнями працівників.
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Життя колективу висвічується на стенді.
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У вересні 2009 року було проведено тематичний вечір з ветеранами статистики на тему: «Літа на осінь повернули». Така зустріч у нашому колективі відбулася вперше за всі роки його існування. На серці приємно і радісно від того, що мали таку чудову нагоду через десятки літ знову побачитися і поспілкуватись, потиснути один одному руку, подивитися в очі, підбадьорити один одного. У цей гарний день золотої осені ми не просто вирішили вшанувати, подякувати за багаторічну працю, за відданість нашій спільній професії. Хотіли також подарувати можливість подумки повернутися в свою молодість, побувши серед своїх молодих колег, відвідавши свої рідні відділи, помолодіти душею, хоч на якийсь час забути про життєві негаразди, хвороби. У залі були присутні представники декількох поколінь волинської статистики. Це жива історія статистики нашого краю. 

Нам хотілося б, щоб цей духовний ланцюжок поколінь не переривався, а добрі традиції волинської статистики не забувалися, а, навпаки, примножувалися і збагачувалися. Власне, в цьому полягав один із задумів зустрічі. І вона, безперечно, надовго запам'ятається всім її учасникам. 

[image: image10.png]@)

9,
"« —



Наш колектив має хорошу життєву позицію. Небайдужі до чужої біди, працівники управління опікуються дітьми-сиротами. 
Головним нашим завданням було і залишається повне та своєчасне задоволення потреб всіх користувачів у достовірній і якісній статистичній інформації (експрес-інформації, економічні доповіді, статистичні бюлетені, збірники тощо як у друкованому, так і в електронному вигляді). Наш колектив добре справляється з цим відповідальним обов’язком і підтримує високий авторитет та довіру  до волинської статистики, створені всіма поколіннями її працівників, радіючи тим добрим перемінам, які відбуваються у нашому краї. 










