
Актуальні питання управління персоналом в органах місцевого самоврядування

При прийнятті на службу в органи місцевого самоврядування заступнику селищного голови з питань діяльності виконавчих органів присвоєно 9 ранг посадової особи (в межах п’ятої категорії посад в органах місцевого самоврядування). Чи правомірне таке рішення за умови, якщо особа раніше перебувала на державній службі та мала 5 ранг державного службовця?

Відповідно до статті 15 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» (далі – Закон) ранги посадових осіб місцевого самоврядування присвоюються відповідно до займаної посади, рівня професійної кваліфікації, результатів роботи. 
[bookmark: _GoBack]Посада заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів відповідно до статті 14 Закону віднесена до п’ятої категорії посад в органах місцевого самоврядування, а особі, яка обіймає посаду заступника можу бути присвоєно 11, 10 або 9 ранг. 
Пунктом 3 Розділу VІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» визначено, що з набранням чинності цим Законом посадовим особам органів місцевого самоврядування присвоюються ранги на рівні тих, які вони мали відповідно до Закону України «Про державну службу» незалежно від того чи особа має ранг, присвоєний відповідно до вимог Закону України від 16 грудня 1993 року № 3723-XII «Про державну службу» чи відповідно до вимог Закону України
від 10 грудня 2015 року № 889-VІІІ «Про державну службу».
Тобто, заступнику селищного голови з питань діяльності виконавчих органів, який до затвердження на посаді в органі місцевого самоврядування перебував на державній службі та мав
5 ранг державного службовця, селищний голова повинен присвоїти 5 ранг посадової особи місцевого самоврядування.
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  1     При прийнятті на службу в органи місцевого   самоврядування заступнику селищного голови з  питань діяльності виконавчих органів присвоєно 9  ранг посадової особи (в межах п’ятої категорії  посад в органах місцевого самоврядування). Чи  правомірне таке рішення за умови, якщо особа  раніше перебувала на де ржавній службі та мала  5 ранг державного службовця?     Відповідно до статті 15 Закону України «Про службу в органах  місцевого самоврядування» (далі  –   Закон) ранги посадових осіб  місцевого самоврядування присвоюються відповідно до займаної  посади, рівня професійної кваліфікації, результатів роботи.    Посада заступника селищного голови з питань діяльності  виконавчих органів відповідно до статті 14 Закону в іднесена до п’ятої  категорії посад в органах місцевого самоврядування, а особі, яка  обіймає посаду   заступника можу бути присвоєно   11, 10 або 9 ранг.    Пунктом 3 Розділу VІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону  України «Про службу в органах місцевого с амоврядування»  визначено, що з набранням чинності цим Законом посадовим  особам органів місцевого самоврядування присвоюються ранги на  рівні тих, які вони мали відповідно до Закону України «Про державну  службу» незалежно від того чи особа має ранг, присвоєн ий  відповідно до вимог Закону України від 16 грудня 1993 року   № 3723 - XII  «Про державну службу» чи від повідно до вимог Закону України   від 10 грудня 2015 року   № 889 - VІІІ «Про державну службу».   Тобто, заступнику селищного голови з питань діяльності  виконавчих   органів, який до затвердження на посаді в органі  місцевого самоврядування переб ував на державній службі та мав   5 ранг державного службовця, селищний голова повинен присвоїти  5 ранг посадової особи місцевого самоврядування.  

