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інституційної 
спроможності
служб управління 
персоналом 
державних органів

ПОСИЛЕННЯ
рівня захищеності 
права громадян на 
доступ до державної 
служби, законних прав 
та інтересів державних 
службовців

ПІДВИЩЕННЯ

інституційної 
спроможності, 
відкритості та 
прозорості діяльності 
НАДС у сфері державної 
служби

ПОСИЛЕННЯ

державної служби
до стандартів 
Європейського Союзу

А ДАПТАЦІЯ

ефективної системи 
професійного навчання 
державних службовців 
і посадових осіб 
місцевого 
самоврядування

ФОРМУВАННЯ

СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ ДІЯЛЬНОСТІ НАДС

МІСІЯ НАДС

РОЗВИТОК
професійної, ефективної, стабільної, політично 
неупередженої державної служби, що відповідає 
принципам належного врядування та стандартам і 
кращим практикам держав-членів ЄС, країн Організації 
економічного співробітництва та розвитку (ОЕСР)

якісного та ефективного функціонального 
управління державною службою
в державних органах

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

НАДС
Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
державної служби, забезпечує функціональне управління 
державною службою в державних органах.

Серед напрямів діяльності Національного агентства 
України з питань державної служби є вивчення 
європейського досвіду у сфері державної служби та 
розробка пропозиції щодо впровадження у діяльність 
органів державної влади кращої міжнародної практики.
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7.  Підготовлено посібник з формування організаційної культури публічної служби.
8. Візуалізовано результати опитування служб управління персоналом щодо потреб 

у наданні методичної допомоги з питань управління людськими ресурсами.
9. Участь у розробці  спільного  ресурсу на Спільноті практик: сталий розвиток 

«Актуальні питання управління персоналом в органі місцевого самоврядування».
10. Участь у роботі Міжвідомчої робочої групи щодо підготовки проєкту Закону 

України «Про службу в органах місцевого самоврядування» (нова редакція).
11. Участь у роботі Міжвідомчої робочої групи щодо розвитку організаційної 

культури, етичних принципів та дотримання ґендерної рівності на державній службі.
12. Участь у роботі Міжвідомчої робочої групи щодо напрацювання механізмів 

забезпечення рівного доступу осіб з інвалідністю до вступу на державну службу та її 
проходження.

Програма «Децентралізація і реформа публічної адміністрації в Україні», що 
впроваджується в рамках Плану дій Ради Європи для України на 2018-2023 роки.

1. Розроблено загальну короткострокову програму підвищення кваліфікації 
«Інтеграція ґендерного підходу у місцеві політики, плани та бюджети» (для посадових 
осіб місцевого самоврядування).

2. Розроблено загальну короткострокову програму підвищення кваліфікації 
«Політика ґендерної рівності в органах публічної влади» (для державних службовців та 
посадових осіб місцевого самоврядування).

3. Розроблено загальну короткострокову програму підвищення кваліфікації 
«Основи лідерства» (для державних службовців категорій «А» та «Б», посадових осіб 
місцевого самоврядування  1-4 категорій посад).

4. Участь у проведенні Рішельє-Форуму: Державна Служба 3.0: Форсайт і 
Перетворення.

5.  Участь у проведенні Всеукраїнського конкурсу творчих робіт серед молоді у 
2021 році.

6. Організовано та проведено освітній марафон з доброго врядування для органів 
місцевого самоврядування за короткостроковими програмами підвищення 
кваліфікації:  «Окремі питання організації роботи новообраного керівника 
територіальної громади» та «Організація діяльності сільського, селищного, міського 
голови».

Співпраця НАДС рамках міжнародної допомоги у 2021 році

Проєкт ПРООН «Права людини для України».
1. Розроблено та пілотовано навчальний курс  «Права людини» для державних 

службовців.
2. Розроблено загальну професійну (сертифікатну) програму підвищення 

кваліфікації «Права людини».
3. Розроблено спеціальну професійну (сертифікатну) програму підвищення 

кваліфікації «Тренінг для тренерів з питань прав людини». 
4. Запущено освітній серіал для державних службовців «Доступ до публічної 

інформації» на онлайн-платформі «Дія. Цифрова освіта».
5. Підготовлено запис та поширено роз’яснювальні відеоролики «Визначення 

результатів оцінювання службової діяльності державних службовців з метою 
дотримання прав людини і громадянина».

Проєкт ОБСЄ «Посилення спроможностей українських державних органів у сфері 
кібергігієни та кібербезпеки».

1. Розроблено загальну короткострокову програму підвищення кваліфікації 
«Основи кібергігієни».

2. Розроблено онлайн-курс «Основи кібергігієни».
3. Розроблено спеціальну професійну (сертифікатну) програму підвищення 

кваліфікації «Тренінг для тренерів з питань кібергігієни». 
4. Проведено тренінг «Культура державної служби» для представників 

міжрегіональних управлінь НАДС.
5. Проведено інформаційну кампанію з популяризації правил кібергігієни для 

державних службовців у рамках проєкту «Посилення спроможностей українських 
державних органів у сфері кібергігієни та кібербезпеки» за підтримки урядів Німеччини 
та Сполученого Королівства Великої Британії та Ірландії.

6. Здійснено дослідження сприйняття конфліктів на державній службі серед 
державних службовців (методом глибинних інтерв’ю серед представників фокус-груп 
та в рамках опитування «Державна служба: Ваша точка зору»).

7. Напрацьовано матеріали щодо розробки методології з управління конфліктами 
на державній службі.

8. Напрацьовано пропозиції щодо розвитку цифрових компетентностей у 
державних службовців та їх оцінювання у кандидатів на посади державної служби.

9. Участь у роботі Міжвідомчої робочої групи щодо розвитку організаційної 
культури, етичних принципів та дотримання ґендерної рівності на державній службі.

Проєкт ОБСЄ «Посилення 
спроможностей українських 

державних органів у сфері 
кібергігієни та кібербезпеки»

Проєкт ОБСЄ «Сприяння діалогу щодо реформ в Україні».
1. Розроблено та реалізовано загальну  професійну (сертифікатну) програму 

підвищення кваліфікації «Організація та проведення ефективних обговорень із 
зовнішніми стейкхолдерами з питань впровадження реформ» (для державних 
службовці категорій «Б» та «В» міністерств та інших центральних органів виконавчої 
влади, юрисдикція яких поширюється на всю територію України).

2. Здійснено підвищення кваліфікації фахівців з питань реформ за загальною 
професійною (сертифікатною) програмою підвищення кваліфікації фахівців з питань 
реформ  «Ефективна взаємодія та комунікація на етапах формування та впровадження 
політики».

3. Участь у проведенні Всеукраїнського конкурсу творчих робіт серед молоді у
2021 році.

Проєкт «Сприяння діалогу
щодо реформ в Україні»

Проєкт USAID «Підтримка організацій-лідерів у протидії корупції в Україні 
«ВзаємоДія».

1. Розроблено та запроваджено загальну професійну (сертифікатну) програму 
підвищення кваліфікації з питань запобігання корупції та забезпечення доброчесності». 

2. Напрацьовано пропозиції щодо удосконалення конкурсної процедури відбору 
кандидатів на зайняття посад державної служби. 

3. Напрацьовано пропозиції щодо дотримання принципу доброчесності та 
прозорості конкурсної процедури в рамках проєкту Концепції удосконалення 
процедури проведення конкурсу.

4. Участь у роботі Міжвідомчої робочої групи щодо напрацювання методології 
оцінювання вимоги до компетентності «Доброчесність».

«Підтримка організацій-
лідерів у протидії корупції

в Україні «ВзаємоДія»
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7.  Підготовлено посібник з формування організаційної культури публічної служби.
8. Візуалізовано результати опитування служб управління персоналом щодо потреб 

у наданні методичної допомоги з питань управління людськими ресурсами.
9. Участь у розробці  спільного  ресурсу на Спільноті практик: сталий розвиток 

«Актуальні питання управління персоналом в органі місцевого самоврядування».
10. Участь у роботі Міжвідомчої робочої групи щодо підготовки проєкту Закону 

України «Про службу в органах місцевого самоврядування» (нова редакція).
11. Участь у роботі Міжвідомчої робочої групи щодо розвитку організаційної 

культури, етичних принципів та дотримання ґендерної рівності на державній службі.
12. Участь у роботі Міжвідомчої робочої групи щодо напрацювання механізмів 

забезпечення рівного доступу осіб з інвалідністю до вступу на державну службу та її 
проходження.

Проєкт USAID «Кібербезпека критично важливої інфраструктури України».
Напрацьовано пропозиції щодо розвитку цифрових компетентностей у державних 

службовців та їх оцінювання у кандидатів на посади державної служби.
«Кібербезпека критично

важливої інфраструктури
України»

Швейцарсько-український проєкт «Підтримка децентралізації в Україні» (DESPRO).
1. Технічна підтримка в розміщенні на веб-платформі Спільнота практик: сталий 

розвиток інформаційно-управлінських ресурсів: «Актуальні питання управління 
персоналом в органі місцевого самоврядування», «Адаптація новопризначених 
державних службовців», «Реформа системи оплати праці державних службовців», «HR 
майстерня».

2. Технічна підтримка в супроводі інформаційно-управлінських ресурсів: 
«Визначення результатів оцінювання службової діяльності державних службовців: 
алгоритм дій», «Визначення завдань і ключових показників державних службовців, які 
займають посади державної служби категорій «Б» і «В»», «Культура державної служби», 
«Нова державна служба: доступно про головне», «Актуально про державну службу та 
управління персоналом».

Центр зі зниження ризиків корупції в оборонному секторі (CIDS).
1. Проведено семінар «Ситуаційні завдання: виклики при розробці та 

використанні» для працівників НАДС та Центру оцінювання кандидатів на зайняття 
посад державної служби.

2. Підготовлено посібник з формування організаційної культури публічної служби.
3. Підготовлено пропозиції до вдосконалення Загальних правил етичної поведінки 

державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування.
4. Підтримка у проведенні та аналізі результатів третього опитування державних 

службовців «Державна служба в Україні: Ваша точка зору».
5. Участь у роботі Міжвідомчої робочої групи щодо розвитку організаційної 

культури, етичних принципів та дотримання ґендерної рівності на державній службі.

Міжнародна організація міграції (МОМ).
1. Співпраця в рамках реалізації експериментального проєкту  з тестування 

посадових осіб митних органів з питань кваліфікації та благонадійності.  
2. Участь у роботі Міжвідомчої робочої групи щодо напрацювання методології 

оцінювання вимоги до компетентності «Доброчесність».

Консультативна місія Європейського Союзу (КМЄС).
Участь в оцінюванні заявок учасників Всеукраїнського конкурсу «Кращі практики 

управління персоналом» в якості члена конкурсної комісії.

Програма «Децентралізація і реформа публічної адміністрації в Україні», що 
впроваджується в рамках Плану дій Ради Європи для України на 2018-2023 роки.

1. Розроблено загальну короткострокову програму підвищення кваліфікації 
«Інтеграція ґендерного підходу у місцеві політики, плани та бюджети» (для посадових 
осіб місцевого самоврядування).

2. Розроблено загальну короткострокову програму підвищення кваліфікації 
«Політика ґендерної рівності в органах публічної влади» (для державних службовців та 
посадових осіб місцевого самоврядування).

3. Розроблено загальну короткострокову програму підвищення кваліфікації 
«Основи лідерства» (для державних службовців категорій «А» та «Б», посадових осіб 
місцевого самоврядування  1-4 категорій посад).

4. Участь у проведенні Рішельє-Форуму: Державна Служба 3.0: Форсайт і 
Перетворення.

5.  Участь у проведенні Всеукраїнського конкурсу творчих робіт серед молоді у 
2021 році.

6. Організовано та проведено освітній марафон з доброго врядування для органів 
місцевого самоврядування за короткостроковими програмами підвищення 
кваліфікації:  «Окремі питання організації роботи новообраного керівника 
територіальної громади» та «Організація діяльності сільського, селищного, міського 
голови».
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7.  Підготовлено посібник з формування організаційної культури публічної служби.
8. Візуалізовано результати опитування служб управління персоналом щодо потреб 

у наданні методичної допомоги з питань управління людськими ресурсами.
9. Участь у розробці  спільного  ресурсу на Спільноті практик: сталий розвиток 

«Актуальні питання управління персоналом в органі місцевого самоврядування».
10. Участь у роботі Міжвідомчої робочої групи щодо підготовки проєкту Закону 

України «Про службу в органах місцевого самоврядування» (нова редакція).
11. Участь у роботі Міжвідомчої робочої групи щодо розвитку організаційної 

культури, етичних принципів та дотримання ґендерної рівності на державній службі.
12. Участь у роботі Міжвідомчої робочої групи щодо напрацювання механізмів 

забезпечення рівного доступу осіб з інвалідністю до вступу на державну службу та її 
проходження.

Програма «Децентралізація і реформа публічної адміністрації в Україні», що 
впроваджується в рамках Плану дій Ради Європи для України на 2018-2023 роки.

1. Розроблено загальну короткострокову програму підвищення кваліфікації 
«Інтеграція ґендерного підходу у місцеві політики, плани та бюджети» (для посадових 
осіб місцевого самоврядування).

2. Розроблено загальну короткострокову програму підвищення кваліфікації 
«Політика ґендерної рівності в органах публічної влади» (для державних службовців та 
посадових осіб місцевого самоврядування).

3. Розроблено загальну короткострокову програму підвищення кваліфікації 
«Основи лідерства» (для державних службовців категорій «А» та «Б», посадових осіб 
місцевого самоврядування  1-4 категорій посад).

4. Участь у проведенні Рішельє-Форуму: Державна Служба 3.0: Форсайт і 
Перетворення.

5.  Участь у проведенні Всеукраїнського конкурсу творчих робіт серед молоді у 
2021 році.

6. Організовано та проведено освітній марафон з доброго врядування для органів 
місцевого самоврядування за короткостроковими програмами підвищення 
кваліфікації:  «Окремі питання організації роботи новообраного керівника 
територіальної громади» та «Організація діяльності сільського, селищного, міського 
голови».

Проєкт ЄС «Підтримка комплексної реформи державного управління в Україні» 
(EU4PAR).
Проєкт «Українська Архітектура Реформ» (Ukraine Reform Architecture Project (URA), 
що підтримується ЄБРР та Багатостороннім Донорським Фондом Стабілізації та 
Сталого Розвитку України.

1. Розроблено загальну короткострокову програму підвищення кваліфікації 
«Системний підхід в  управлінні персоналом на державній службі. Підвищення 
кваліфікації» (для працівників служб управління персоналом державних органів 
категорій «Б» та «В»).

2. Розроблено і реалізовано загальну короткострокову програму підвищення 
кваліфікації  «Лідерство у публічному управлінні: особистість, команда, інституція» (для 
державних службовців, які займають посади державної служби категорії «А», голови 
місцевих державних адміністрацій, їх перші заступники і заступники).

3. Проведено навчання для служб управління персоналом за програмою 
«Системний підхід в управлінні персоналом на державній службі» (HR майстерня).

4. Проведено 7 інформаційних сесій щодо удосконалення механізму відбору на 
посади державної служби.

5.  Підготовлено та розповсюджено анімаційні ролики щодо: 
   •    переваг Інформаційної системи управління людськими ресурсами
   (https://www.youtube.com/watch?v=te6yYK4Gf6E);
   • алгоритму класифікації посад
   (https://www.youtube.com/watch?v=0vi5G2jb1JM&t=12s );  
   • прикладу класифікації посад
(https://www.youtube.com/watch?v=Mqu8EcixHkQ&t=21s). 
6. Участь у проведенні Рішельє-Форуму: Державна Служба 3.0: Форсайт і 

Перетворення.
7. Комунікаційна підтримка популяризації бренду роботодавця: візуалізація 

матеріалів, стратегічна сесія щодо підготовки комунікаційної кампанії.
8.   Участь у напрацюванні пропозицій щодо розвитку цифрових компетентностей у 

державних службовців та їх оцінювання у кандидатів на посади державної служби. 
9. Участь у роботі Міжвідомчої робочої групи щодо напрацювання методології 

оцінювання вимог до компетентності «Доброчесність».

Офіс Верховного комісара ОБСЄ у справах національних меншин (ВКНМ).
Український незалежний центр політичних досліджень.

Підвищення кваліфікації викладачів за загальною короткостроковою програмою 
підвищення кваліфікації «Тренінг для тренерів з питань управління різноманіттям».
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7.  Підготовлено посібник з формування організаційної культури публічної служби.
8. Візуалізовано результати опитування служб управління персоналом щодо потреб 

у наданні методичної допомоги з питань управління людськими ресурсами.
9. Участь у розробці  спільного  ресурсу на Спільноті практик: сталий розвиток 

«Актуальні питання управління персоналом в органі місцевого самоврядування».
10. Участь у роботі Міжвідомчої робочої групи щодо підготовки проєкту Закону 

України «Про службу в органах місцевого самоврядування» (нова редакція).
11. Участь у роботі Міжвідомчої робочої групи щодо розвитку організаційної 

культури, етичних принципів та дотримання ґендерної рівності на державній службі.
12. Участь у роботі Міжвідомчої робочої групи щодо напрацювання механізмів 

забезпечення рівного доступу осіб з інвалідністю до вступу на державну службу та її 
проходження.

Програма «Децентралізація і реформа публічної адміністрації в Україні», що 
впроваджується в рамках Плану дій Ради Європи для України на 2018-2023 роки.

1. Розроблено загальну короткострокову програму підвищення кваліфікації 
«Інтеграція ґендерного підходу у місцеві політики, плани та бюджети» (для посадових 
осіб місцевого самоврядування).

2. Розроблено загальну короткострокову програму підвищення кваліфікації 
«Політика ґендерної рівності в органах публічної влади» (для державних службовців та 
посадових осіб місцевого самоврядування).

3. Розроблено загальну короткострокову програму підвищення кваліфікації 
«Основи лідерства» (для державних службовців категорій «А» та «Б», посадових осіб 
місцевого самоврядування  1-4 категорій посад).

4. Участь у проведенні Рішельє-Форуму: Державна Служба 3.0: Форсайт і 
Перетворення.

5.  Участь у проведенні Всеукраїнського конкурсу творчих робіт серед молоді у 
2021 році.

6. Організовано та проведено освітній марафон з доброго врядування для органів 
місцевого самоврядування за короткостроковими програмами підвищення 
кваліфікації:  «Окремі питання організації роботи новообраного керівника 
територіальної громади» та «Організація діяльності сільського, селищного, міського 
голови».

Представництво Фонду Ганса Зайделя в Україні.
1.  Розроблено та реалізовано загальну короткострокову програму підвищення 

кваліфікації «Підвищення ефективності та якості менеджменту у сфері державного 
управління та місцевого самоврядування шляхом застосування моделі загальної схеми 
оцінювання CAF (Common Assessment Framework)».

2.  Розроблено онлайн-курс «Підвищення ефективності та якості менеджменту у 
сфері державного управління та місцевого самоврядування шляхом застосування 
моделі загальної схеми оцінювання CAF (Common Assessment Framework)».

3.  Розроблено та реалізовано загальну короткострокову програму підвищення 
кваліфікації «Підвищення ефективності та якості менеджменту у сфері державного 
управління шляхом застосування моделі загальної схеми оцінювання (Common 
Assessment Framework, CAF)».

4.   Розроблено онлайн-курс «Політична освіта публічних службовців в Україні».
5. Участь у проведенні Рішельє-Форуму: Державна Служба 3.0: Форсайт і 

Перетворення.
6. Участь у проведенні міжнародного семінару «Управління якістю шляхом 

застосування загальної схеми оцінювання CAF (Common Assessment Framework).
Кращі європейські практики».

Представництво Фонду міжнародної солідарності в Україні.
1.   Розроблено та реалізовано спеціальну короткострокову програму підвищення 

кваліфікації «Тренінг для тренерів: інструменти і техніки вдосконалення діяльності 
органів публічної влади з використанням моделі CAF (Common Assessment 
Framework)» (для працівників закладів освіти, наукових закладів, установ та організацій 
тощо, у тому числі фізичних осіб, що здійснюють підвищення кваліфікації державних 
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування; державних службовців; 
посадових осіб місцевого самоврядування).

2. Організовано та проведено тренінг для тренерів «Інструменти і техніки 
вдосконалення органів публічної влади з використанням моделі CAF (Common 
Assessment Framework)».

3. Участь у проведенні Рішельє-Форуму: Державна Служба 3.0: Форсайт і 
Перетворення.

4.   Участь у проведенні зустрічі з членами робочих груп з проведення обстеження 
системи управління якістю шляхом застосування моделі CAF (Common Assessment 
Framework).

Офіс Ради Європи в Україні в рамках Спільного проєкту «Європейський Союз та 
Рада Європи працюють разом задля посилення операційної спроможності 
Омбудсмена у захисті прав людини».

Розроблено загальну короткострокову програму підвищення кваліфікації «Захист 
персональних даних» (для державних службовців та посадових осіб місцевого 
самоврядування).

Представництво ООН Жінки в Україні.
1. Реалізовано навчання державних службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування за загальною короткостроковою програмою підвищення кваліфікації 
«Ґендерний підхід в управлінні людськими ресурсами на державній службі».

2. Розроблено  загальну короткострокову програму підвищення кваліфікації 
«Запобігання та протидія сексуальним домаганням на робочому місці».

3. Розроблено навчальний онлайн-курс  «Запобігання та протидія сексуальним 
домаганням на робочому місці» для державних службовців та посадових осіб 
місцевого самоврядування.

4. Організовано та проведено міжнародний семінар «Смисли і цінності нової 
державної служби: рівність можливостей» (23 вересня 2021).

5.  Участь у проведенні Всеукраїнського конкурсу творчих робіт серед молоді у 
2021 році.

6.  Включено ґендерні складові до програм підвищення кваліфікації «Розроблення, 
моніторинг та оцінювання результатів виконання Річних національних програм під 
егідою Комісії Україна – НАТО» та «Євроатлантична інтеграція України». 

7. Підготовлено пропозиції щодо включення ґендерного підходу до типового 
Положення про відповідальний структурний підрозділ з питань євроатлантичної 
інтеграції України.

8. Підготовлено пропозиції щодо вдосконалення Загальних правил етичної 
поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування.
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Проєкт «Європейський Союз за ґендерну рівність: Служба допомоги реформам».
Організовано та проведено міжнародний семінар «Смисли і цінності нової 

державної служби: рівність можливостей».

Європейський Союз
за ґендерну рівність:
Служба допомоги реформам

MOVING FORWARD
TOGETHER

Funded by
the European Union

Проєкт «Технічна експертиза та передача потенціалу для підтримки реформ» 
(PROTECT).

1. Напрацьовано пропозиції до типового Положення про відповідальний 
структурний підрозділ з питань євроатлантичної інтеграції України.

2. Напрацьовано пропозиції до Методичних рекомендацій щодо щорічного 
визначення потреб міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, 
державних органів, юрисдикція яких поширюється на всю територію України, у 
фахівцях з питань євроатлантичної інтеграції України та їх професійному навчанні.

3. Розроблено загальну короткострокову програму підвищення кваліфікації 
«Розроблення, моніторинг та оцінювання результатів виконання Річних національних 
програм під егідою Комісії Україна – НАТО».

4. Розроблено загальну професійну (сертифікатну) програму підвищення 
кваліфікації «Євроатлантична інтеграція України».

5.  Розроблено спеціальну короткострокову програму підвищення кваліфікації 
«Тренінг для тренерів щодо принципів та підходів до розроблення, моніторингу та 
оцінювання результатів виконання річних національних програм за методологією 
«Управління, орієнтоване на результат» (Results Based Management)».

6.  Організовано навчання для представників органів державної влади та закладів 
вищої освіти за програмою підвищення кваліфікації «Розроблення, моніторинг та 
оцінювання результатів виконання річних національних програм під егідою Комісії 
Україна – НАТО».

Програма Україна – НАТО з професійного розвитку цивільного персоналу сектору 
безпеки і оборони.

Розроблено загальну професійну (сертифікатну) програму підвищення кваліфікації 
«Євроатлантична інтеграція України».

MATRA в рамках проєкту «Сприяння доброчесності та протидія корупції в Україні 
(2017-2021 рр.)», що впроваджено Гаазькою академією місцевого самоврядування.

1. Розроблено загальну короткострокову програму підвищення кваліфікації 
«Забезпечення доброчесності в органах державної влади» (для державних службовців 
категорії «Б»).

2. Розроблено загальну короткострокову програму підвищення кваліфікації 
«Доброчесність державного службовця під час виконання службових повноважень» 
(для державних службовці категорій «Б» та «В», зокрема членів конкурсних комісій з 
відбору осіб на зайняття посад державної служби).

Програма «Децентралізація приносить кращі результати» (DOBRE).
Розроблено загальну професійну (сертифікатну) програму підвищення кваліфікації 

«Публічне управління в контексті децентралізації» (для державних службовців, які 
займають посади державної служби категорій «А», «Б» в центральних органах 
виконавчої влади).

Програма для України з розширення прав і можливостей на місцевому рівні, 
підзвітності та розвитку «U-LEAD з Європою».

Участь у проведенні Рішельє-Форуму: Державна Служба 3.0: Форсайт і 
Перетворення.
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Швейцарсько-український проєкт DECIDE – «Децентралізація для розвитку 
демократичної освіти».

Участь у проведенні Всеукраїнського конкурсу творчих робіт серед молоді у
2021 році.

швейцарсько-український проєкт
ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ ДЛЯ РОЗВИТКУ
ДЕМОКРАТИЧНОЇ ОСВІТИ

Програма SIGMA (Support for Improvement in Governance and Management — 
Програма підтримки вдосконалення врядування та менеджменту).

1. Відбулась Робоча зустріч з представниками програми SIGMA щодо 
запропонованих змін до Закону України «Про державну службу» (реєстр. № 4361), 
якими передбачено доповнення вимог для посад категорій «А» та «Б» щодо досвіду 
заняття адвокатською, нотаріальною діяльністю, діяльністю арбітражних керуючих або 
досвіду роботи на посадах науково-педагогічних працівників (07 червня 2021 року ).

2. Відбулась робоча зустріч Голови НАДС Наталії Алюшиної з Головою програми 
SIGMA Грегором Вірантом, лідером професійної команди з питань державної служби та 
управління персоналом програми SIGMA Лехом Марцінковські та регіональним 
менеджером програми SIGMA щодо Європейської політики сусідства та менеджером з 
питань України Мартіншем Кріевіншем щодо стану реалізації реформи державної 
служби. Зокрема, про реформу оплати праці, впровадження інформаційної системи 
управління людськими ресурсами в державних органах, удосконалення конкурсної 
процедури, підвищення якості професійного навчання державних службовців, 
питання поновлення конкурсної процедури та проведення конкурсів на так звані 
«добірні» посади, в тому числі й на посади категорії «А» (23 вересня 2021 року).

Creating Change Together

SIGMA

Допомога у здійсненні діяльності ТАІЕХ: надання логістичних послуг та виконання 
завдань із фінансового управління.

Станом на 15 листопада 2021 року 354 представники органів державної влади 
взяли участь у 7 міжнародних семінарах, ініційованих Європейською Комісією та 10 
заходах, які були ініційовані Україною, із них:

• 5 експертних місій 
• 5 семінарів.
Поінформовано центральні органи виконавчої влади та інші державні органи (лист 

НАДС від 04 жовтня 2021 року № 99/94/22-21) про можливість залучення зовнішньої 
допомоги Європейської Комісії у рамках TAIEX в рамках Плану залучення на 2022 рік.

НАДС виступає бенефіціаром проєкту «Допомога у здійсненні діяльності ТАІЕХ: 
надання логістичних послуг та виконання завдань із фінансового управління», номер 
реєстраційної картки 4765.
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МЕДІАСУПРОВІД 
ВПРОВАДЖЕННЯ HRMIS НА 
ДЕРЖАВНІЙ СЛУЖБІ.

ІНФОРМУВАННЯ  ПРО СИСТЕМУ HRMIS 
ТА ЇЇ ПЕРЕВАГИ.

ВИГОТОВЛЕННЯ МЕДІА 
ПРОДУКТІВ (АНІМОВАНІ РОЛИКИ, 
ІНФОГРАФІКИ, ВІДЕО
РОЗ`ЯСНЕННЯ). 

ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОБІЗНАНОСТІ ТА  
СПРИЙНЯТТЯ ГРОМАДЯНАМИ ТА 
ДЕРЖАВНИМИ СЛУЖБОВЦЯМИ ПЕРЕВАГ 
СИСТЕМИ HRMIS.

Пропозиції щодо потреб НАДС
у рамках залучення донорської допомоги

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1.
Забезпечення формування та реалізації державної політики

у сфері державної служби і управління персоналом

НАЙМЕНУВАННЯ ЗАХОДУ ЗАВДАННЯ ЗАХОДУ ФОРМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

КООРДИНАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ 
КЛАСИФІКАЦІЇ ПОСАД 
ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ.

1. ОРГАНІЗАЦІЯ КЛАСИФІКАЦІЇ ПОСАД 
ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ.
2. ПРОВЕДЕННЯ ПЕРЕВІРКИ РЕЗУЛЬТАТІВ 
КЛАСИФІКАЦІЇ.
3. РОЗРОБКА РЕКОМЕНДАЦІЙ ЩОДО 
ОПРАЦЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ КЛАСИФІКАЦІЇ.

ЕКСПЕРТНА ТА МЕТОДИЧНА 
ПІДТРИМКА.

ПРОВЕДЕННЯ КЛАСИФІКАЦІЇ УСІХ ПОСАД 
ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ.

РОЗРОБКА УМОВ ОПЛАТИ 
ПРАЦІ НА ОСНОВІ 
КЛАСИФІКАЦІЇ ПОСАД.  

1. ПРОВЕДЕННЯ ДОСЛІДЖЕННЯ РІВНЯ 
ОПЛАТИ ПРАЦІ У 2021 РОЦІ.
2. ПРОВЕДЕННЯ СПІВСТАВЛЕННЯ ОПЛАТИ 
ПРАЦІ ТИПОВИХ ПОСАД ДЕРЖАВНОЇ 
СЛУЖБИ З ПРИВАТНИМ СЕКТОРОМ З 
МЕТОЮ ВИЗНАЧЕННЯ 
КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОГО РІВНЯ 
ОПЛАТИ ПРАЦІ.

ЕКСПЕРТНА ТА МЕТОДИЧНА 
ПІДТРИМКА. 
ПІДГОТОВКА АНАЛІТИЧНИХ 
МАТЕРІАЛІВ.

РОЗРОБКА УМОВ ОПЛАТИ ПРАЦІ ДЕРЖАВНИХ 
СЛУЖБОВЦІВ НА ОСНОВІ КЛАСИФІКАЦІЇ 
ПОСАД. 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КОМУНІКАЦІЇ 
ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ 
РЕФОРМИ СИСТЕМИ ОПЛАТИ 
ПРАЦІ.

1. РОЗРОБКА ПЛАНУ КОМУНІКАЦІЇ.
2. ПРОВЕДЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ 
КАМПАНІЇ ЩОДО МЕТИ ТА ОСОБЛИВОСТЕЙ 
РЕФОРМИ СИСТЕМИ ОПЛАТИ ПРАЦІ 
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ.

ЕКСПЕРТНА ТА МЕТОДИЧНА 
ПІДТРИМКА.
ПІДГОТОВКА КОМУНІКАЦІЙНИХ 
МАТЕРІАЛІВ. 

ЗАБЕЗПЕЧЕНО ВИСОКИЙ РІВЕНЬ КОМУНІКАЦІЇ 
З ДЕРЖАВНИМИ СЛУЖБОВЦЯМИ, ЩОДО 
МЕТИ ТА ОСОБЛИВОСТЕЙ РЕФОРМИ 
СИСТЕМИ ОПЛАТИ ПРАЦІ ДЕРЖАВНИХ 
СЛУЖБОВЦІВ. 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2.
Підвищення рівня захищеності права громадян на доступ до державної служби,

законних прав та інтересів державних службовців

НАЙМЕНУВАННЯ ЗАХОДУ ЗАВДАННЯ ЗАХОДУ ФОРМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

УДОСКОНАЛЕННЯ МЕХАНІЗМУ 
ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ ЗА 
ДОТРИМАННЯМ УМОВ 
РЕАЛІЗАЦІЇ ГРОМАДЯНАМИ 
ПРАВА НА ДЕРЖАВНУ СЛУЖБУ. 

ВИЗНАЧЕННЯ МЕХАНІЗМУ ПРОВЕДЕННЯ 
МОНІТОРИНГУ ДОТРИМАННЯ 
ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ДЕРЖАВНУ СЛУЖБУ 
КЕРІВНИКАМИ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ І 
СЛУЖБАМИ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ 
ДЕРЖАВНИХ ОРГАНІВ, ТА ПРИНЦИПІВ 
ФОРМУВАННЯ ПОКАЗНИКІВ МОНІТОРИНГУ 
І ДАНИХ, ЯКІ ЗБИРАЮТЬСЯ, В ПРОЦЕСІ 
ПРОВЕДЕННЯ ЗАЗНАЧЕНОГО 
МОНІТОРИНГУ.

МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ. РОЗРОБКА МЕТОДОЛОГІЇ ПОРЯДКУ 
МОНІТОРИНГУ ДОТРИМАННЯ В ДЕРЖАВНИХ 
ОРГАНАХ ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО 
ДЕРЖАВНУ СЛУЖБУ.
ПРИЙНЯТТЯ ЕФЕКТИВНИХ УПРАВЛІНСЬКИХ 
РІШЕНЬ, СПРЯМОВАНИХ НА ПОКРАЩЕННЯ 
СТАНУ ДОТРИМАННЯ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО 
ДЕРЖАВНУ СЛУЖБУ.

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3.
Підвищення рівня захищеності права громадян на доступ до державної служби,

законних прав та інтересів державних службовців

НАЙМЕНУВАННЯ ЗАХОДУ ЗАВДАННЯ ЗАХОДУ ФОРМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

МЕДІАСУПРОВІД РЕФОРМИ 
СИСТЕМИ ОПЛАТИ ПРАЦІ 
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ. 

ІНФОРМУВАННЯ  ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ 
ПРО ГОЛОВНІ АСПЕКТИ РЕФОРМИ ТА ЇЇ 
ПЕРЕВАГИ.

ВИГОТОВЛЕННЯ МЕДІА 
ПРОДУКТІВ (АНІМОВАНІ РОЛИКИ, 
ІНФОГРАФІКИ, ВІДЕО
РОЗ`ЯСНЕННЯ).

ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОБІЗНАНОСТІ ТА  
СПРИЙНЯТТЯ РЕФОРМИ СИСТЕМИ ОПЛАТИ 
ПРАЦІ.
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МЕДІАСУПРОВІД ЗМІН У 
СИСТЕМІ ПРОФЕСІЙНОГО 
НАВЧАННЯ ДЕРЖАВНИХ 
СЛУЖБОВЦІВ.

ІНФОРМУВАННЯ  ПРО ЗМІНИ В СИСТЕМІ 
ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ ДЕРЖАВНИХ 
СЛУЖБОВЦІВ ТА ФОРМУВАННЯ 
ПОЗИТИВНОГО СТАВЛЕННЯ ДО 
ПРОФЕСІЙНОЇ САМООСВІТИ.

ВИГОТОВЛЕННЯ МЕДІА 
ПРОДУКТІВ (АНІМОВАНІ РОЛИКИ, 
ІНФОГРАФІКИ, ВІДЕО
РОЗ`ЯСНЕННЯ).

ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОБІЗНАНОСТІ 
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ ПРО ЗМІНИ В 
СИСТЕМІ ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ.

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 4.
Підвищення рівня професійної компетентності державних службовців,

посадових осіб місцевого самоврядування, голів місцевих державних адміністрацій,
їх перших заступників і заступників

НАЙМЕНУВАННЯ ЗАХОДУ ЗАВДАННЯ ЗАХОДУ ФОРМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

ЗАПРОВАДЖЕННЯ ДІЄВОЇ 
СИСТЕМИ ВИЗНАЧЕННЯ 
ПОТРЕБ У ПРОФЕСІЙНОМУ 
НАВЧАННІ ДЕРЖАВНИХ 
СЛУЖБОВЦІВ, ГОЛІВ 
МІСЦЕВИХ ДЕРЖАВНИХ 
АДМІНІСТРАЦІЙ, ЇХ ПЕРШИХ 
ЗАСТУПНИКІВ І ЗАСТУПНИКІВ, 
ПОСАДОВИХ ОСІБ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ, 
ДЕПУТАТІВ МІСЦЕВИХ РАД.

ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ 
ДОСЛІДЖЕННЯ ПОТРЕБ У ПРОФЕСІЙНОМУ 
НАВЧАННІ ПОСАДОВИХ ОСІБ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ ТА ДЕПУТАТІВ 
МІСЦЕВИХ РАД.

ЕКСПЕРТНА ПІДТРИМКА, 
ОРГАНІЗАЦІЯ ЗАХОДІВ, 
ПІДГОТОВКА ЗВІТУ ТА 
РЕКОМЕНДАЦІЙ.

ПІДГОТОВЛЕНО ЗВІТ ПРО ПОТРЕБИ У 
ПРОФЕСІЙНОМУ НАВЧАННІ ПОСАДОВИХ ОСІБ 
МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ  ТА ДЕПУТАТІВ 
МІСЦЕВИХ РАД ТА ВІДПОВІДНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ.

ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ 
ОПИТУВАННЯ ПРЕДСТАВНИКІВ СУБ’ЄКТІВ 
НАДАННЯ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ З ПИТАНЬ 
ВПРОВАДЖЕННЯ РЕФОРМИ СИСТЕМИ 
ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ ДЕРЖАВНИХ 
СЛУЖБОВЦІВ, ГОЛІВ МІСЦЕВИХ ДЕРЖАВНИХ 
АДМІНІСТРАЦІЙ, ЇХ ПЕРШИХ ЗАСТУПНИКІВ 
ТА ЗАСТУПНИКІВ, ПОСАДОВИХ ОСІБ 
МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ, ДЕПУТАТІВ 
МІСЦЕВИХ РАД.

ЕКСПЕРТНА ПІДТРИМКА, 
ОРГАНІЗАЦІЯ ЗАХОДІВ, 
ПІДГОТОВКА ЗВІТУ ТА 
РЕКОМЕНДАЦІЙ.

ПІДГОТОВЛЕНО ЗВІТ ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ.СТВОРЕННЯ НАЛЕЖНИХ 
УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ, 
ГОЛІВ МІСЦЕВИХ ДЕРЖАВНИХ 
АДМІНІСТРАЦІЙ, ЇХ ПЕРШИХ 
ЗАСТУПНИКІВ ТА 
ЗАСТУПНИКІВ, ПОСАДОВИХ 
ОСІБ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ, 
ДЕПУТАТІВ МІСЦЕВИХ РАД.

ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ 
НАЦІОНАЛЬНОГО МОНІТОРИНГУ ЯКОСТІ 
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ДЕРЖАВНИХ 
СЛУЖБОВЦІВ, ГОЛІВ МІСЦЕВИХ ДЕРЖАВНИХ 
АДМІНІСТРАЦІЙ, ЇХ ПЕРШИХ ЗАСТУПНИКІВ 
ТА ЗАСТУПНИКІВ, ПОСАДОВИХ ОСІБ 
МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ ТА 
ДЕПУТАТІВ МІСЦЕВИХ РАД.

ЕКСПЕРТНА ПІДТРИМКА, 
ОРГАНІЗАЦІЯ ЗАХОДІВ, 
ПІДГОТОВКА ЗВІТУ ТА 
РЕКОМЕНДАЦІЙ.

ПІДГОТОВЛЕНО ЗВІТ ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ.

ЗАПРОВАДЖЕННЯ МЕХАНІЗМУ 
СПІВПРАЦІ ДЕРЖАВНИХ 
ОРГАНІВ, ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ, 
ІНСТИТУТІВ 
ГРОМАДЯНСЬКОГО 
СУСПІЛЬСТВА, ПРОГРАМ 
МІЖНАРОДНОЇ ТЕХНІЧНОЇ 
ДОПОМОГИ, ВСЕУКРАЇНСЬКИХ 
АСОЦІАЦІЙ ОРГАНІВ 
МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ, УСТАНОВ, 
ЗАКЛАДІВ РІЗНИХ ФОРМ 
ВЛАСНОСТІ, ЩО НАДАЮТЬ 
ОСВІТНІ ПОСЛУГИ.

ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ СПІЛЬНО З 
НАДС КОНКУРСУ «КРАЩІ ПРАКТИКИ 
ВПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНІХ ІННОВАЦІЙ У 
СИСТЕМІ ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ 
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ, ГОЛІВ МІСЦЕВИХ 
ДЕРЖАВНИХ АДМІНІСТРАЦІЙ, ЇХ ПЕРШИХ 
ЗАСТУПНИКІВ ТА ЗАСТУПНИКІВ, 
ПОСАДОВИХ ОСІБ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ ТА ДЕПУТАТІВ 
МІСЦЕВИХ РАД».

ЕКСПЕРТНА ТА ОРГАНІЗАЦІЙНА 
ПІДТРИМКА КОНКУРСУ.

КОНКУРС ПРОВЕДЕНО.

ВИВЧЕННЯ ТА УЗАГАЛЬНЕННЯ 
ІНОЗЕМНОГО ДОСВІДУ ЩОДО ПРАВОВОГО 
РЕГУЛЮВАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ АКАДЕМІЧНИХ 
ОБМІНІВ АБО НАВЧАННЯ ЗА КОРДОНОМ 
ПУБЛІЧНИХ СЛУЖБОВЦІВ.

ЕКСПЕРТНА ПІДТРИМКА, 
ОРГАНІЗАЦІЯ ЗАХОДІВ, 
ПІДГОТОВКА ЗВІТУ ТА 
РЕКОМЕНДАЦІЙ.

ПІДГОТОВЛЕНО ІНФОРМАЦІЙНО-ДОВІДКОВІ 
МАТЕРІАЛИ.

ПОСИЛЕННЯ ІНСТИТУЦІЙНОЇ 
СПРОМОЖНОСТІ СИСТЕМИ 
ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ ПУБЛІЧНИХ 
СЛУЖБОВЦІВ З ПИТАНЬ ПОЛІТИЧНОЇ 
ОСВІТИ.

ПРОВЕДЕННЯ КОМПЛЕКСНОГО 
СОЦІОЛОГІЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ 
ЩОДО ПОЛІТИЧНОЇ ОСВІТИ 
ПУБЛІЧНИХ СЛУЖБОВЦІВ;
РОЗРОБКА СПЕЦІАЛЬНОЇ 
КОРОТКОСТРОКОВОЇ ПРОГРАМИ 
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ДЛЯ 
ТРЕНЕРІВ З ПИТАНЬ ПОЛІТИЧНОЇ 
ОСВІТИ ПУБЛІЧНИХ СЛУЖБОВЦІВ 
ТА НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИХ 
МАТЕРІАЛІВ.

ПІДВИЩЕННЯ ІНСТИТУЦІЙНОЇ 
СПРОМОЖНОСТІ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
ЩОДО ВДОСКОНАЛЕННЯ ПРАКТИЧНИХ 
ПІДХОДІВ ДО ВИКЛАДАННЯ ДИСЦИПЛІН З 
ПИТАНЬ ПОЛІТИЧНОГО ДОСВІДУ 
ДЕМОКРАТИЧНИХ ДЕРЖАВ, ОСОБЛИВОСТЕЙ 
ФУНКЦІОНУВАННЯ ПОЛІТИЧНИХ СИСТЕМ; 
ВИРОБЛЕННЯ РОЗУМІННЯ ПОЛІТИКИ ТА 
ВМІННЯ АДАПТУВАТИ НАБУТИЙ ДОСВІД У 
СУЧАСНЕ ПОЛІТИЧНЕ ТА 
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНЕ ЖИТТЯ УКРАЇНИ.



11

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ І 
ПОСАДОВИХ ОСІБ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ З ПИТАНЬ 
ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ.

РОЗРОБЛЕННЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ 
НАВЧАННЯ ЗА ЗАГАЛЬНИМИ 
ПРОФЕСІЙНИМИ ТА  
КОРОТКОСТРОКОВИМИ ПРОГРАМАМИ 
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ДЕРЖАВНИХ 
СЛУЖБОВЦІВ, ЯКІ ЗАЙМАЮТЬ ПОСАДИ 
ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ КАТЕГОРІЙ «А», «Б» 
ТА «В», ТА ПОСАДОВИХ ОСІБ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ З ПИТАНЬ ГЕНДЕРНОЇ 
РІВНОСТІ.

ЕКСПЕРТНА ПІДТРИМКА У 
РОЗРОБЦІ ПРОГРАМ ТА 
ПРОВЕДЕННІ НАВЧАЛЬНИХ 
ЗАНЯТЬ.

ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ ТА ПОСАДОВИХ 
ОСІБ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ З 
ПИТАНЬ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНИХ ПРАВ ТА 
МОЖЛИВОСТЕЙ ЖІНОК І ЧОЛОВІКІВ.
ФОРМУВАННЯ В УЧАСНИКІВ НАВЧАННЯ 
НАВИЧОК З ВПРОВАДЖЕННЯ 
ГЕНДЕРНО-ОРІЄНТОВАНОГО УПРАВЛІННЯ У 
ДІЯЛЬНІСТЬ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ ТА 
ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ.

РОЗРОБКА ТА РЕАЛІЗАЦІЯ ОНЛАЙН-КУРСУ 
З ПИТАНЬ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ ДЛЯ 
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ ТА ПОСАДОВИХ 
ОСІБ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ.

ЕКСПЕРТНА ПІДТРИМКА У 
РОЗРОБЦІ КУРСУ.

ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОБІЗНАНОСТІ ТА 
КОМПЕТЕНТНОСТІ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ І 
ПОСАДОВИХ ОСІБ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ У СФЕРІ ГЕНДЕРНОЇ 
РІВНОСТІ.

ПІДГОТОВКА  МЕТОДИЧНИХ 
РЕКОМЕНДАЦІЙ ДЛЯ ДЕРЖАВНИХ 
СЛУЖБОВЦІВ (ТРЕНЕРІВ) ЩОДО 
ПРОВЕДЕННЯ НАВЧАНЬ З ПИТАНЬ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ НА 
ДЕРЖАВНІЙ СЛУЖБІ.

ЕКСПЕРТНА ПІДТРИМКА У 
РОЗРОБЦІ МЕТОДИЧНИХ 
РЕКОМЕНДАЦІЙ.

ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОБІЗНАНОСТІ 
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ ТРЕНЕРІВ ЩОДО 
ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ І РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ З 
ПИТАНЬ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ 
НА ДЕРЖАВНІЙ СЛУЖБІ.

ФОРМУВАННЯ ЄДИНОГО ПІДХОДУ ЩОДО 
НАВЧАННЯ ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
ФАХІВЦІВ СУБ’ЄКТІВ, ЩО ЗДІЙСНЮЮТЬ 
ЗАХОДИ У СФЕРІ ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ 
ДОМАШНЬОМУ НАСИЛЬСТВУ.

ЕКСПЕРТНА ТА МЕТОДИЧНА 
ПІДТРИМКА.

ПІДГОТОВЛЕНО ЄДИНИЙ ПІДХІД ЩОДО 
НАВЧАННЯ ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
ФАХІВЦІВ СУБ'ЄКТІВ, ЩО ЗДІЙСНЮЮТЬ 
ЗАХОДИ У СФЕРІ ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ 
ДОМАШНЬОМУ НАСИЛЬСТВУ З МЕТОЮ 
РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ ТА ЗАСВОЄННЯ 
ЗНАНЬ ІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КОМПЛЕКСНОГО 
ІНТЕГРОВАНОГО ПІДХОДУ ДО ПОДОЛАННЯ 
НАСИЛЬСТВА ТА СПРИЯННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРАВ 
ОСІБ, ПОСТРАЖДАЛИХ ВІД НАСИЛЬСТВА, 
ШЛЯХОМ ЗАПОБІГАННЯ НАСИЛЬСТВУ, 
ЕФЕКТИВНОГО РЕАГУВАННЯ НА ФАКТИ 
НАСИЛЬСТВА, НАДАННЯ ДОПОМОГИ ТА 
ЗАХИСТУ ПОСТРАЖДАЛИМ ОСОБАМ, 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІДШКОДУВАННЯ ЗАПОДІЯНОЇ 
ШКОДИ, НАЛЕЖНОГО РОЗСЛІДУВАННЯ 
ФАКТІВ НАСИЛЬСТВА ТА ПРИТЯГНЕННЯ 
КРИВДНИКІВ ДО ПЕРЕДБАЧЕНОЇ ЗАКОНОМ 
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ.

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ, ЯКІ 
ЗАЙМАЮТЬ ПОСАДИ 
ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 
КАТЕГОРІЙ "Б" ТА "В", 
ПОСАДОВИХ ОСІБ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ З ПИТАНЬ 
ЄВРОАТЛАНТИЧНОЇ ІНТЕГРАЦІЇ.

РОЗРОБЛЕННЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ 
ПРОГРАМ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
ВІДПОВІДНОЇ КАТЕГОРІЇ ДЕРЖАВНИХ 
СЛУЖБОВЦІВ ТА ПОСАДОВИХ ОСІБ 
МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ З ПИТАНЬ 
ЄВРОАТЛАНТИЧНОЇ ІНТЕГРАЦІЇ.

ЕКСПЕРТНА ПІДТРИМКА В 
ПРОВЕДЕННІ НАВЧАЛЬНИХ 
ЗАНЯТЬ (ТРЕНЕРИ).

ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОБІЗНАНОСТІ 
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ ТА ПОСАДОВИХ 
ОСІБ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ ЩОДО 
МЕХАНІЗМУ ФОРМУВАННЯ ТА 
ФУНКЦІОНУВАННЯ НАТО, 
ЄВРОАТЛАНТИЧНОЇ ІНТЕГРАЦІЇ УКРАЇНИ, 
ОСНОВНИХ ЗАВДАНЬ, ФОРМАТІВ, 
МОЖЛИВОСТЕЙ ТА МЕХАНІЗМІВ 
СПІВРОБІТНИЦТВА. ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ 
СПРОМОЖНОСТІ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ 
ТА ПОСАДОВИХ ОСІБ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ САМОСТІЙНО 
ІДЕНТИФІКУВАТИ ТА ЕФЕКТИВНО 
УПРОВАДЖУВАТИ РЕФОРМИ, ЩО НЕОБХІДНІ 
ДЛЯ НАБУТТЯ ЧЛЕНСТВА УКРАЇНИ В НАТО.

РОЗРОБКА ТА РЕАЛІЗАЦІЯ ОНЛАЙН-КУРСУ 
З ПИТАНЬ ЄВРОАТЛАНТИЧНОЇ ІНТЕГРАЦІЇ 
ДЛЯ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ ТА 
ПОСАДОВИХ ОСІБ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ.

ЕКСПЕРТНА ПІДТРИМКА У 
РОЗРОБЦІ КУРСУ.

ПІДГОТОВКА НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИХ 
МАТЕРІАЛІВ ДО ЗАГАЛЬНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ
(СЕРТИФІКАТНОЇ) ПРОГРАМИ ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ «ЄВРОАТЛАНТИЧНА 
ІНТЕГРАЦІЯ УКРАЇНИ».

ЕКСПЕРТНА ПІДТРИМКА В 
ПІДГОТОВЦІ НАВЧАЛЬНО-
МЕТОДИЧНИХ МАТЕРІАЛІВ. 

ПІДГОТОВЛЕНО НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ 
МАТЕРІАЛИ ДО ЗАГАЛЬНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ
(СЕРТИФІКАТНОЇ) ПРОГРАМИ ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ «ЄВРОАТЛАНТИЧНА ІНТЕГРАЦІЯ 
УКРАЇНИ».

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ І 
ПОСАДОВИХ ОСІБ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ З ПИТАНЬ 
УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ.

РОЗРОБЛЕННЯ ТА ЗАПУСК ПРОГРАМ 
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВІДПОВІДНОЇ 
КАТЕГОРІЇ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ  З 
ПИТАНЬ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ.

ЕКСПЕРТНА ПІДТРИМКА 
РОЗРОБЛЕННЯ ПРОГРАМ, 
ПІДГОТОВКА НАВЧАЛЬНО-
МЕТОДИЧНИХ МАТЕРІАЛІВ,
НАДАННЯ ПІДТРИМКИ В 
ПРОВЕДЕННІ НАВЧАЛЬНИХ 
ЗАНЯТЬ (ТРЕНЕРИ).

РОЗВИТОК ЗНАНЬ ПРО ПРОФЕСІЙНІ 
ТЕХНОЛОГІЇ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ І 
ВМІНЬ ІЗ ЇХ ЗАСТОСУВАННЯ,  ПІДВИЩЕННЯ 
РІВНЯ СПРОМОЖНОСТІ ВИКОНУВАТИ 
ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ З УПРАВЛІННЯ 
ПЕРСОНАЛОМ У СИТУАЦІЯХ ЗМІН, КРИЗ, 
НЕВИЗНАЧЕНОСТЕЙ, РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ ОРГАНІЗОВУВАТИ 
КОЛЕКТИВНУ РОБОТУ ЗА УМОВИ ТОТАЛЬНОЇ 
НЕВИЗНАЧЕНОСТІ ЗОВНІШНЬОГО 

СЕРЕДОВИЩА.
ПІДВИЩЕННЯ  ЗНАНЬ ТА КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 
КЕРІВНИКІВ ТА ПРАЦІВНИКІВ СЛУЖБ 
УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ДЕРЖАВНИХ 
ОРГАНІВ ЩОДО СУЧАСНИХ ПІДХОДІВ ДО 
УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ.
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РОЗВИТОК ЗНАНЬ ПРО ПРОФЕСІЙНІ 
ТЕХНОЛОГІЇ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ І 
ВМІНЬ ІЗ ЇХ ЗАСТОСУВАННЯ,  ПІДВИЩЕННЯ 
РІВНЯ СПРОМОЖНОСТІ ВИКОНУВАТИ 
ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ З УПРАВЛІННЯ 
ПЕРСОНАЛОМ У СИТУАЦІЯХ ЗМІН, КРИЗ, 
НЕВИЗНАЧЕНОСТЕЙ, РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ ОРГАНІЗОВУВАТИ 
КОЛЕКТИВНУ РОБОТУ ЗА УМОВИ ТОТАЛЬНОЇ 
НЕВИЗНАЧЕНОСТІ ЗОВНІШНЬОГО 

СЕРЕДОВИЩА.
ПІДВИЩЕННЯ  ЗНАНЬ ТА КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 
КЕРІВНИКІВ ТА ПРАЦІВНИКІВ СЛУЖБ 
УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ДЕРЖАВНИХ 
ОРГАНІВ ЩОДО СУЧАСНИХ ПІДХОДІВ ДО 
УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ.

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
УПОВНОВАЖЕНИХ ОСІБ З 
ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА 
ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ.

РОЗРОБЛЕННЯ ТА ЗАПУСК ПРОГРАМ 
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВІДПОВІДНОЇ 
КАТЕГОРІЇ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ  З 
ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ 
КОРУПЦІЇ.

ЕКСПЕРТНА ПІДТРИМКА 
РОЗРОБЛЕННЯ ПРОГРАМ, 
ПІДГОТОВКА НАВЧАЛЬНО-
МЕТОДИЧНИХ МАТЕРІАЛІВ,
НАДАННЯ ПІДТРИМКИ В 
ПРОВЕДЕННІ НАВЧАЛЬНИХ 
ЗАНЯТЬ (ТРЕНЕРИ).

ПІДВИЩЕННЯ СПРОМОЖНОСТІ 
УПОВНОВАЖЕНИХ ОСІБ З ПИТАНЬ 
ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ ЩОДО 
ЕФЕКТИВНОГО ВИКОНАННЯ ПОКЛАДЕНИХ НА 
НИХ ЗАВДАНЬ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЄВОГО 
ФУНКЦІОНУВАННЯ ПРЕВЕНТИВНИХ 
ІНСТРУМЕНТІВ ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ.

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
ЧЛЕНІВ КОНКУРСНИХ КОМІСІЙ 
ДЛЯ ВІДБОРУ ОСІБ НА 
ЗАЙНЯТТЯ ПОСАД ФАХІВЦІВ З 
ПИТАНЬ РЕФОРМ.

РОЗРОБЛЕННЯ ТА ЗАПУСК ПРОГРАМ 
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВІДПОВІДНОЇ 
КАТЕГОРІЇ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ.

ЕКСПЕРТНА ПІДТРИМКА 
В ПРОВЕДЕННІ НАВЧАЛЬНИХ 
ЗАНЯТЬ (ТРЕНЕРИ).

ОЗНАЙОМИТИ УЧАСНИКІВ НАВЧАННЯ З 
МЕТОДОЛОГІЄЮ ОЦІНЮВАННЯ 
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ КАНДИДАТІВ У 
КОНКУРСНОМУ ВІДБОРІ НА ПОСАДИ 
ФАХІВЦІВ З ПИТАНЬ РЕФОРМ В ОРГАНАХ 
ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ ТА ПОКРАЩИТИ ЇХ 
СПРОМОЖНІСТЬ ЕФЕКТИВНО ЗДІЙСНЮВАТИ 
ФУНКЦІЇ ЧЛЕНА КОНКУРСНОЇ КОМІСІЇ З 
ВІДБОРУ КАНДИДАТІВ НА ПОСАДИ ФАХІВЦІВ З 
ПИТАНЬ РЕФОРМ.

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
ФАХІВЦІВ З ПИТАНЬ РЕФОРМ.

РОЗРОБЛЕННЯ ТА ЗАПУСК ПРОГРАМ 
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВІДПОВІДНОЇ 
КАТЕГОРІЇ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ.

ЕКСПЕРТНА ПІДТРИМКА 
В ПРОВЕДЕННІ НАВЧАЛЬНИХ 
ЗАНЯТЬ (ТРЕНЕРИ).

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОДНАКОВОГО РОЗУМІННЯ З 
БОКУ ФАХІВЦІВ З ПИТАНЬ РЕФОРМ ЦИКЛУ 
ПОЛІТИКИ ЯК СУЧАСНОЇ КОНЦЕПЦІЇ 
ОСНОВНОЇ ФУНКЦІЇ МІНІСТЕРСТВ, МІСІЇ, 
ПРИНЦИПІВ І ЦІННОСТЕЙ ПУБЛІЧНОЇ 
АДМІНІСТРАЦІЇ; ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЄДИНИХ 
СТАНДАРТІВ ЯКОСТІ ТА ЄДИНИХ ПІДХОДІВ 
ДЛЯ СТРАТЕГІЧНОГО ПЛАНУВАННЯ ТА 
ФОРМУВАННЯ ПОЛІТИКИ НА ОСНОВІ АНАЛІЗУ 
ПОЛІТИКИ І КОНСУЛЬТАЦІЙ ІЗ 
ЗАІНТЕРЕСОВАНИМИ СТОРОНАМИ. 
ПІДВИЩЕННЯ РОЗУМІННЯ ЩОДО 
ОСОБЛИВОСТЕЙ УПРОВАДЖЕННЯ ЗМІН В 
ОРГАНАХ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ, ПРОСУВАННЯ 
ТА АДВОКАЦІЇ ПОЛІТИКИ, ЩО Є ЗАПОРУКОЮ 
ДЛЯ ЇХ ВПРОВАДЖЕННЯ, ВАЖЛИВОСТІ 
СТРАТЕГІЧНИХ КОМУНІКАЦІЙ, ПОКРАЩЕННЯ 
НАВИЧОК УПРАВЛІННЯ КОМАНДОЮ ТОЩО.

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ, ЯКІ 
ЗАЙМАЮТЬ ПОСАДИ 
ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 
КАТЕГОРІЙ "Б" ТА "В", 
ПОСАДОВИХ ОСІБ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ З ПИТАНЬ 
СТРАТЕГІЧНИХ КОМУНІКАЦІЙ.

РОЗРОБЛЕННЯ ТА ЗАПУСК ПРОГРАМ 
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВІДПОВІДНОЇ 
КАТЕГОРІЇ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ З 
ПИТАНЬ СТРАТЕГІЧНИХ КОМУНІКАЦІЙ.

ЕКСПЕРТНА ПІДТРИМКА 
РОЗРОБЛЕННЯ ПРОГРАМ, 
ПІДГОТОВКА НАВЧАЛЬНО-
МЕТОДИЧНИХ МАТЕРІАЛІВ,
НАДАННЯ ПІДТРИМКИ В 
ПРОВЕДЕННІ НАВЧАЛЬНИХ 
ЗАНЯТЬ (ТРЕНЕРИ).

ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ СПРОМОЖНОСТІ 
УЧАСНИКІВ НАВЧАННЯ ПЛАНУВАТИ ТА 
ОРГАНІЗОВУВАТИ ПРОЦЕС ВНУТРІШНЬОЇ ТА 
ЗОВНІШНЬОЇ КОМУНІКАЦІЇ ІЗ ЦІЛЬОВИМИ 
ГРУПАМИ У ВІДПОВІДНОСТІ ДО СТРАТЕГІЧНИХ 
ПЛАНІВ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІВ ВЛАДИ.

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ,
ЯКІ ЗАЙМАЮТЬ ПОСАДИ 
ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 
КАТЕГОРІЙ "Б" ТА "В",
З ПИТАНЬ КІБЕРБЕЗПЕКИ.

РОЗРОБЛЕННЯ ТА ЗАПУСК ПРОГРАМ 
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВІДПОВІДНОЇ 
КАТЕГОРІЇ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ  З 
ПИТАНЬ КІБЕРБЕЗПЕКИ.

ЕКСПЕРТНА ПІДТРИМКА 
В ПРОВЕДЕННІ НАВЧАЛЬНИХ 
ЗАНЯТЬ (ТРЕНЕРИ).

ОТРИМАННЯ БАЗОВИХ ЗНАНЬ І НАВИЧОК 
ЩОДО КІБЕРЗАХИСТУ, БЕЗПЕКИ МЕРЕЖ ТА 
КОНФІДЕНЦІЙНОСТІ ДАНИХ, БЕЗПЕКИ 
ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРНЕТ ТА СОЦІАЛЬНИХ 
МЕРЕЖ, ТЕХНОЛОГІЇ РЕАЛІЗАЦІЇ ІНТЕРНЕТ ТА 
БЕЗПЕКИ ОБРОБКИ ВЕЛИКИХ МАСИВІВ 
ДАНИХ, ЕФЕКТИВНОСТІ ПРИЙНЯТТЯ 
УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ.

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ, ЯКІ 
ЗАЙМАЮТЬ ПОСАДИ 
ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 
КАТЕГОРІЙ "Б" ТА "В", 
ПОСАДОВИХ ОСІБ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ З ПИТАНЬ 
ЄВРОПЕЙСЬКОЇ ІНТЕГРАЦІЇ.

РОЗРОБЛЕННЯ ТА ЗАПУСК ПРОГРАМ 
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВІДПОВІДНОЇ 
КАТЕГОРІЇ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ  З 
ПИТАНЬ ЄВРОПЕЙСЬКОЇ ІНТЕГРАЦІЇ.

ЕКСПЕРТНА ПІДТРИМКА 
РОЗРОБЛЕННЯ ПРОГРАМ, 
ПІДГОТОВКА НАВЧАЛЬНО-
МЕТОДИЧНИХ МАТЕРІАЛІВ, 
НАДАННЯ ПІДТРИМКИ В 
ПРОВЕДЕННІ НАВЧАЛЬНИХ 
ЗАНЯТЬ (ТРЕНЕРИ).

РОЗВИТОК ЗНАНЬ ТА НАВИЧОК  З ПИТАНЬ 
РОЗШИРЕННЯ СПІВПРАЦІ З ЄС, АНАЛІЗУ 
ПОЛІТИКИ ЄС ТА ФОРМУВАННЯ 
ПРОПОЗИЦІЙ ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ ЗАХОДІВ, 
СПРЯМОВАНИХ НА ВПРОВАДЖЕННЯ В 
УКРАЇНІ ЄВРОПЕЙСЬКИХ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ; 
УДОСКОНАЛЕННЯ НАВИЧОК ТА ПІДХОДІВ ДО 
ПИТАНЬ КОМУНІКАЦІЇ У СФЕРІ ЄВРОПЕЙСЬКОЇ 
ІНТЕГРАЦІЇ ТА ПРОТИДІЇ ДЕЗІНФОРМАЦІЇ, 
СПРЯМОВАНІЙ НА ДИСКРЕДИТАЦІЮ 
ВІДНОСИН УКРАЇНИ З ЄС ТА МАЙБУТНЬОГО 
ЧЛЕНСТВА УКРАЇНИ В ЄС.
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ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ, ЯКІ 
ЗАЙМАЮТЬ ПОСАДИ 
ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 
КАТЕГОРІЙ "Б" ТА "В", 
ПОСАДОВИХ ОСІБ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ З ПИТАНЬ 
ДОТРИМАННЯ ПРАВ ЛЮДИНИ 
ТА ПРОТИДІЇ ДИСКРИМІНАЦІЇ.

РОЗРОБЛЕННЯ ТА ЗАПУСК ПРОГРАМ 
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВІДПОВІДНОЇ 
КАТЕГОРІЇ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ  З 
ПИТАНЬ ДОТРИМАННЯ ПРАВ ЛЮДИНИ ТА 
ПРОТИДІЇ ДИСКРИМІНАЦІЇ.

ЕКСПЕРТНА ПІДТРИМКА В 
ПРОВЕДЕННІ НАВЧАЛЬНИХ 
ЗАНЯТЬ (ТРЕНЕРИ).

ПІДВИЩЕННЯ СПРОМОЖНОСТІ ПУБЛІЧНИХ 
СЛУЖБОВЦІВ АНАЛІЗУВАТИ, ФОРМУВАТИ ТА 
РЕАЛІЗОВУВАТИ ПУБЛІЧНУ ПОЛІТИКУ ЩОДО 
РЕАЛІЗАЦІЇ ОБОВ’ЯЗКІВ ДЕРЖАВИ В СФЕРІ 
ПРАВ ЛЮДИНИ ТА ОСНОВОПОЛОЖНИХ 
СВОБОД, СПОНУКАТИ ЇХ ДО ПАРТНЕРСЬКИХ 
ДІЙ З ГРОМАДСЬКІСТЮ ТА МІЖНАРОДНИМИ 
ОРГАНІЗАЦІЯМИ ДЛЯ ПОКРАЩЕННЯ СИТУАЦІЇ 
З ПРАВАМИ ЛЮДИНИ В УКРАЇНІ.

ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО 
РІВНЯ КОМАНДИ ТРЕНЕРІВ 
(ВИКЛАДАЧІВ). 
КУРСИ ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ З МЕТОДИКИ 
ВИКЛАДАННЯ ІНОЗЕМНОЇ 
МОВИ (ДОВГОСТРОКОВІ
(2 МІСЯЦІ – 1 РІК), 
КОРОТКОСТРОКОВІ
(1 ТИЖДЕНЬ – 1 МІСЯЦЬ)); 
КУРСИ, ВЕБІНАРИ І СЕМІНАРИ 
З НОСІЯМИ МОВИ – 
ФАХІВЦЯМИ З РОЗРОБКИ 
СПЕЦІАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНИХ 
ПРОГРАМ, РОЗРОБКИ ТЕСТІВ 
ТА МЕТОДИКИ ВИКЛАДАННЯ 
ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 
(АНГЛІЙСЬКА, ФРАНЦУЗЬКА).

УДОСКОНАЛИТИ ПРОФЕСІЙНІ НАВИЧКИ З 
СУЧАСНИХ МЕТОДІВ  ВИКЛАДАННЯ 
ІНОЗЕМНОЇ МОВИ; ЗДОБУТИ НОВІ
ЗНАННЯ І ВМІННЯ.

ОНЛАЙН АБО ОФФЛАЙН 
НАВЧАННЯ.

ОВОЛОДІННЯ ПЕРЕДОВИМИ МЕТОДИКАМИ У 
ВИКЛАДАННІ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ, ОБМІН 
ДОСВІДОМ,   ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК.
ЗДОБУТІ ЗНАННЯ І ВМІННЯ БУДУТЬ 
ЗАСТОСОВУВАТИСЬ ПІД ЧАС РЕАЛІЗАЦІЇ 
ПРОГРАМИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
«ІНОЗЕМНА МОВА В ПУБЛІЧНОМУ 
АДМІНІСТРУВАННІ» (АНГЛІЙСЬКА, 
ФРАНЦУЗЬКА); КОРОТКОСТРОКОВИХ 
ПРОГРАМ.

ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО 
РІВНЯ СПІВРОБІТНИКІВ 
НАУКОВО-МЕТОДИЧНОГО ТА 
ЕКСПЕРТНО-АНАЛІТИЧНОГО 
НАПРЯМУ. 
КУРСИ ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ З МЕТОДИКИ 
ОНОВЛЕННЯ ТА РОЗРОБКИ 
ТЕСТІВ НА ЗНАННЯ  
ЗАГАЛЬНОГО 
ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ  ТА 
СИТУАЦІЙНИХ ЗАВДАНЬ ДЛЯ 
КАНДИДАТІВ НА ЗАЙНЯТТЯ 
ПОСАД ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 
КАТЕГОРІЙ “А”, “Б” І “В”; 
КУРСИ, ВЕБІНАРИ СЕМІНАРИ  
З ФАХІВЦЯМИ-ТЕСТОЛОГАМИ 
РОЗРОБНИКАМИ ТЕСТІВ.

УДОСКОНАЛИТИ ПРОФЕСІЙНІ НАВИЧКИ З 
СУЧАСНИХ МЕТОДІВ РОЗРОБКИ ТА  
ОНОВЛЕННЯ ТЕСТІВ НА ЗНАННЯ  
ЗАГАЛЬНОГО ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ  
ТА СИТУАЦІЙНИХ ЗАВДАНЬ ДЛЯ 
КАНДИДАТІВ НА ЗАЙНЯТТЯ ПОСАД 
ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ КАТЕГОРІЙ “А”, “Б” І 
“В” ; ЗДОБУТИ НОВІ ЗНАННЯ І ВМІННЯ. 
ЗАБЕЗПЕЧИТИ  НАДАННЯ 
МЕТОДИЧНО-КОНСУЛЬТАТИВНОЇ 
ДОПОМОГИ З РОЗРОБКИ ТЕСТІВ.

ОНЛАЙН АБО ОФФЛАЙН 
НАВЧАННЯ.

ОВОЛОДІННЯ ПЕРЕДОВИМИ МЕТОДИКАМИ, 
ОБМІН ДОСВІДОМ, ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК.
ЗДОБУТІ ЗНАННЯ І ВМІННЯ БУДУТЬ 
ЗАСТОСОВУВАТИСЬ ПІД ЧАС РЕАЛІЗАЦІЇ 
ПРОЦЕСУ РОЗРОБКИ ТА ОНОВЛЕННЯ ТЕСТІВ 
НА ЗНАННЯ  ЗАГАЛЬНОГО ЗАКОНОДАВСТВА 
УКРАЇНИ  ТА СИТУАЦІЙНИХ ЗАВДАНЬ ДЛЯ 
КАНДИДАТІВ НА ЗАЙНЯТТЯ ПОСАД 
ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ КАТЕГОРІЙ “А”, “Б” І “В”. 
ПРОЗОРИЙ ВІДБІР НА ДЕРЖАВНУ СЛУЖБУ, 
ЩО ҐРУНТУЄТЬСЯ НА ЄВРОПЕЙСЬКИХ 
ПРИНЦИПАХ ПУБЛІЧНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ.

РОЗРОБЛЕННЯ СИСТЕМИ 
УПРАВЛІННЯ ЗНАННЯМИ 
(LMS) НАДС.

СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ НАВЧАННЯМ 
(LEARNING MANAGEMENT SYSTEM, LMS) 
МАЄ БУТИ РОЗРОБЛЕНА З МЕТОЮ 
УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМ КОНТЕНТОМ ТА 
УДОСКОНАЛЕННЯ ПРОЦЕСУ 
АДМІНІСТРУВАННЯ ТА СУПРОВОДЖЕННЯ 
НАВЧАННЯ В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО 
НАВЧАННЯ.

ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.
ОНЛАЙН НАВЧАННЯ.

СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ ЗНАННЯМИ МАЄ 
ЗАБЕЗПЕЧИТИ АВТОМАТИЗАЦІЮ ПРОЦЕСУ 
ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ ДЕРЖАВНИХ 
СЛУЖБОВЦІВ ТА МАЄ ВКЛЮЧАТИ 
НАСТУПНИЙ ФУНКЦІОНАЛ: 
ОСОБИСТИЙ КАБІНЕТ УЧАСНИКА НАВЧАННЯ; 
КАБІНЕТ СЛУЖБИ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ;
ОНЛАЙН-КУРСИ РІЗНИХ ФОРМАТІВ (ВІДЕО, 
SCORM, МУЛЬТИМЕДІЙНІ УРОКИ, 
ДОПОМІЖНІ МАТЕРІАЛИ);
МОДУЛЬ ДЛЯ ГЕНЕРАЦІЇ СЕРТИФІКАТІВ ПРО 
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ, РЕЙТИНГОВУ 
СИСТЕМУ ТА ГЕЙМІФІКАЦІЮ;
МОДУЛЬ ДЛЯ ГЕНЕРАЦІЇ НАКАЗІВ ПРО 
ЗАРАХУВАННЯ ТА ВІДРАХУВАННЯ СЛУХАЧІВ;
ВЕБІНАРНУ КІМНАТУ;
АНАЛІТИЧНУ ПАНЕЛЬ ТОЩО.

РОЗРОБЛЕННЯ 
НАЦІОНАЛЬНОЇ НАВЧАЛЬНОЇ 
ВІДКРИТОЇ ОНЛАЙН-
ПЛАТФОРМИ
«БАЗА ЗНАНЬ З 
ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ».

ПЛАТФОРМА МАЄ СТАТИ ЦЕНТРАЛЬНИМ 
ЕЛЕМЕНТОМ В СИСТЕМІ ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ ПОСАДОВИХ ОСІБ 
МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ, МІСТИТИ В 
СОБІ КУРСИ, ЩО СПРЯМОВАНІ НА 
ДОПОМОГУ В ЗДІЙСНЕННІ ПОСАДОВИХ 
ОБОВ’ЯЗКІВ ПРАЦІВНИКАМ ОРГАНІВ 
МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ.

ОНЛАЙН-ПЛАТФОРМА.
ОНЛАЙН НАВЧАННЯ.

ПЛАТФОРМА МАЄ БУТИ ВІДКРИТОЮ ДЛЯ 
КОРИСТУВАЧІВ, РЕАЛІЗОВАНА У ВИГЛЯДІ ВЕБ 
САЙТУ.
БАЗОВИЙ ФУНКЦІОНАЛ ПЛАТФОРМИ: 
НАЯВНІСТЬ СИСТЕМИ ІНТЕГРАЦІЇ 
ОНЛАЙН-КУРСІВ В БУДЬ-ЯКОМУ ФОРМАТІ 
(ВІДЕО, SCORM, МУЛЬТИМЕДІЙНІ УРОКИ, 
ДОПОМІЖНІ МАТЕРІАЛИ);
НАЯВНІСТЬ ФОРУМУ ДЛЯ ВЗАЄМОДІЇ 

СЛУХАЧІВ ІЗ КУРАТОРАМИ КУРСІВ ТА 
МЕНТОРАМИ;
ГЕНЕРАЦІЯ ОНЛАЙН-СЕРТИФІКАТІВ;
ФУНКЦІОНАЛ ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ ВЕБІНАРІВ 
(ІНТЕГРАЦІЯ ІЗ СЕРВІСАМИ ZOOM, 
YOUTUBE);
НАВЧАЛЬНА БІБЛІОТЕКА ІЗ КОРИСНИМИ 
МАТЕРІАЛАМИ ДЛЯ ПОСАДОВИХ ОСІБ 
МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ;
МОЖЛИВІСТЬ ВИБОРУ КУРСУ ЗА 
ДОПОМОГОЮ ТЕГІВ;
РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ТА СИСТЕМА 
ГЕЙМІФІКАЦІЇ ТОЩО.
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ПЛАТФОРМА МАЄ БУТИ ВІДКРИТОЮ ДЛЯ 
КОРИСТУВАЧІВ, РЕАЛІЗОВАНА У ВИГЛЯДІ ВЕБ 
САЙТУ.
БАЗОВИЙ ФУНКЦІОНАЛ ПЛАТФОРМИ: 
НАЯВНІСТЬ СИСТЕМИ ІНТЕГРАЦІЇ 
ОНЛАЙН-КУРСІВ В БУДЬ-ЯКОМУ ФОРМАТІ 
(ВІДЕО, SCORM, МУЛЬТИМЕДІЙНІ УРОКИ, 
ДОПОМІЖНІ МАТЕРІАЛИ);
НАЯВНІСТЬ ФОРУМУ ДЛЯ ВЗАЄМОДІЇ 

СЛУХАЧІВ ІЗ КУРАТОРАМИ КУРСІВ ТА 
МЕНТОРАМИ;
ГЕНЕРАЦІЯ ОНЛАЙН-СЕРТИФІКАТІВ;
ФУНКЦІОНАЛ ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ ВЕБІНАРІВ 
(ІНТЕГРАЦІЯ ІЗ СЕРВІСАМИ ZOOM, 
YOUTUBE);
НАВЧАЛЬНА БІБЛІОТЕКА ІЗ КОРИСНИМИ 
МАТЕРІАЛАМИ ДЛЯ ПОСАДОВИХ ОСІБ 
МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ;
МОЖЛИВІСТЬ ВИБОРУ КУРСУ ЗА 
ДОПОМОГОЮ ТЕГІВ;
РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ТА СИСТЕМА 
ГЕЙМІФІКАЦІЇ ТОЩО.

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 5.
Адаптація державної служби до стандартів Європейського Союзу

НАЙМЕНУВАННЯ ЗАХОДУ ЗАВДАННЯ ЗАХОДУ ФОРМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ВПРОВАДЖЕННЯ СИСТЕМИ 
УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ В 
ОРГАНАХ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ.

ПІДВИЩЕННЯ ІНСТИТУЦІЙНОЇ 
СПРОМОЖНОСТІ УКРАЇНСЬКОГО 
НАЦІОНАЛЬНОГО РЕСУРСНОГО ЦЕНТРУ 
CAF.

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕФЕКТИВНОЇ 
КОМУНІКАЦІЇ ІЗ ОРГАНАМИ 
ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ ТА 
ОРГАНАМИ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ ЩОДО 
ВПРОВАДЖЕННЯ СИСТЕМИ 
УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ.

ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОБІЗНАНОСТІ 
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ ТА ПОСАДОВИХ 
ОСІБ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ ПРО 
ОСНОВНІ ІНСТРУМЕНТИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ЕФЕКТИВНОСТІ, РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ТА ЯКОСТІ 
ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІВ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ, 
ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ, 
СУЧАСНУ ПРАКТИКУ УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ В 
ОРГАНАХ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ, А ТАКОЖ 
ПРАКТИЧНОГО ЗАСТОСУВАННЯ ЗАГАЛЬНОЇ 
СХЕМИ ОЦІНЮВАННЯ (COMMON 
ASSESSMENT FRAMEWORK, CAF) З МЕТОЮ 
ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ТА ЯКОСТІ 
МЕНЕДЖМЕНТУ В СФЕРІ ДЕРЖАВНОГО 
УПРАВЛІННЯ ТА МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ.

МЕТОДИЧНА ТА ІНФОРМАЦІЙНА 
ПІДТРИМКА ВПРОВАДЖЕННЯ СИСТЕМИ 
УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ В ОРГАНАХ 
ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ НА ЦЕНТРАЛЬНОМУ 
ТА МІСЦЕВОМУ РІВНІ.

ЕКСПЕРТНА ПІДТРИМКА, 
ОРГАНІЗАЦІЯ ВІДПОВІДНИХ 
ЗАХОДІВ.

ЗАПРОВАДЖЕННЯ МЕХАНІЗМУ 
СПІВПРАЦІ ДЕРЖАВНИХ 
ОРГАНІВ, ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ, 
ІНСТИТУТІВ 
ГРОМАДЯНСЬКОГО 
СУСПІЛЬСТВА, ПРОГРАМ 
МІЖНАРОДНОЇ ТЕХНІЧНОЇ 
ДОПОМОГИ, ВСЕУКРАЇНСЬКИХ 
АСОЦІАЦІЙ ОРГАНІВ 
МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ, УСТАНОВ, 
ЗАКЛАДІВ РІЗНИХ ФОРМ 
ВЛАСНОСТІ, ЩО НАДАЮТЬ 
ОСВІТНІ ПОСЛУГИ.

ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ 
ВСЕУКРАЇНСЬКОГО КОНКУРСУ ТВОРЧИХ 
РОБІТ СЕРЕД МОЛОДІ З МЕТОЮ 
СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ПОШУКУ, 
ПІДТРИМКИ І РОЗВИТКУ АМБІТНОЇ ТА 
ВМОТИВОВАНОЇ МОЛОДІ, РОЗШИРЕННЯ ЇЇ 
УЧАСТІ У ФОРМУВАННІ ТА РЕАЛІЗАЦІЇ 
ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ І ДЕРЖАВНОГО 
УПРАВЛІННЯ.

ЕКСПЕРТНА, ОРГАНІЗАЦІЙНА ТА 
МЕТОДИЧНА ПІДТРИМКА 
КОНКУРСУ.

ЗАБЕЗПЕЧЕНО ПІДВИЩЕННЯ ІНТЕРЕСУ У 
МОЛОДОГО ПОКОЛІННЯ ДО ДЕРЖАВНОЇ 
СЛУЖБИ ТА ПОКРАЩЕННЯ ІМІДЖУ 
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ У СУСПІЛЬСТВІ.
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Міжнародні угоди НАДС

Угода про співробітництво у 
сфері державної служби між 
Національним агентством 
України з питань державної 
служби та Головою 
Державної служби 
Республіки Польща
(безстроковий)

Меморандум про 
взаєморозуміння та 
співробітництво
між Національним 
агентством України з питань 
державної служби та 
Швейцарсько-
українським проектом 
"Підтримка децентралізації 
в Україні" DESPRO
(безстроковий)

Меморандум про співробітництво між 
Національним агентством України з питань 
державної служби, Всеукраїнським центром 
підвищення кваліфікації  державних службовців і 
посадових осіб місцевого самоврядування, 
Deutsche Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH (U-LEAD з 
Європою: Програма для України з розширення 
прав і можливостей на місцевому рівні, 
підзвітності та розвитку) та Центром 
експертизи реформ місцевого самоврядування 
Генерального директорату з питань демократії 
Ради Європи
(безстроковий)

Меморандум про 
співробітництво між 
Національним агентством 
України з питань державної 
служби та Національною 
школою адміністрації
(безстроковий) Договір про співпрацю між проектом 

"Гендерне бюджетування в Україні", що 
здійснюється за фінансової підтримки Швеції, 
Представництвом Фонду Фрідріха Еберта в 
Україні та Національним агентством України з 
питань державної служби
(безстроковий)

project
Sweden
Sverige

Меморандум про 
взаєморозуміння між 
Національним агентством 
України з питань державної 
служби та Координатором 
проектів ОБСЄ в Україні
(безстроковий)

Меморандум про співпрацю
між  Національним агентством України з питань 
державної служби, Всеукраїнською асоціацією 
органів місцевого самоврядування "Асоціація 
об'єднаних територіальних громад" та Центром 
екпертизи доброго врядування Генерального 
директорату з питань демократії Ради Європи
(безстроковий)

Меморандум про 
взаєморозуміння між 
Структурою організації 
об'єднаних націй з питань 
гендерної рівності та 
розширення прав і 
можливостей жінок
та  Національним агентством 
України з питань державної 
служби
(09.02.2021 - 30.11.2021)

Протокол про наміри щодо 
співпраці та обміну 
інформацією стосовно 
впровадження реформи 
державного управління та 
План заходів щодо співпраці 
із Центром зі зниження 
ризиків корупції в 
оборонному секторі (CIDS)
(2019- квітень 2022)

Меморандум про 
взаєморозуміння та 
співробітництво між НАДС, 
УШУ та DESPRO
(безстроковий)

Меморандум про 
співробітництво між НАДС та 
Компанією «Менеджмент 
Сістемс Інтернешнл» щодо 
надання міжнародної 
технічної допомоги у рамках 
проєкту «Підтримка 
організацій-лідерів у протидії 
корупції в Україні 
«ВзаємоДія» 
(23.04.2019-13.06.2022)

Меморандум про 
співробітництво між 
Національним агентством 
України з питань державної 
служби та Фондом 
міжнародної солідарності
(безстроковий)

Меморандум про співпрацю між Національним 
агентством України з питань державної служби та 
ГО "Розвиток громадянських компетентностей 
в Україні" щодо впровадження швейцарсько-
українського проєкту DECIDE "Децентралізація 
для розвитку демократичної освіти"
(31.01.2025)

швейцарсько-український проєкт
ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ ДЛЯ РОЗВИТКУ
ДЕМОКРАТИЧНОЇ ОСВІТИ
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Проєкти міжнародної технічної допомоги,
що впроваджуються в НАДС

НАЗВА ПРОЄКТУ ПАРТНЕР З РОЗВИТКУ ТЕРМІН ВПРОВАДЖЕННЯ

Підтримка 
організацій-лідерів у 
протидії корупції в Україні 
"ВзаємоДія"

Агентство США 
з міжнародного 
розвитку
(АМР США)

14.06.2017-13.06.2022

Права людини для України Програма 
розвитку ООН
в Україні

01.01.2019-31.12.2023

Посилення спроможностей 
українських державних 
органів у сфері кібергігієни 
та кібербезпеки

Координатор 
проектів ОБСЄ 
в Україні

01.07.2020-31.12.2022

Допомога у здійсненні 
діяльності TAIEX: надання 
логістичних послуг та 
виконання завдань з 
фінансового управління 

Європейський 
Союз

01.07.2020-31.12.2022

DECIDE "Децентралізація для 
розвитку демократичної 
освіти"

Уряд Швейцарської конфедерації 
через Швейцарську агенцію з 
розвитку і співробітництва (SDC)

01.02.2020 -31.01.2025

SWISS AGENCY FOR DEVELOPMENT
AND COOPERATION SDC

Розбудова спроможності до 
інтеграції та реформ – 
посилення адміністративної 
спроможності державної 
служби України з питань 
європейської інтеграції за 
допомогою всеосяжної 
освітньої програми - 
Natolin4Capacity Building

Європейський 
Союз

01.01.2021 - 31.12.2023
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Для нотаток





Національне агентство України
з питань державної служби

вул. Прорізна, 15, м. Київ, Україна

zagal@nads.gov.ua
+38 (044) 279 57 90
www.nads.gov.ua


