Звіт про громадське обговорення 
[bookmark: _Hlk77760114]проекту Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» 
(нова редакція)

1. Найменування органу виконавчої влади, який проводив обговорення: 
Національне агентство України з питань державної служби.

2. Зміст питання або назва проєкту акта, що виносилися на обговорення: 
На обговорення виносився проєкт Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» (нова редакція).

3. Інформація про осіб, що взяли участь в обговоренні:
Громадське обговорення проводилося у формі електронних консультацій.
Проєкт акту опубліковано 01 липня 2021 року на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби (https://nads.gov.ua/konsultaciyi-z-gromadskistyu/elektronni-konsultaciyi). 
Зауваження та пропозиції від громадськості приймалися до 19 липня 2021 року 
на електронну адресу:   hray@nads.gov.ua. 

Під час громадського обговорення були отримані пропозиції та зауваження від посадових осіб місцевого самоврядування, керівників служб управління персоналом сільських, селищних, міських, районних та обласних рад, представників Всеукраїнської асоціації громад, Всеукраїнської асоціації органів місцевого самоврядування «Асоціація міст України», Всеукраїнської асоціації органів місцевого самоврядування «Асоціація об’єднаних територіальних громад», Всеукраїнської асоціації органів місцевого самоврядування «Українська асоціація районних та обласних рад» та Міжрегіонального управління НАДС у Вінницькій, Житомирській та Хмельницькій областях.

4. Інформація про пропозиції, що надійшли до Національного агентства України з питань державної служби під час громадського обговорення:
Пропозиції, що надійшли до Національного агентства України з питань державної служби під час громадського обговорення стосувалися, зокрема: 
 узгодження термінології проєкту Закону;
[bookmark: _Hlk77766128] політичної неупередженості, а саме поєднання роботи службовця місцевого самоврядування з депутатською діяльністю;
 питання щодо конкурсної процедури;
 алгоритм переведення з органів місцевого самоврядування на державну службу; 
 формування та ведення кадрового резерву в органі місцевого самоврядування;
 повноваження керівника служби в органах місцевого самоврядування;
 оплата праці та соціальні гарантії, а також особливості роботи патронатної служби та виборних посадових осіб.

5. Інформація про рішення, прийняті за результатами обговорення:
Пропозиції та зауваження, що надходили під час громадського обговорення опрацьовано та частково враховано.

