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Перелік  

пріоритетних напрямів (тем) підвищення кваліфікації  

голів місцевих державних (військових) адміністрацій, їх перших 

заступників та заступників за загальними професійними (сертифікатними)  

та короткостроковими програмами у 2024 році 
 

 

1. Пріоритетні напрями (теми) підвищення кваліфікації за загальними 

професійними (сертифікатними) програмами підвищення кваліфікації: 

для голів місцевих державних (військових) адміністрацій, їх перших 

заступників та заступників (не рідше одного разу на три роки); 

удосконалення рівня володіння іноземною мовою, яка є офіційною мовою 

Ради Європи. 

 

2. Пріоритетні напрями (теми) підвищення кваліфікації за загальними 

короткостроковими програмами: 

ведення переговорів, медіація;  

деокупація та реінтеграція тимчасово окупованої території та управління 

деокупованою територією;  

державна гендерна політика; 

євроатлантична інтеграція;  

європейська інтеграція;  

забезпечення національної стійкості; 

забезпечення післявоєнного відновлення та розвитку України; 

забезпечення прав та інтересів осіб з інвалідністю / питання універсального 

дизайну і доступності тощо;  

запобігання корупції, стандарти доброчесної та етичної поведінки; 

застосування міжнародного гуманітарного права в умовах збройного 

конфлікту; 

 інформаційна безпека (з включенням модулів щодо гібридних загроз, 

боротьби з дезінформацією та маніпулятивним контентом); 

кібербезпека та кіберзахист; 

 
* Перелік не є вичерпним та може бути доповнений іншими напрямами (темами) у разі внесення 

змін до стратегічних документів державного рівня або прийняття нових нормативно-правових актів, 

що передбачатимуть необхідність підвищення кваліфікації голів місцевих державних адміністрацій, 

їх перших заступників та заступників за іншими напрямами (темами). 
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організація діяльності голів місцевих державних (військових) адміністрацій, 

їх перших заступників та заступників (розвиток лідерського потенціалу);  

стратегічне управління та планування; 

удосконалення рівня володіння державною мовою; 

удосконалення рівня володіння іноземною мовою, яка є офіційною мовою 

Ради Європи; 

управління державною службою в місцевій державній адміністрації. 
 

 

Директор Генерального департаменту  

з питань професійного розвитку  

державних службовців та посадових  

осіб місцевого самоврядування               Людмила РИКОВА 
    

 


