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Державний заклад післядипломної освіти «Академія фінансового моніторингу» 
 
 
Державний заклад післядип-
ломної освіти «Академія 
фінансового моніторингу» 
(Академія) – головний навча-
льний заклад та екзаме-
наційний центр у сфері фінан-
сового моніторингу. 

За результатами конкурсу 
2023 року Академія визнана 
переможцем (1 місце) у відпо-
відній номінації. 

Освітня інноваційна практика 
полягає у використанні техно-
логії «Quests’N’Tools» для 
проходження квестів, а також 

залученні практиків до прове-
дення занять, у тому числі й 
працівників і працівниць Дер-
жавної служби фінансового 
моніторингу України, у підпо-
рядкуванні якої перебуває 
Академія. За результатами 
проходження підвищення 
кваліфікації, учасники та учас-
ниці навчання повною мірою 
оволодівають практичними 
уміннями пошуку даних, що 
засвідчується проходженням 
екзаменаційного (фінального) 
квесту. За цією методикою 
пройшли підвищення 

кваліфікації 1149 державних 
службовців органів державної 
влади, що формують націона-
льну систему фінансового 
моніторингу. 
 

 
 

 

Використання технології «Quests’N’Tools» у процесі підвищення кваліфікації  

державних службовців 
 

 
Сутність освітньої інно-
ваційної практики 
полягає в тому, що з викорис-
танням технології 
«Quests’N’Tools» учасники та 
учасниці навчання, маючи 
конкретні запити щодо вико-
нання своїх професійних 
завдань, знайомляться з но-
вими можливостями 
ефективного їх вирішення че-
рез спеціально організоване 
навчання за допомогою квес-
тів та програмного 
забезпечення.  

У процесі впровадження осві-
тньої інновації Академія 
уклала та реалізовує мемо- 
рандуми про співробітництво 
з розробником програмного 
забезпечення компанією 
«Global Ledger» (Швейцарська 
Конфедерація, 
https://globalledger.io/), роз-
робником інструментарію 
роботи з відкритими даними з 
державних електронних  
реєстрів компанією 
«YouControl» (Україна, 
https://youcontrol.com.ua/), 
розробником аналітичного 

програмного забезпечення 
FinAP для проведення фінан-
сових розслідувань компа-
нією «Аналітик-1» (Україна, 
https://finap.com.ua/). 
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ПРАКТИКА ВПРОВАДЖЕННЯ  
ОСВІТНЬОЇ ІННОВАЦІЇ 
Використання технології  «Quests’N’Tools» у процесі підвищення  

кваліфікації  державних службовців  

 

Мета полягає в тому, що учасники та учасниці навчання на основі наявного професійного досвіду, тео-
ретичної підготовки та конкретних запитів посилюють практичні вміння, пов’язані з пошуком 
необхідної інформації у відкритих джерелах із застосуванням методів розвідки за відкритими джере-
лами інформації (OSINT), через проходження квестових завдань (quest tasks), а також використовуючи 
відповідний інструментарій або програмне забезпечення (tool).  

 

Упровадження освітньої інно-
вації в процесі підвищення 
кваліфікації державних служ-
бовців відбувалося в декілька 
етапів:  

1) ознайомча лекція, у рамках 
якої учасників і учасниць нав-
чання було ознайомлено з 
інструментарієм здійснення 
розвідки за відкритими дже-
релами інформації (OSINT), 
який використовується під час 
вирішення конкретних профе-
сійних завдань;  

2) демонстрація механізму ви- 
рішення реальних професій- 
них кейсів за допомогою про-
грамного забезпечення;  

3) ознайомлення учасників і 
учасниць навчання з наявним 
(розробленим викладачем) 
списком квестів (список квес-
тів розміщено на Фейсбук- 
сторінці за посиланням: 
https://www.facebook.com/gr 
oups/904786496763711/);  

4) квест-практикум, обгово-
рення проблемних моментів 
під час проходження квесто-
вих завдань;  

 

5) фінальний квест та оприлю-
днення результатів.  

Навчання організоване викла-
дачем або залученими 
стейкхолдерами та проілюст-
роване реальними пробле-
мами, з якими мають справу 
фахівці та фахівчині під час ви- 
конання своєї роботи, що  
дозволяє швидко й ефектив-
но досягти бажаного 
результату.  

Актуальність застосування ме-
тодів пошуку інформації у 
відкритих джерелах, а також 
використання спеціалізова-
ного програмного забезпе-
чення полягає в тому, що такі 
методи та інструменти дозво-
ляють більш ефективно 
вирішувати завдання, пов’я-
зані з функціонуванням 
системи антилегалізаційного 
стримування (визначення ри-
зикових сфер діяльності, 
належності учасників фінансо-
вих операцій до підсанкційних 
осіб, осіб, пов’язаних із дер-
жавою-агресором, ефективне 
проведення наглядової, роз-
слідувальної діяльності та ін.).  

 

З метою обговорення резуль-
татів навчання, яке було 
організовано за допомогою 
технології «Quests’N’Tools», а 
також поширення інновацій-
ної практики серед 
зацікавлених сторін, зокрема 
провайдерів системного за-
безпечення з пошуку даних, 
проведено стратегічну сесію в 
рамках методичного круг-
лого столу «Навчання дорос-
лих: нові підходи та методи», 
Міжнародну конференцію 
«Наднаціональна та націона-
льна системи ПВК/ФТ/ФРЗМЗ: 
виклики та перспективи»  
(27-28 квітня 2023 року, 
м. Львів).  

Крім того, ця методика була 
застосована при проведенні 
спеціалізованого вебінару 
«Дослідження криптовалюти 
під час фінансового монітори-
нгу» (27 липня 2023 року), 
розробленого Академією для 
Комісії з регулювання азарт-
них ігор та лотерей, що 
дозволяє застосовувати тех-
нологію «Quests’N’Tools» у 
рамках загальних і спеціаль-
них програм підвищення 
кваліфікації.  
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