
базові навички формування державної політики;

комунікація та взаємодія;

проектна робота та планування;

багатозадачність та креативність;

знання нормативно-правових актів:

Закону України «Про державну службу» від 10

грудня 2015 року № 889-VIII;

Регламенту Кабінету Міністрів України

затвердженого постановою Кабінету Міністрів

України від 18 липня 2007 р. № 950;

Розпорядження Кабінету Міністрів України від 11

листопада 2020 року № 1414-р «Про підготовку та

реалізацію експериментального проекту щодо

запровадження системи оплати праці державних

службовців на основі класифікації посад»;

Методики проведення класифікації посад

державної служби, затвердженої наказом

Національного агентства України з питань

державної служби від 30 вересня 2020 року №

187-20, зареєстрованим в Міністерстві юстиції

України 07 грудня 2020 року за № 1219/35502;

Каталогу типових посад державної служби і

критеріїв віднесення до таких посад,

затвердженого наказом Національного агентства

України з питань державної служби від 18 грудня

2020 року № 246-20.

НАВИЧКИ ТА ЗНАННЯ, ЯКІ СТАЖИСТ
ОТРИМАЄ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ
СТАЖУВАННЯ:

участь у розробленні системи оплати праці

державних службовців на основі класифікації

посад; 

участь у дослідженні міжнародного досвіду

застосування грейдингу на державній службі;

участь у розробленні інструкцій та інших

методичних матеріалів з питань оплати праці,

класифікації посад, грейдингу та функціонального

розвитку державної служби;

участь у здійсненні розрахунків щодо оплати праці

державних службовців та розробленні Схеми

посадових окладів на посадах державної

служби.

ОРІЄНТОВНІ ЗАВДАННЯ НА ПЕРІОД
СТАЖУВАННЯ:

СТАЖУВАННЯ В НАДС
 

ВИМОГИ ДО КАНДИДАТА:

тривалість стажування – 4-6 місяців

можливість гнучкого графіку

стажування

УМОВИ ПРОХОДЖЕННЯ
СТАЖУВАННЯ:

ГЕНЕРАЛЬНИЙ
ДЕПАРТАМЕНТ З ПИТАНЬ

ПОЛІТИКИ ОПЛАТИ
ПРАЦІ ТА

ФУНКЦІОНАЛЬНОГО
РОЗВИТКУ ДЕРЖАВНОЇ

СЛУЖБИ
 

громадянство України

вільне володіння українською

мовою

наявність освітньо-кваліфікаційного

рівня не нижче молодшого

бакалавра або студент останніх

років навчання

вік до 35 років

не державний службовець


