8
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Національного агентства України з питань державної служби
____ ________2021 року № _______
_____________ 201 року_________               

[bookmark: n14]КРИТЕРІЇ
конкурсного відбору виконавців державного замовлення 
Національного агентства України з питань державної служби 
на підготовку здобувачів вищої освіти за освітнім ступенем магістра 
за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» галузі знань «Публічне управління та адміністрування» та підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування

1. [bookmark: n69][bookmark: n15]Ці Критерії використовуються під час розміщення державного замовлення Національного агентства України з питань державної служби на підготовку державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування за освітнім ступенем магістра за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» галузі знань «Публічне управління та адміністрування» за вечірньою, заочною, дистанційною формами навчання (далі – підготовка магістрів) та підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування (далі – підвищення кваліфікації).
2. Терміни, що використовуються у цих Критеріях, вживаються у значеннях, наведених у Законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про формування та розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів», у постановах Кабінету Міністрів України від 15 квітня 2013 р. № 306 «Про затвердження Порядку формування державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів», від 20 травня 2013 р. № 363 «Про затвердження Порядку розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів».
3. Конкурсний відбір виконавців державного замовлення на підготовку магістрів або підвищення кваліфікації (далі – конкурсний відбір) проводить Конкурсна комісія Національного агентства України з питань державної служби з відбору виконавців державного замовлення на підготовку здобувачів вищої освіти за освітнім ступенем магістра за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» галузі знань «Публічне управління та адміністрування» та підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування (далі – конкурсна комісія) на підставі цих Критеріїв.
4. У конкурсному відборі виконавців державного замовлення на підготовку магістрів беруть участь заклади вищої освіти, на підвищення кваліфікації – заклади вищої та післядипломної освіти, наукові установи, що своєчасно подали заяву на участь у відборі виконавців державного замовлення з необхідними супровідними документами.
5. Учасником конкурсу вважається заклад вищої та післядипломної освіти, наукова установа, конкурсна пропозиція якої відповідає вимогам, зазначеним в оголошенні про проведення конкурсу та конкурсній документації (далі – учасники конкурсу).
6. Основними Критеріями є:
1) наявність ліцензії на провадження освітньої діяльності за другим (магістерським) рівнем вищої освіти за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» або провадження освітньої діяльності у сфері післядипломної освіти для осіб з вищою освітою;
2) наявність сертифікату про акредитацію спеціальності «Публічне управління та адміністрування» або відповідної освітньо-професійної програми;
3) наявність висновків експертної комісії та експертної ради при акредитаційній комісії, зокрема щодо рівня кадрового забезпечення підготовки фахівців заявлених напрямів підготовки (спеціальностей), матеріально-технічної бази, навчально-методичного та інформаційного забезпечення учасника конкурсу;
4) наявність проєктних показників обсягу державного замовлення на підготовку магістрів або підвищення кваліфікації, які погоджені з територіальними органами НАДС відповідно до місцезнаходження учасника конкурсу;
5) довідка про діяльність учасника конкурсу, підготовлена відповідно до  пункту 8 Порядку розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 20 травня 2013 р. № 363 (крім, показників комерціалізації наукових досліджень і розробок (кількості патентів, прибутку від комерціалізації); загальної чисельності студентів та відсотку загальної чисельності іноземних студентів, квоти прийому сільської молоді та її виконання; зв’язків з випускниками, їх працевлаштування та кар’єрного зростання; зв’язків з роботодавцями (кількості укладених договорів про працевлаштування випускників, кількості заявлених робіт, участі роботодавців у навчальному процесі); погоджених проєктних показників обсягу державного замовлення з регіональними центрами зайнятості, а також з органом виконавчої влади Автономної Республіки Крим у сфері освіти, місцевими органами управління освітою (відповідно до місцезнаходження закладу освіти, наукової установи, їх відокремлених структурних підрозділів));
6) показники економічної ефективності, які підтверджуються розрахунком вартості надання освітніх послуг з підготовки магістрів або підвищення кваліфікації, що подаються учасником конкурсу згідно з додатками 1 та 2 цих Критеріїв.
6. У разі виявлення недостовірних даних у конкурсній пропозиції учасник конкурсу не допускається до участі у конкурсному відборі.
7.  Обсяг державного замовлення встановлюється пропорційно отриманому учасником конкурсу конкурсному балу (загальна максимальна кількість конкурсних балів – 100), що розраховується за формулою:

де: 
R – питома вага критерію серед інших критеріїв;
K – коефіцієнт критерію, що визначається відповідно до показників учасника конкурсу;
i – кількість критеріїв конкурсного відбору.
8. Критеріями для визначення обсягу державного замовлення на підготовку магістрів є: 
1) К1 – критерій якості кадрового забезпечення. 
Конкурсний бал за критерієм визначається: 
Конкурсний бал 1= ((К1.1* R1.1)+( К1.2* R1.2)+( К1.3* R1.3))*R1,
де:
К1.1 – питома вага залучених до освітнього процесу підготовки магістрів науково-педагогічних та наукових працівників з науковим ступенем доктора наук з державного управління в загальному контингенті науково-педагогічних та наукових працівників, задіяних в освітньому процесі підготовки магістрів;
R1.1 = 0,4;
К1.2 – питома вага залучених до освітнього процесу підготовки магістрів науково-педагогічних та наукових працівників з науковим ступенем кандидата наук з державного управління/доктора філософії (PhD) публічного управління та адміністрування в загальному контингенті науково-педагогічних та наукових працівників, задіяних в освітньому процесі підготовки магістрів;
R1.2 = 0,2;
К1.3 – питома вага залучених до освітнього процесу підготовки магістрів науково-педагогічних та наукових працівників, які мають практичний досвід роботи в державних органах та/або органах місцевого самоврядування, в загальному контингенті науково-педагогічних та наукових працівників, задіяних в освітньому процесі підготовки магістрів;
R1.3 = 0,4;
R1=0,3
2) К2 – критерій якості навчання, наукової роботи у закладі вищої освіти та міжнародного визнання. 
Конкурсний бал за критерієм визначається:
Конкурсний бал 2 = ((К2.1* R2.1)+(К2.2* R2.2)+( К2.3* R2.3)+(K2.4*R2.4))*R2 ,
де:
К2.1 = питома вага штатних науково-педагогічних та наукових працівників, які мають наукові публікації у періодичних виданнях, що на час публікації були включені до наукометричних баз Scopus або Web of Science Core Collection, в загальному контингенті науково-педагогічних і наукових працівників, задіяних в освітньому процесі підготовки магістрів;
R2.1 = 0.3;
К2.2 – питома вага штатних науково-педагогічних та наукових працівників, які мають наукові публікації у періодичних виданнях, що на час публікації були включені до інших визнаних МОН наукометричних баз, в загальному контингенті науково-педагогічних і наукових працівників, задіяних в освітньому процесі підготовки магістрів;
R2.2 = 0,2;
К2.3 – наявність виконаних науково-дослідних робіт у галузі знань «Публічне управління та адміністрування» за останні п’ять років; 
R2.3 = 0,3
К2.4 = 1,1 (якщо заклад вищої освіти посів місце в останньому опублікованому випуску хоча б одного з рейтингів QS World University Rankings, The Times Higher Education World University Rankings чи Academic Ranking of World Universities).
Беруться до уваги дані, опубліковані до 01 травня поточного року;

К2.4 = 1,0 (заклад вищої освіти відсутній в опублікованому випуску хоча б одного з рейтингів QS World University Rankings, The Times Higher Education World University Rankings чи Academic Ranking of World Universities, має угоди (меморандуми) про співпрацю у сфері підготовки магістрів, укладені з міжнародними партнерами упродовж останніх трьох років).
К2.4 = 0 в інших випадках;
R2.4=0,2
R2=0,3
3) К3 – регіональний критерій. 
Конкурсний бал за критерієм визначається: 
Конкурсний бал 3 = К3* R3
К3 = 1 (для переміщених закладів вищої освіти, розташованих на території Донецької та Луганської областей, де здійснюють свої повноваження обласні військово-цивільні адміністрації);
К3 = 0,4 (для інших закладів вищої освіти);
К3 = 0 (для закладів освіти у місті Києві);
R3 = 0,1
4) К4 – критерій наявності аспірантури та/або докторантури за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» у учасника конкурсу за умови наявності контингенту аспірантів та/або докторантів. 
Конкурсний бал за критерієм визначається:
Конкурсний бал4 = К4* R4,
де:
К4 = 1 (за наявності докторантури та аспірантури за умови наявності контингенту аспірантів та докторантів);
К4 = 0,5 (наявність докторантури або аспірантури за умови наявності контингенту аспірантів або докторантів відповідно).
К4 = 0 в інших випадках;
R4 = 0,1
5) К5 – соціальний критерій. 
Конкурсний бал за критерієм визначається:
Конкурсний бал 5 = К5* R5, 
де:
К5 = 1 (наявний доступ навчальних приміщень для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення);
К5 = 0 (відсутній доступ приміщень для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення);
R5 = 0,2

9. Критерії для визначення обсягу державного замовлення на підвищення кваліфікації: 

1) К1 – критерій погодження НАДС програми підвищення кваліфікації за відповідним напрямом (темою) підвищення кваліфікації. 
Конкурсний бал за критерієм визначається: 
Конкурсний бал 1 = К1*R1,
де:
К1=1 (наявність погодженої з НАДС програми підвищення кваліфікації за відповідним напрямом підвищення кваліфікації, визначеним наказом НАДС про затвердження натуральних показників державного замовлення на підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування за конкурсним відбором виконавців державного замовлення у поточному році);
К1=0,2 в інших випадках;
R1=0,3;
2) К2 –  критерій якості кадрового забезпечення. 
        Конкурсний бал за критерієм визначається:
Конкурсний бал 2 = ((К2.1*R2.1)+(К2.2*R2.2))* R2,
де:
К2.1 – питома вага науково-педагогічних, наукових працівників, тренерів/викладачів – фахівців у відповідній сфері, які мають практичний досвід роботи в органах державної влади та/або органах місцевого самоврядування, до загальної кількості науково-педагогічних та наукових працівників, тренерів/викладачів, залучених до освітнього процесу;
R2.1=0,6;
К2.2 = питома вага залучених до освітнього процесу викладачів, науково-педагогічних та наукових кадрів, які не мають практичного досвіду роботи в органах державної влади та/або органах місцевого самоврядування, у загальній кількості викладачів, науково-педагогічних та наукових кадрів, залучених до навчального процесу;
R2.2=0,4;
R2=0,3;
3) К3 – критерій міжнародної співпраці. 
Конкурсний бал за критерієм визначається: 
Конкурсний бал 3 = К3*R3,
де:
К3 = 1 (наявність угод (меморандумів) про співпрацю у сфері підготовки магістрів/підвищення кваліфікації, укладених з міжнародними партнерами упродовж останніх трьох років учасником конкурсу);
К3 = 0 (відсутність угод (меморандумів) про співпрацю у сфері підготовки магістрів/підвищення кваліфікації, укладених з міжнародними партнерами упродовж останніх трьох років учасником конкурсу);
R3 = 0,1
4) регіональний критерій. 
Конкурсний бал за критерієм визначається: 
Конкурсний бал 4 = К4* R4
де:
К4 = 1 (для переміщених закладів освіти, наукових установ, розташованих на території Донецької та Луганської областей, де здійснюють свої повноваження обласні військово-цивільні адміністрації);
К4 = 0,4 (для інших закладів вищої освіти);
К4 = 0 (для закладів освіти у місті Києві);
R4 = 0,1
5) К5 – критерій досвіду надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування поза межами державного замовлення НАДС. 
Конкурсний бал за критерієм визначається: 
Конкурсний бал 5 = К5 *R5
де:
К5.1 = 1 (здійснення підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування за рахунок коштів державного, місцевого бюджетів, юридичних та фізичних осіб, інших коштів не заборонених законодавством та/або із залученням проєктів (програм) міжнародної технічної допомоги упродовж останніх трьох років учасником конкурсу);
К5.2 = 0 (в інших випадках);
R5 = 0,2
10. Обсяг державного замовлення для учасників конкурсу визначається за формулою:

де: 
Q – кількість осіб, що припадає на одинцю конкурсного балу.
Кількість місць державного замовлення для учасників конкурсу округлюється до одиниць. Якщо округлена кількість місць державного замовлення для учасника конкурсу є більшою за визначену у його конкурсній пропозиції, обсяг державного замовлення встановлюється в обсязі, визначеному у його конкурсній пропозиції.
11. Учасник конкурсного відбору, що отримав державне замовлення на підготовку магістрів або підвищення кваліфікації упродовж місяця з дня оприлюднення наказу НАДС про затвердження обсягів державного замовлення на підготовку за освітнім ступенем магістра за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» галузі знань «Публічне управління та адміністрування» та підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування подає НАДС проєкт державного контракту про надання послуг з підготовки магістрів за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» галузі знань «Публічне управління та адміністрування» або про надання послуг на підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування.
12. [bookmark: n17][bookmark: n18][bookmark: n19][bookmark: n20][bookmark: n21][bookmark: n22][bookmark: n23][bookmark: n24][bookmark: n25][bookmark: n26]Оцінювання конкурсних пропозицій учасників конкурсу здійснюється конкурсною комісією згідно з Таблицею оцінки відповідності критеріям конкурсного відбору виконавців державного замовлення НАДС на підготовку здобувачів вищої освіти за освітнім ступенем магістра за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» галузі знань «Публічне управління та адміністрування» (додаток 3) / Таблицею оцінки відповідності критеріям конкурсного відбору виконавців державного замовлення НАДС на підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування (додаток 4).
13. Результати засідання конкурсної комісії розміщуються на офіційному вебсайті НАДС. 

Начальник Управління розміщення 
та виконання державного замовлення 
на професійне навчання	                   			          Наталія ДОНЧЕНКО
