
  ІНФОРМАЦІЯ 

щодо проведених дисциплінарних проваджень та застосованих 

дисциплінарних стягнень до державних службовців за 2021 рік 

 

 НАДС продовжено моніторинг дисциплінарних проваджень у державних 

органах (державні органів, які забезпечують здійснення повноважень 

Президента України, Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України, 

міністерств, центральних органів виконавчої влади, колегіальних органів, 

органів судової влади та прокуратури, координуючих, наукових, 

консультативних та дорадчих органів) за 2021 рік.  

 Станом на 31 грудня 2021 року інформація про кількісний та якісний склад 

державних службовців за даними, що надійшли від державних органів, які 

забезпечують здійснення повноважень Президента України, Верховної Ради 

України та Кабінету Міністрів України, міністерств, центральних органів 

виконавчої влади, колегіальних органів, органів судової влади та прокуратури, 

координуючих, наукових, консультативних та дорадчих органів, складає: 

 

 - кількість посад державної служби за штатним розписом – 154027; 

 -  фактична кількість працюючих державних службовців  - 129479. 

 

 В цілому склад державних службовців, включаючи органи обласних, 

районних державних адміністрацій та Київської міської державної адміністрацій, 

судів спеціального підпорядкування (апеляційних, окружних, адміністративних, 

господарських) та судів (міських, районних та міськрайонних),  складає: 

 

  - кількість посад державної служби за штатним розписом – 204869; 

 -  фактична кількість працюючих державних службовців  - 171469. 

 

 

 За наданою інформацією протягом 2021 року ініційовано 3242 

дисциплінарних провадження, з них:  

 - 1227  щодо державних службовців категорії «Б»; 

 - 2015 щодо державних службовців категорії «В». 

 

 Для порівняння у 2020 році ініційовано  2624 дисциплінарних 

провадження, з них: 

 - 1030 щодо державних службовців категорії «Б»; 

 - 1594 щодо державних службовців категорії «В». 

 

 У 2021 році застосовано 1633  дисциплінарних стягнень, з них: 

 -   564  – до державних службовців категорії «Б», що складає 1,8% від 

загальної кількості державних службовців цієї категорії (30774); 
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 -  1069  – до державних службовців категорії «В». що складає 1,1% від 

загальної кількості державних службовців цієї категорії (98509). 

  Із 1633  застосованих дисциплінарних стягнень: 

- за невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків, актів органів 

державної влади, наказів (розпоряджень) та доручень керівників, прийнятих у 

межах їхніх повноважень – 1393;  

- недотримання правил внутрішнього службового розпорядку - 81;  

- прогул державного службовця (у тому числі відсутність на службі більше трьох 

годин протягом робочого дня) без поважних причин –46; 

- порушення правил етичної поведінки державних службовців – 42;   

- перевищення службових повноважень, якщо воно не містить складу 

кримінального або адміністративного правопорушення – 27; 

- порушення Присяги державного службовця – 9. 

 Для порівняння, у 2020 році застосовано 1225 дисциплінарних стягнень, з 

них: 

 -  475 – до державних службовців категорії «Б», що складає 1,8% від 

загальної кількості державних службовців цієї категорії (25885); 

 -  750 – до державних службовців категорії «В». що складає 0,8% від 

загальної кількості державних службовців цієї категорії (91789). 

  Із 1225 застосованих дисциплінарних стягнень: 

- за невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків, актів органів 

державної влади, наказів (розпоряджень) та доручень керівників, прийнятих у 

межах їхніх повноважень – 1048;  

- недотримання правил внутрішнього службового розпорядку - 53;  

- порушення правил етичної поведінки державних службовців – 30;   

- перевищення службових повноважень, якщо воно не містить складу 

кримінального або адміністративного правопорушення – 24; 

- прогул державного службовця (у тому числі відсутність на службі більше трьох 

годин протягом робочого дня) без поважних причин –21; 

- порушення Присяги державного службовця – 11. 

  


