










Проведення навчання працівників НАДС з питань запобігання 
«професійному вигоранню»

Участь у розробленні типової загальної короткострокової 
програми підвищення кваліфікації «Психологічна підтримка та 

адаптація персоналу у період воєнного стану та повоєнний час»

НАПРЯМИ СПІВПРАЦІ:

Створення онлайн курсу «Правосуддя перехідного періоду та 
застосування його принципів в Україні».

Швейцарська неурядова організація 
«International Projects» створена більше 14 
років тому. Її головна функція полягає в 
організації семінарів та тренінгів з різних 
питань життєдіяльності суспільства.

ШВЕЙЦАРСЬКА 
МІЖНАРОДНА НЕУРЯДОВА 

ОРГАНІЗАЦІЯ 
«INTERNATIONAL 

PROJECTS»
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РОЗРОБЛЕННЯ ПРОГРАМ:
Загальної короткострокової 

програми підвищення 
кваліфікації «Правосуддя 

перехідного періоду: стратегії 
ефективного впровадження» 

(для державних службовців, які 
займають посади державної 

служби  категорії «А»)

Загальної короткострокової 
програми підвищення 

кваліфікації «Правосуддя 
перехідного періоду: цілі та 
механізми» (для державних 
службовців, які займають 
посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадових 
осіб місцевого самоврядування) 

(навчання жовтень-листопад 
2024 року)

Сприяння в організації та проведенні тренінгу для тренерів з 
питань перехідного правосуддя (27-31 травня 2024 року).



Сприяння в організації та проведенні Всеукраїнського конкурсу 
творчих робіт серед молоді.

НАПРЯМИ СПІВПРАЦІ:

Всеукраїнська молодіжна громадська 
організація «Спілка молодих державних 
службовців України» заснована в липні 2000 
року з метою сприяння розбудові 
демократичної правової української держави 
із відкритим громадянським суспільством, 

формування нової високопрофесійної еліти державних службовців.
Станом на сьогодні Спілка налічує понад 1000 членів, що працюють в 
міністерствах, державних комітетах (державних службах), центральних 
органах виконавчої влади зі спеціальним статусом та інших органах 
державної влади та місцевого самоврядування. Спілка працює по 
визначеним напрямкам на всій території України та має понад 50 місцевих 
осередків у всіх областях. Основні напрямки діяльності Спілки: сприяння 
реформуванню системи державного управління України;
реалізацію державних програм та громадських ініціатив, спрямованих на 
розвиток державної служби в Україні; сприяння у створенні необхідних 
умов для професійної самореалізації молодих державних службовців; 
популяризація державотворчого процесу та державної служби серед 
молоді; сприяння процесу європейській інтеграції України та розвитку 
міжнародного співробітництва у сфері державної служби.

ВСЕУКРАЇНСЬКА МОЛОДІЖНА 
ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ 

«СПІЛКА МОЛОДИХ ДЕРЖАВНИХ 
СЛУЖБОВЦІВ УКРАЇНИ»

62



Найменування 
заходу Завдання заходу

Форми реалізації
(експертна 
підтримка, 
організація 

заходів, підготовка 
методичних 

матеріалів тощо)

Очікувані 
результати

Відповідальні за 
виконання

ПОТРЕБИ НАДС
У РАМКАХ ЗАЛУЧЕННЯ ДОНОРСЬКОЇ ДОПОМОГИ

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФОРМУВАННЯ І РЕАЛІЗАЦІЇ ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ У СФЕРІ ДЕРЖАВНОЇ 
СЛУЖБИТА СЛУЖБИ В ОРГАНАХ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ.

Забезпечення 
підтримки процесу 

впровадження 
реформи

державної служби, 
включаючи необхідні 

інституційні та 
структурні зміни.

Надання 
консультацій та 

висновків 
(за необхідності) 

щодо напрацьованих 
проектів актів, 
підготовлених 

відповідно до Плану 
України.

 Підготовка 
експертних оглядів, 

рекомендацій, 
висновків щодо 

проектів законів та 
інших 

нормативно-правових 
актів підготовлених 

для їх впровадження.
 

 Участь у робочих 
групах та заходах, на 

запрошення 
Національного 

агентства України з 
питань державної 

служби.

Дотримання 
принципів належного 

урядування під час 
підготовки проектів 

нормативно-правових 
актів в рамках 
євроінтеграції.

Генеральний 
департамент з питань 

управління 
персоналом на 

державній службі та в 
органах місцевого 
самоврядування 

1. Надання експертної 
підтримки в 

удосконаленні 
законодавства 

України з питань 
державної служби та 

служби в органах 
місцевого 

самоврядування.

Забезпечення 
підтримки в 
організації 

відновлення конкурсів 
на зайняття посад 
державної служби. 

 Організація робочих 
груп та заходів, що 

покликані 
напрацювати дієвий 
алгоритм роботи при 
відновленні конкурсів 

на зайняття посад 
державної служби.

 
 Організація та 

проведення 
інформаційних 

заходів з метою 
ознайомлення щодо 

процедури 
відновлення конкурсів 

на зайняття посад 
державної служби.

Експертна та технічна 
підтримка в підготовці 

навчально-
інформаційних 

матеріалів.

Поширення 
актуальної інформації 

та забезпечення 
підготовки державних 

органів до 
відновлення конкурсів 

на зайняття посад 
державної служби.

Генеральний 
департамент з питань 

управління 
персоналом на 

державній службі та в 
органах місцевого 
самоврядування

2. Підготовка до 
відновлення конкурсів 

на зайняття посад 
державної служби.

Підготовка технічного 
завдання щодо 

модернізації Єдиного 
порталу вакансій 

державної служби.

Розробка нового 
функціоналу порталу 

та відповідного 

 Експертна та технічна 
підтримка.

Забезпечення 
технічної можливості 

роботи Єдиного 
порталу вакансій 

публічної служби, у 
тому числі публікації 
вакансій в органів 

місцевого 
самоврядування на 

Генеральний 
департамент з питань 
цифровізації у сфері 
державної служби 

Генеральний 
департамент з питань 

управління 
персоналом на 

державній службі та 

3. Модернізація 
функціоналу Єдиного 

порталу вакансій 
державної служби та 

перетворення його на 
Єдиний портал 

вакансій публічної 
служби
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 Експертна та технічна 
підтримка.

Забезпечення 
технічної можливості 

роботи Єдиного 
порталу вакансій 

публічної служби, у 
тому числі публікації 
вакансій в органів 

місцевого 
самоврядування на 

програмного 
забезпечення.

Апробація та запуск 
Єдиного порталу 
вакансій публічної 

служби.

 основі нового 
законодавства щодо 

відновлення 
проведення конкурсів, 

удосконалення 
порядку вступу, 
проходження та 

звільнення з 
державної служби. 

 в органах місцевого 
самоврядування 

 Супроводження у 
Верховній Раді 

України проекту 
Закону України «Про 

внесення змін до 
Закону України «Про 

державну службу» 
щодо впровадження 

єдиних підходів в 
оплаті праці 

державних службовців 
на основі класифікації 

посад».

Забезпечення 
супроводження 

законопроекту до 
його прийняття.

Експертна та 
методична підтримка.

Генеральний 
департамент з питань 
політики оплати праці 

та функціонального 
розвитку державної 

служби

Розроблення та 
подання Кабінетові 
Міністрів України 

проектів актів щодо 
продовження 
впровадження 

реформи системи 
оплати праці 

державних службовців 
на основі класифікації 

посад з 2025 року.

Подання в 
установленому 

порядку на розгляд 
Уряду проектів 

нормативно-правових 
актів.

Експертна та 
методична підтримка.

Організація 
навчальних заходів 

для працівників НАДС 
та заінтересованих 

сторін щодо 
реформування 

системи оплати праці 
державних 
службовців.

Розроблення 
комунікаційних та 

освітніх матеріалів для 
державних службовців 
щодо впровадження 

системи оплати праці 
на основі класифікації 

посад.

Координація 
проведення та 

погодження 
результатів 

класифікації посад 
державної служби в 

державних органах у 
встановленому 

порядку

Забезпечення 
координації та 

погодження 
результатів 

класифікації посад 
державної служби в 

державних органах у 
встановленому 

порядку.

Автоматизація 
процесу проведення 
класифікації посад 

шляхом розроблення 
інформаційної 

системи 
«Класифікація посад 
державної служби».

Розроблення 
навчальних матеріалів 

для державних 
службовців щодо 

проведення 
класифікації посад 
державної служби.

4. Продовження 
впровадження 

реформи системи 
оплати праці 

державних службовців 
на основі класифікації 

посад заходи
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Організація та 
проведення не менше 

2 навчально-
інформаційних 

заходів за загальною 
короткостроковою 

програмою 
підвищення 
кваліфікації 
«Управління 

конфліктами в 
органах публічної 

влади».

Підвищення рівня 
обізнаності 

державних службовців 
та посадових осіб 

місцевого 
самоврядування щодо 

механізмів 
формування 
сприятливої 

організаційної 
культури, управління 

конфліктами в 
державних органах та 

органах місцевого 
самоврядування.

Експертна та технічна 
підтримка в підготовці 

та організації 
навчально-інформацій
них заходів з питань

управління 
конфліктами в 

державних
органах та органах 

місцевого
самоврядування.

Генеральний 
департамент з питань 

управління 
персоналом на 

державній службі та в 
органах місцевого 
самоврядування 

1. Підготовка і 
реалізація 

навчально-інформацій
них заходів з питань 

управління 
конфліктами в 

державних органах та 
органах місцевого
самоврядування.

Забезпечення 
організації та 
проведення 

інформаційно-роз’ясн
ювальних заходів 

щодо впровадження 
Закону України від 2 

травня 2024 року 
«Про службу в 

органах місцевого 
самоврядування» та 

передбачених на його 
реалізацію типових 

положень та порядків, 
затверджених 

наказами НАДС 
(вебінари, круглі 

столи тощо).

Ознайомлення 
виборних посадових 

осіб місцевого 
самоврядування, 

службовців місцевого 
самоврядування, 

депутатів місцевих 
рад та інших 

заінтересованих 
сторін з новим 

законодавством про 
службу в органах 

місцевого 
самоврядування. 

Експертна та технічна 
підтримка в підготовці 
та організації заходів 

щодо реалізації 
нового законодавства 
про службу в органах 

місцевого 
самоврядування.

Напрацювання та 
підготовка 

методичного 
забезпечення щодо 

реалізації нового 
законодавства про 
службу в органах 

місцевого 
самоврядування.

Генеральний 
департамент з питань 

управління 
персоналом на 

державній службі та в 
органах місцевого 
самоврядування

2. Підготовка і 
реалізація 

інформаційно-роз'ясн
ювальної кампанії  

щодо впровадження 
Закону України від 2 

травня 2024 року 
«Про службу в 

органах місцевого 
самоврядування».

Організація та 
проведення не менше 
одного інформаційно-

просвітницького 
заходу з 

доброчесності для 
державних службовців 

та посадових осіб 
місцевого 

самоврядування.

Здійснення обміну 
досвідом та 

практиками, вивчено 
міжнародний досвід 

щодо розбудови 
доброчесності на 

державній службі та 
службі в органах 

місцевого 
самоврядування

Експертна та технічна 
підтримка в підготовці 

та проведенні 
Форуму.

Генеральний 
департамент з питань 

управління 
персоналом на 

державній службі та в 
органах місцевого 
самоврядування 

3. Організація та 
проведення Форуму з 

доброчесності для 
державних службовців 

та посадових осіб 
місцевого 

самоврядування.

Організація та 
проведення 
щорічного 

Рішельє-форуму 
публічної служби.

Поширення кращих 
практик та сучасних 

тенденцій щодо 
розвитку публічного 

управління та 
публічної служби в 

контексті 
європейської 

інтеграції України.

Експертна, технічна та 
ресурсна підтримка 

підготовки та 
проведення заходу.

Центр адаптації
державної служби

до стандартів
Європейського

Союзу

4. Організація та 
проведення 
щорічного 

Рішельє-форуму 
публічної служби.

Організація та 
проведення не менше 

одного заходу з 
питань формування 
безбар’єрності на 
публічній службі.

Забезпечення інклюзії 
та рівності на 

державній службі та в 
органах місцевого 
самоврядування, 

покращення 
організаційної 

Розробка 
інформаційних 

матеріалів щодо 
формування 

безбар’єрності на 
робочому місці.

Генеральний 
департамент з питань 

управління 
персоналом на 

державній службі та в 
органах місцевого 
самоврядування 

5. Забезпечення 
безбар’єрності під 

час служби в 
державних органах та 

органах місцевого 
самоврядування. 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КОНСУЛЬТАТИВНО-МЕТОДОЛОГІЧНОГО СУПРОВОДУ, ІНФОРМАЦІЙНОЇ 
ПІДТРИМКИ ТА ОБМІНУ ДОСВІДОМ З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ ТА СЛУЖБИ В 

ОРГАНАХ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ
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культури, підвищення 
ефективності роботи 

та взаємодії 
службовців.

Підвищення рівня 
обізнаності 

працівників служб 
управління 

персоналом  з питань 
службовців щодо 

безбар’єрної 
комунікації, 

організації робочого 
процесу та простору.

Участь у робочих 
групах і заходах, на 

запрошення
Національного 

агентства України з 
питань державної

служби.

ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ РОБОТИ НАДС ТА ЙОГО ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ОРГАНІВ

Підвищення рівня 
обізнаності 

державних службовців 
та посадових осіб 

місцевого 
самоврядування щодо 

механізмів 
формування 
сприятливої 

організаційної 
культури, управління 

персоналом в 
державних органах та 

органах місцевого 
самоврядування.

Генеральний 
департамент з питань 

управління 
персоналом на 

державній службі та в 
органах місцевого 
самоврядування

Експертна та технічна 
підтримка підготовки 

та організації 
навчально-

інформаційних 
заходів з питань 

управління 
персоналом в 

державних
органах та органах 

місцевого
самоврядування.

Організація та 
проведення навчання 

за загальною 
професійною 

(сертифікатною) 
програмою 
підвищення 
кваліфікації 

«Системний підхід в 
управлінні 

персоналом на 
публічній службі» (HR 

майстерня).

6. Підготовка і 
реалізація навчально-

інформаційних 
заходів з питань 

управління 
персоналом в 

державних органах та 
органах місцевого
самоврядування.

Впровадження 
сучасних тренінгових 
технологій та освітніх 

інновацій у сфері 
професійного 

навчання державних 
службовців, голів 

місцевих державних 
адміністрацій, їх 

перших заступників та 
заступників, 

посадових осіб 
місцевого 

самоврядування, 
депутатів місцевих 

рад.

Вища школа 
публічного управління

Експертна підтримка 
проведення навчання 
тренерів, підтримка 
організації заходу.

Організація і 
проведення Літньої 
школи тренерської 

майстерності.

7. Організація і 
проведення Літньої 
школи тренерської 

майстерності.

Удосконалення 
стратегічного та 
оперативного 
планування, 

моніторингу та оцінки 
НАДС на основі 

принципів управління, 
орієнтованих на 

результат.

Відділ стратегічного 
планування та 
аналітичного 
забезпечення

Експертна, 
методологічна та 

технічна підтримка.

Забезпечення 
експертною, 

методологічною та 
технічною підтримкою 

розроблення, 
моніторингу та оцінки 

стратегічних 
документів та 

документів з питань 
планування НАДС з 

урахуванням 
принципів управління 

орієнтованих на 
результат (RBM) та з 

використанням Project.

1. Функціонування 
програмного 
продукту – 

Інформаційна 
система «Система 

стратегічного 
планування, 

моніторингу та оцінки 
на основі принципів 

управління 
орієнтованих на 

результат» (Project).
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Проведення 
опитування служб 

управління 
персоналом з питань 

організаційної  
культури на державній 

службі та в органах 
місцевого 

самоврядування.

Формування 
рекомендацій щодо 

підвищення рівня 
організаційної 

культури на державній 
службі та службі в 
органах місцевого 
самоврядування.

Експерта та технічна 
підтримка у 

проведенні опитування 
служб управління 

персоналом з питань 
організаційної  

культури на державній 
службі та в органах 

місцевого 
самоврядування.  

Організація та 
проведення круглого 
столу щодо розвитку 

організаційної 
культури на публічній 

службі.

Підвищення рівня 
обізнаності 

працівників служб 
управління 

персоналом з питань 
формування 

організаційної 
культури на публічній 

службі.

Забезпечення 
напрацювання та 
розповсюдження 
інформаційно-
просвітницьких 

матеріалів щодо 
розвитку та підтримки 

організаційної та
управлінської 

культури, етичної 
поведінки на 

державній службі.

Підвищення рівня 
обізнаності служб 

управління 
персоналом щодо 

використання нових 
HR-інструментів.

Забезпечення 
розроблення та 
розповсюдження 

інформаційно-просвіт
ницьких матеріалів 

присвячених питанням 
доброчесності на 

державній службі та 
службі в органах 

місцевого 
самоврядування.

Поширення принципів 
доброчесності на 
публічній службі.

Підтримка в 
напрацюванні та 
розповсюдженні 

інформаційно-просвітн
ицьких матеріалів.  

Участь у робочих 
групах та заходах з 

питань розвитку 
організаційної 

культури на публічній 
службі.

Експертна та технічна 
підтримка в підготовці 

та проведенні круглого 
столу.

Генеральний 
департамент з питань 

управління 
персоналом на 

державній службі та в 
органах місцевого 
самоврядування

1. Проведення 
Всеукраїнської
інформаційної 
кампанії щодо 

розвитку
та підтримки 

організаційної та
управлінської 

культури, етичної
поведінки на 

державній службі.

Проведення 
інформаційної 
кампанії щодо 

залучення ветеранів 
та ветеранок на 
публічну службу.

Забезпечення 
залучення на роботу 
в державні органи та 

органи місцевого 
самоврядування 

ветеранів та 
ветеранок, створення 
умов для їх адаптації 
на робочих місцях.

Поширення інформації 
про вступ на публічну 

службу серед 
ветеранів та 

ветеранок, актуальних 
вакансій в органах 

публічної влади. 

Проведення серії 
заходів щодо 

кар’єрного 
консультування 

ветеранів та 
ветеранок для вступу 
на публічну службу.

Генеральний 
департамент з питань 

управління 
персоналом на 

державній службі та в 
органах місцевого 
самоврядування

2. Залучення 
ветеранів та 

ветеранок на публічну 
службу.

Організація та 
проведення 

Забезпечено 
поширення інформації 

Розробка 
інформаційних 

Генеральний 
департамент з питань 

3. Проведення 
Всеукраїнської 

ІНФОРМУВАННЯ ГРОМАДСЬКОСТІ ЩОДО ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ В СФЕРІ ДЕРЖАВНОЇ 
СЛУЖБИ ТА СЛУЖБИ В ОРГАНАХ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ
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інформаційно-
просвітницьких 
заходів щодо 
популяризації 

державної служби.

матеріалів щодо 
популяризації 

державної служби.

Експертна та технічна 
підтримка в підготовці 

та проведенні 
інформаційного 

заходу («Промодень 
на публічній службі»).

Організація програм 
стажування для 

молоді. 

про мету діяльності 
державних 
службовців, 

посилення бренду 
держави як 

роботодавця та 
залучення фахівців на 

посади державної 
служби.

управління 
персоналом на 

державній службі та в 
органах місцевого 
самоврядування 

інформаційної 
кампанії щодо 
популяризації 

державної служби. 

Організація та 
проведення 

Всеукраїнського 
конкурсу творчих 

робіт серед молоді

Експертна та технічна 
підтримка організації 

та проведення 
конкурсу.

Забезпечення 
підвищення інтересу у
молодого покоління 

до державної служби
та покращення іміджу 

державних
службовців у 
суспільстві.

Центр адаптації 
державної служби до 

стандартів 
Європейського 

Союзу

4. Організація та 
проведення 

Всеукраїнського 
конкурсу творчих 

робіт серед молоді з 
метою створення 
умов для пошуку, 

підтримки і розвитку 
амбітної та 

вмотивованої молоді, 
розширення її участі у 

формуванні та 
реалізації державної 

політики і
державного 
управління.

ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ, ГОЛІВ 
МІСЦЕВИХ АДМІНІСТРАЦІЙ, ЇХ ПЕРШИХ ЗАСТУПНИКІВ І ЗАСТУПНИКІВ, ПОСАДОВИХ 

ОСІБ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ ТА ДЕПУТАТІВ МІСЦЕВИХ РАД
Підготовка проекту 
типової програми 

підвищення 
кваліфікації.

Генеральний 
департамент з питань 

професійного 
розвитку державних 

службовців та 
посадових осіб 

місцевого 
самоврядування

Експертна підтримка.Розроблення типової 
загальної професійної 

(сертифікатної) 
програми підвищення 
кваліфікації посадових 

осіб місцевого 
самоврядування, 
призначених на 

посаду в органах 
місцевого 

самоврядування (для 
підвищення 

кваліфікації не рідше 
одного разу на три 
роки), обраних або 

затверджених 
відповідною радою на 
виборну посаду (для 

підвищення 
кваліфікації не рідше 

одного разу протягом 
строку здійснення 

повноважень).

Розроблення типової 
загальної професійної 

(сертифікатної) 
програми підвищення 

кваліфікації голів 
місцевих державних 

1. Створення 
належних умов для 

забезпечення 
професійного 

розвитку державних 
службовців, голів 

місцевих державних 
адміністрацій, їх 

перших заступників та 
заступників, 

посадових осіб 
місцевого 

самоврядування, 
депутатів місцевих 

рад.
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адміністрацій, їх 
перших заступників та 

заступників (для 
підвищення 

кваліфікації не рідше 
одного разу на три 

роки).

Розроблення типової 
загальної професійної 

(сертифікатної) 
програми підвищення 

кваліфікації 
депутатів місцевих 

рад.

Розроблення типової 
загальної професійної 

(сертифікатної) 
програми підвищення 
кваліфікації з питань 

запобігання 
виникненню загроз і 
настанню кризових 

ситуацій. 

Вивчення кращого 
міжнародного досвіду 
забезпечення якості 
освіти та освітньої 

діяльності та 
можливості їх 

інтеграції в 
національну систему 

професійного 
навчання.

Експертна, 
організаційна та 

ресурсна підтримка.

Підготовка звіту про 
міжнародний досвід 
забезпечення якості 
освіти та освітньої 

діяльності та 
пропозиції щодо 

можливості їх 
інтеграції в 

національну систему 
професійного 

навчання.

Організація 
стажування за 

кордоном керівників 
закладів 

післядипломної освіти 
у сфері професійного 

навчання.

Підготовка 
практичного 

посібника щодо 
співробітництва 

державних органів, 
органів місцевого 
самоврядування із 
суб’єктами надання 

освітніх послуг 
(провайдерами) для 

задоволення потреб у 
професійному 

навчанні державних 
службовців, голів 

місцевих державних 
адміністрацій, їх 

перших заступників та 
заступників, 

посадових осіб 
місцевого 

самоврядування, 
депутатів місцевих 

рад.

Експертна, 
організаційна та 

ресурсна, зокрема 
фінансова, підтримка.

Проходження 
стажування 

керівниками закладів 
післядипломної освіти 
у сфері професійного 

навчання за 
кордоном.

Експертна, 
організаційна та 

ресурсна підтримка.

Підготовка 
практичного 

посібника та його 
розміщення на сайті 

НАДС і Порталі 
управління знаннями.
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Підготовка довідника 
із сучасних методів 
навчання дорослих 

для використання під 
час професійного 

навчання.

Підготовка довідника 
та його розміщення 

на сайті НАДС і 
Порталі управління 

знаннями.

Організація та 
проведення у 2025 

році Конкурсу «Кращі 
практики 

впровадження освітніх 
інновацій у системі 

професійного 
навчання державних 

службовців, голів 
місцевих державних 

адміністрацій, їх 
перших заступників та 

заступників, 
посадових осіб 

місцевого 
самоврядування та 
депутатів місцевих 

рад».

Проведення Конкурсу Генеральний 
департамент з питань 

професійного 
розвитку державних 

службовців та 
посадових осіб 

місцевого 
самоврядування

Експертна, 
організаційна, 

ресурсна, зокрема 
фінансова, підтримка 

Конкурсу.

Участь експертів у 
роботі:

експертно-
консультативної ради 
з питань погодження 
програм підвищення 

кваліфікації 
державних 

службовців, голів 
місцевих державних 

адміністрацій, їх 
перших заступників та 

заступників, 
посадових осіб 

місцевого 
самоврядування та 
депутатів місцевих 

рад;
- Координаційної 

ради з питань 
професійного 

навчання державних 
службовців, голів 

місцевих державних 
адміністрацій, їх 

перших заступників та 
заступників, 

посадових осіб 
місцевого 

самоврядування, 
депутатів місцевих 

рад при НАДС;
- конкурсної комісії 

конкурсу «Кращі 
практики 

впровадження освітніх 
інновацій у системі 

професійного 
навчання державних 

службовців, голів 
місцевих державних 

Прийняття наказів 
НАДС про 

погодження програм 
підвищення 
кваліфікації.

Експертна підтримка. 

2. Запровадження 
механізму співпраці 
державних органів, 
органів місцевого 
самоврядування, 

інститутів 
громадянського 

суспільства, програм 
міжнародної технічної 

допомоги, 
всеукраїнських 

асоціацій органів 
місцевого 

самоврядування, 
установ, закладів 

різних форм власності, 
що надають освітні 

послуги
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адміністрацій, їх 
перших заступників та 

заступників, 
посадових осіб 

місцевого 
самоврядування та 
депутатів місцевих 

рад.

Зміцнення 
професійної 

компетентності 
учасників у питаннях 

управління 
деокупованими 

територіями та їх 
реінтеграції.

Підвищення 
ефективності 

діяльності органів 
влади на 

деокупованих 
територіях.

Підготовка фахівців, 
здатних швидко 

реагувати на виклики 
в процесі реінтеграції 

та відновлення 
інфраструктури.

Формування 
практичних навичок у 

сфері управління 
кризовими ситуаціями 

та стабілізації 
регіонів.

Підвищення рівня 
співпраці між 

органами державної 
влади та місцевого 

самоврядування для 
відновлення 

територіальної 
цілісності.

Працевлаштування 
осіб, які зараховані 

до Кадрового резерву 
в органи влади на 

деокупованих 
територіях.

Вища школа 
публічного управління

Контрактування 
експертів для

розробки/актуалізаці
ї програм підвищення 

кваліфікації;
навчально-

методичного 
забезпечення та

проведення навчання.

Фінансування 
підготовки 

сертифікатів про 
підвищення 

кваліфікації учасникам 
навчання, зокрема 

для осіб, які займають 
інші посади.

Контрактування 
тренерів та оплата 
послуг, пов’язаних з 
організацією заходу 

(проживання, 
харчування, 

транспортні витрати 
учасників, оренда 

приміщення тощо), у 
разі проведення 
заходу офлайн.

Підвищення 
кваліфікації 

державних службовців 
та посадових осіб 

місцевого 
самоврядування за 

програмами 
підвищення 

кваліфікації з питань 
деокупації та 
реінтеграції 

тимчасово окупованої 
території, управління 

деокупованою 
територією, зокрема 

осіб, які займають інші 
посади, але також 

зараховані до 
кадрового резерву.

Актуалізація/
розроблення програм 

підвищення 
кваліфікації.

Розробка навчально-
методичних 
матеріалів.

Організація 
навчального процесу 

та забезпечення 
необхідними 
навчально-

методичного 
забезпечення, 
матеріально-

технічним тренерів/ 
експертів та учасників 

навчання.

3. Освітній проєкт
«Управління 

деокупованою 
територією».

Набуття лідерами 
громад професійних 
компетентностей для 
впровадження дієвих 

інструментів 
місцевого розвитку з 
метою забезпечення 
відкритості, безпеки, 

життєстійкості та 
екологічної стійкості 

міст і населених 
пунктів, де жителі 

Вища школа 
публічного управління

Контрактування 
експертів для

розробки/актуалізаці
ї програм підвищення 

кваліфікації;
навчально-методичног

о забезпечення;
проведення навчання.

Контрактування 
тренерів та оплата 
послуг, пов’язаних з 

Підвищення 
професійного 

розвитку державних 
службовців та 

посадових осіб 
місцевого 

самоврядування,  
зокрема міських голів 

та їх заступників. 

Актуалізація/
розроблення програм 

4. Майстерня 
муніципальної 
розбудови та 
відновлення.
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Набуття лідерами 
громад професійних 
компетентностей для 
впровадження дієвих 

інструментів 
місцевого розвитку з 
метою забезпечення 
відкритості, безпеки, 

життєстійкості та 
екологічної стійкості 

міст і населених 
пунктів, де жителі 

підвищення 
кваліфікації

Напрацювання 
інструментів 

удосконалення 
діяльності в реалізації 

відповідних 
повноважень цільової 

аудиторії.

мають гідний рівень 
життя, формуються 

засади економічного 
процвітання та 

соціальної 
стабільності без 
завдання шкоди 

довкіллю, орієнтовані 
на впровадження 

цифрових технологій.

організацією заходу 
(проживання, 
харчування, 

транспортні витрати 
учасників, оренда 
приміщення тощо).

Підвищення 
кваліфікації 

державних службовців 
та посадових осіб 

місцевого 
самоврядування за 

програмами 
підвищення 

кваліфікації з питань 
стратегічного 
управління та 
планування.

Удосконалення 
професійних знань, 

умінь та навичок 
публічних службовців 

для забезпечення 
відповідного рівня їх 

професійної 
кваліфікації з питань 

планування та 
оцінювання 

результатів, розробки 
державних документів 

стратегічного 
планування різного 

рівня, моніторингу та 
оцінювання прогресу 

їх виконання й 
досягнення 

результатів, звітування 
відповідно до 
методології 
управління, 

орієнтованого на 
результат.

Вища школа 
публічного управління

Контрактування 
експертів для 

розробки/актуалізації 
програм підвищення 

кваліфікації;
навчально-

методичного 
забезпечення;

проведення навчання.

5. Підвищення 
кваліфікації з питань 

стратегічного 
управління та 
планування.

Підвищення 
кваліфікації 

державних службовців 
та посадових осіб 

місцевого 
самоврядування щодо 

застосування 
інструментів концепції 

перехідного 
правосуддя.

Підвищення 
спроможності 

публічних службовців 
аналізувати, 

формувати та 
реалізовувати 

публічну політику 
щодо реалізації 

обов’язків держави в 
сфері прав людини та 

основоположних 
свобод, спонукати їх 
до партнерських дій з 

громадськістю та 
міжнародними 

організаціями для 
покращення ситуації з 

правами людини в 
Україні

Вища школа 
публічного управління

Контрактування 
експертів для

розробки/актуалізації 
програм підвищення 

кваліфікації;
навчально-

методичного 
забезпечення;

проведення навчання.

Підготовка тренерів.

6. Перехідне 
правосуддя.

Підвищення 
кваліфікації 

державних службовців 
та посадових осіб 

місцевого 
самоврядування за 

програмами 
підвищення 
кваліфікації

Підвищення 
професійної 

компетентності, 
учасників сучасним 

методам та 
інструментам для 

написання, подання 
та управління 

проектами, що 
дозволить учасникам 

ефективно 

Вища школа 
публічного управління

Контрактування 
експертів для

розробки/актуалізації 
програм підвищення 

кваліфікації;
навчально-

методичного 
забезпечення;

проведення навчання.

7. Школа проєктного 
менеджменту.
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співпрацювати з 
Європейським 

Союзом.

Забезпечення
професійного 

розвитку
державних 
службовців,

голів місцевих
державних

адміністрацій, їх
перших заступників та

заступників, 
посадових

осіб місцевого
самоврядування,

депутатів місцевих 
рад.

Підвищення рівня 
професійних знань та 

компетентностей 
державних службовців 
у сфері забезпечення 

доброчесності та 
ефективного 

функціонування 
системи запобігання 
корупції в організації, 

застосування 
алгоритмів вирішення 

етичних дилем.

Вища школа 
публічного управління

Контрактування 
експертів для 

розробки навчально-
методичного 

забезпечення;
проведення навчання.

8. Етичні дилеми в 
публічному управлінні 
та шляхи їх вирішення.

Забезпечення
професійного 

розвитку
державних 
службовців,

голів місцевих
державних

адміністрацій, їх
перших заступників та

заступників, 
посадових

осіб місцевого
самоврядування,

депутатів місцевих 
рад.

Підвищення рівня 
професійних знань та 

компетентностей 
державних службовців  
з питань використання 

технологій коучингу 
для вирішення 

професійних проблем  
публічних службовців.

Вища школа 
публічного управління

Контрактування 
експертів для

розробки/актуалізації 
програм підвищення 

кваліфікації;
навчально-

методичного 
забезпечення;

проведення навчання.

9. Впровадження 
коучингу на публічній 

службі.

Підвищення 
кваліфікації 
державних 
службовців, 

посадових осіб 
місцевого 

самоврядування в 
рамках пріоритетних 

напрямів 
професійного 

навчання (включно з 
питаннями, що 

визначені 
пріоритетними для 

продовження 
реформування 

державної служби та 
зазначені у 

моніторинговому звіті 
Програми SIGMA 

«Державне управління 
в Україні» 2023 р.), 

зокрема:
- з питань 

забезпечення рівних 
прав та можливостей 

жінок і чоловіків 
(гендерна рівність), 

запобігання випадкам 
дискримінації за 
ознакою статі та  

Забезпечення 
виконання 

державного 
замовлення на 

підвищення 
кваліфікації 
державних 
службовців, 

посадових осіб 
місцевого 

самоврядування в 
рамках пріоритетних 

напрямів 
професійного 

навчання

Вища школа 
публічного управління

Експертна підтримка 
щодо розроблення та 

реалізації програм 
підвищення кваліфікації 
публічних службовців в 
рамках пріоритетних 

напрямів 
професійного 

навчання.

10. Підвищення 
кваліфікації 
державних 
службовців, 

посадових осіб 
місцевого 

самоврядування в 
рамках пріоритетних 

напрямів 
професійного 

навчання.
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 реагування на них;
- з питань вивчення 

порядку денного  
«Жінки, мир, 

безпека»;
- з питань розвитку та 
посилення лідерських 
спроможностей жінок, 

що працюють в 
органах державної 

влади;
- з питань інтеграції 

гендерного 
мейнстримінгу до 
різних політик в 

процесі вступу до ЄС, 
зокрема в управлінні 

публічними 
фінансами; 

- з питань запобігання 
та протидії насильству 

за ознакою статі та 
сексуальному 

насильству, 
пов’язаному з 

конфліктом, відповідно 
до стандартів ООН 

та НАТО;
- з питань 

забезпечення прав та 
інтересів осіб з 

інвалідністю (зокрема, 
з питань доступності 

адміністративних 
послуг для людей з 

інвалідністю, 
стандартів надання 

послуг в ЄС);
- з питань дотримання 

прав людини та 
протидії дискримінації;
- з питань запобігання 

і протидії торгівлі 
людьми;

- з питань управління 
персоналом на 

державній службі та в 
органах місцевого 
самоврядування  

(зокрема: з питань 
підтримки 

ментального здоров'я 
в умовах війни та 

адаптації ветеранів та 
ветеранок до роботи 
на публічній службі).

Підвищення 
кваліфікації 

державних службовців 
та посадових осіб 

місцевого 
самоврядування за 

програмами 
підвищення 

кваліфікації з питань 
європейської 

інтеграції.

Забезпечення 
досягнення високої 

ефективності 
координації у сфері 

європейської 
інтеграції

Вища школа 
публічного управління

Експертна підтримка в 
розробці та реалізації 
програм підвищення 

кваліфікації.

11. Розробка і 
реалізація програм 

підвищення 
кваліфікації для 

підготовки фахівців, які 
здійснюють  
планування, 

координацію, 
проведення 

моніторингу та 
підготовку звітності 
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Підвищення 
кваліфікації 

державних службовців 
та посадових осіб 

місцевого 
самоврядування за 

програмами 
підвищення 

кваліфікації з питань 
європейської 

інтеграції.

Підготовка тренерів, 
які володіють 
сучасними 

інноваційними 
методиками та 
інструментами 
професійного 

навчання публічних 
службовців у сфері 

європейської 
інтеграції.

Забезпечення 
впровадження 

сучасних тренінгових 
технологій у сфері 

професійного 
навчання публічних 

службовців.

Вища школа 
публічного управління

Експертна підтримка у 
розробці та  реалізації 
програм тренінгів для 

тренерів.

12. Розробка і 
реалізація програм 

підготовки тренерів з 
питань європейської 

інтеграції.

Підвищення 
кваліфікації публічних 

службовців.

Посилення 
спроможності 

державних інституцій 
у сфері європейської 

інтеграції з метою  
виконання  умов щодо 
набуття повноцінного 

членства в ЄС.

Вища школа 
публічного управління

Експертна підтримка в 
розробці та реалізації 
програм підвищення 

кваліфікації.

13. Розробка і 
реалізація програм 

підвищення 
кваліфікації  

відповідно до 
принципів державного 
управління програми 

OECD/SIGMA.

Підвищення 
кваліфікації 

державних службовців 
та посадових осіб 

місцевого 
самоврядування за 

програмами 
підвищення 

кваліфікації з питань 
європейської 

інтеграції.

Посилення 
спроможності 

державних інституцій 
у сфері європейської 

інтеграції з метою 
виконання умов щодо 
набуття повноцінного 

членства в ЄС.

Вища школа 
публічного управління

Експертна підтримка у 
розробці та реалізації 

модулів

14. Включення модулів 
з питань 

європейського 
законодавства до 

програм підвищення 
кваліфікації.

Підвищення 
кваліфікації 
державних 
службовців, 

посадових осіб 
місцевого 

самоврядування за 
програмами 
підвищення 

кваліфікацій з питань 
кібербезпеки.

Підвищення 
кваліфікації 
державних 
службовців, 

посадових осіб 
місцевого 

самоврядування з 
питань кібербезпеки.

Вища школа 
публічного управління

Експертна підтримка в 
розробці та реалізації 
програм підвищення 

кваліфікації.

15. Розробка і 
реалізація програм 

підвищення
кваліфікації 
державних 
службовців,

посадових осіб 
місцевого 

самоврядування з 
питань кібербезпеки.

Підвищення 
кваліфікації фахівців у 
сфері кібербезпеки.

Підвищення 
кваліфікації 
державних 
службовців, 

посадових осіб 
місцевого 

самоврядування за 
програмами 

Здійснення на 
високому рівні 

підготовки фахівців у 
сфері кібербезпеки.

Здійснення 
підвищення 
кваліфікації 

державних службовців 
та посадових осіб 

місцевого 
самоврядування з 

Вища школа 
публічного управління

Експертна підтримка в 
розробці та реалізації 
програм підвищення 

кваліфікації.

17. Розробка і 
реалізація програм 

підвищення
кваліфікації:

- фахівців у сфері 
кібербезпеки;

- з питань цифрової 
грамотності;

- з питань нових засад 
здійснення загальної 

адміністративної 
процедури;

Вища школа 
публічного управління

Експертна підтримка у 
реалізації тренінгів для 

тренерів.

16. Організація і 
проведення тренінгів 
для тренерів з питань 

кібербезпеки.

щодо виконання 
зобов’язань України у 

сфері європейської 
інтеграції, та фахівців, 

долучених до 
процесів переговорів 

для вступу до ЄС.
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 питань цифрової 
грамотності.

Здійснення підвищено 
кваліфікацію 
державних 
службовців, 

посадових осіб 
місцевого 

самоврядування з 
питань нових засад 
здійснення загальної 

адміністративної 
процедури.

З метою реалізації 
Державної 

антикорупційної 
програми на 

2023-2025 роки 
здійснення на 
високому рівні 

підвищення 
кваліфікації 

уповноважених осіб з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 
(державних 

службовців та 
посадових осіб 

місцевого 
самоврядування).

- уповноважених осіб 
з питань запобігання 
та виявлення корупції.

Підвищення 
кваліфікації 
державних 
службовців, 

посадових осіб 
місцевого 

самоврядування за 
програмами 
підвищення 

кваліфікацій з питань  
нових засад 

здійснення загальної 
адміністративної 

процедури.

18. Розробка і 
реалізація програм 

підвищення
кваліфікації:

- фахівців у сфері 
кібербезпеки;

- з питань цифрової 
грамотності;

- з питань нових засад 
здійснення загальної 

адміністративної 
процедури.
Підвищення 
кваліфікації 

уповноважених осіб з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 
(державних 

службовців та 
посадових осіб 

місцевого 
самоврядування).

Організація і 
проведення тренінгу 

для тренерів 
уповноважених осіб з 
питань запобігання та 

виявлення корупції.
Реалізація програм 

підвищення 
кваліфікації з питань 

аналізу політики.
Реалізація програм 

підвищення 

Актуалізація програм 
підвищення 
кваліфікації.

Експертна підтримка в 
розробці та реалізації 
програм підвищення 

кваліфікації.

Експертна підтримка у 
реалізації тренінгів 

для тренерів.

Експертна підтримка 
щодо реалізації 

навчання, підтримка в 
організації заходу.

Контрактування 
експертів для 

розробки навчально-
методичного 

забезпечення;
проведення навчання

Вища школа 
публічного управління

Організація заходів 
та забезпечення 

необхідними 
матеріально-

технічним 
забезпечення 

тренерів/експертів та 
учасників навчання.

Підвищення 
кваліфікації 

уповноважених осіб з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 
(державних 

службовців та 
посадових осіб 

місцевого 
самоврядування).
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Підвищити 
інституційну 

спроможність Центру 
адаптації державної 

служби до стандартів 
Європейського 
Союзу у статусі 

Українського 
національного 

ресурсного центру 
CAF.

Забезпечення 
експертної підтримки 

щодо проведення 
обстеження системи 

управління якістю 
шляхом застосування 

загальної схеми 
оцінювання CAF.

Забезпечення 
підвищення 
кваліфікації 
працівників,

залучених до 
забезпечення 

діяльності 
Українського 

національного 
ресурсного
центру CAF.

Центр адаптації
державної служби

до стандартів
Європейського

Союзу

Експертна підтримка.1. Підвищення 
інституційної 

спроможності Центру 
адаптації державної 

служби до стандартів 
Європейського 
Союзу у статусі 

Українського 
національного 

ресурсного центру 
CAF.

Створення 
платформи для 

розвитку практичних 
навичок у 

використанні 
інструментів 

міжнародної технічної 
допомоги 

державними 
органами влади. 

Захід спрямований на 
зміцнення 

спроможності 

Створення 
професійного 

середовища, де 
українські службовці 

будуть більш 
підготовленими до 

ефективної співпраці з 
європейськими 
партнерами, що 
стане важливим 
кроком на шляху 

інтеграції України до 
ЄС та побудови

Центр адаптації
державної служби

до стандартів
Європейського

Союзу

Експертна, технічна та 
ресурсна підтримка в 

підготовці та 
проведення заходу.

2. Організація та 
проведення семінару 
«Інструменти розвитку 
публічної служби: від 

теорії до практики 
впровадження».

 кваліфікації з питань 
забезпечення 

доброчесності.
Реалізація програм 

підвищення 
кваліфікації з питань 
забезпечення прав і 
свобод людини та 

протидії дискримінації.
Реалізація програм 

підвищення 
кваліфікації для 

державних службовців 
вищого корпусу 

державної служби / 
Школа підготовки 

стратегів.
Реалізація програм 

підвищення 
кваліфікації з питань 

здійснення 
адміністративної 

процедури.
Реалізація програм 

підвищення 
кваліфікації з питань 

управління 
персоналом.

АДАПТАЦІЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ ДО СТАНДАРТІВ ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ
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сучасної системи 
управління.

українських публічних 
службовців у 
застосуванні 

інструментів TAIEX, 
Twinning, SIGMA та 

CAF, розвиваючи свої 
навички роботи з 

ними.
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Меморандум про співпрацю між НАДС та Японським агентством 
міжнародного співробітництва (JICA)

Угода (у формі обміну нотами) між Урядом України та Урядом Японії про 
надання Уряду України гранту для реалізації стипендіального проекту 

щодо розвитку людських ресурсів і Протокол обговорень до зазначеної 
Угоди, підписана 02 серпня 2024 року Головою НАДС Наталією 

Алюшиною та Надзвичайним і Повноважним Послом Японії в Україні 
Мацудою Кунінорі відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів 

України від 23 липня 2024 року № 680-р

Грантова угода для стипендіального проекту щодо розвитку людських 
ресурсів між Урядом України та Японським агентством міжнародного 

співробітництва (JICA), підписана 22 жовтня 2024 року Головою НАДС 
Наталією Алюшиною та Головним представником JICA Мацунагою Хідекі 

відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 18 жовтня 
2024 року № 1018-р

Меморандум про взаєморозуміння між НАДС та Програмою 
розвитку ООН

Меморандум про взаєморозуміння між Фондом народонаселення ООН 
та Вищою школою публічного управління

Меморандум про співробітництво щодо надання технічної допомоги  між 
НАДС та Компанією «Менеджмент Сістемс Інтернешнл» 

Меморандум про співробітництво щодо надання міжнародної технічної 
допомоги між компанією DAI Global, LLC та НАДС

Меморандум про взаєморозуміння між НАДС та Проєктом міжнародної 
технічної допомоги «Підтримка реформи децентралізації в Україні / 

Програма для України з розширення прав і можливостей на місцевому 
рівні, підзвітності та розвитку (UDU/U-LEAD З Європою: фаза ІІ)»

Договір про партнерство та співпрацю між Вищою школою публічного 
управління та Проєктом ЄС «Продовження підтримки реформи 

державного управління в Україні - EU4PAR2»

МІЖНАРОДНІ УГОДИ НАДС
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Меморандум про співпрацю між Alinea International Ltd. в рамках 
реалізації проєкту «Супровід урядових реформ в Україні» (SURGe), 

НАДС та Вищою школою публічного управління

Меморандум про взаєморозуміння між НАДС та EF Language 
Learning Solutions Ltd

Меморандум про співпрацю між НАДС та Громадською організацією 
«ПРОФЕШЕНАЛ ГАВЕРМЕНТ»

Меморандум про співробітництво між НАДС та Всеукраїнською 
асоціацією органів місцевого самоврядування «Асоціація об’єднаних 

територіальних громад», Вищою школою публічного управління

Меморандум про співпрацю між НАДС та Всеукраїнською асоціацією 
органів місцевого самоврядування «Асоціація об’єднаних територіальних 

громад», Центром експертизи доброго врядування Генерального 
директорату з питань демократії Ради Європи

Меморандум про співпрацю між НАДС та Громадською спілкою 
«Українська Гельсінська спілка з прав людини»

Меморандум про взаєморозуміння між Вищою школою публічного 
управління та Гаазькою академією місцевого управління

Меморандум про співпрацю між Національним Демократичним 
Інститутом та НАДС

Меморандум про співпрацю між Національним Демократичним 
Інститутом та Вищою школою публічного управління

Благодійна організація «Благодійний Фонд «Волонтерське Об’єднання 
«ВЕСТА»». Меморандум про співпрацю 

Меморандум про співробітництво між НАДС та Всеукраїнською 
молодіжною громадською організацією «Спілка молодих державних 

службовців України»

Меморандум про взаєморозуміння щодо співробітництва між Вищою 
школою публічного управління і Коледжем Європи в Натоліні
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Договір між Національною Школою публічної Адміністрації ім. Президента 
Республіки Польща Леха Качинського та Українською школою урядування

Меморандум про взаєморозуміння між HAUS Фінським інститутом 
публічного управління та Вищою школою публічного управління

Меморандум про взаєморозуміння між HAUS Фінським інститутом 
публічного управління та Вищою школою публічного управління

Меморандум про взаєморозуміння та співробітництво між Українською 
школою урядування та Малопольською школою публічного 

адміністрування Краківського економічного університету

Меморандум про взаєморозуміння та співробітництво між Українською 
школою урядування і Академією Міністерства фінансів Грузії

Меморандум про взаєморозуміння для співпраці між Вищою школою та 
Національним інститутом державної служби (Франція)

Договір про партнерство та співпрацю між Вищою школою публічного 
управління та міжнародною асоціацією «InterRegioNovation» (Франція)

Договір про партнерство та співпрацю між Вищою школою публічного 
управління та Громадською Спілкою «Всеукраїнська Громадська Ліга 

Україна-НАТО»

Меморандум про співпрацю між НАДС та Офісом Президента України, 
МОН, Комітетом Верховної Ради України з питань організації державної 

влади, місцевого самоврядування, регіонального розвитку та 
містобудування

Меморандум про співпрацю між НАДС та Громадською організацією 
«Розвиток громадянських компетентностей в Україні» 

Меморандум про співробітництво  між НАДС та Консультативною Місією 
Європейського Союзу з реформування сектору цивільної безпеки в 

Україні, Міністерством внутрішніх справ України
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Меморандум про співробітництво між НАДС та Національною 
школою адміністрації

Договір про  співпрацю з розроблення та впровадження онлайн-курсу між 
НАДС та  ТОВ «ХГР Україна», Громадською організацією «ПРОМЕТЕУС», 
Всеукраїнським центром підвищення кваліфікації державних службовців і 

посадових осіб місцевого самоврядування

Угода про співпрацю між НАДС та Agriteam Canada Consulting Ltd. в 
рамках реалізації проекту «Експертна підтримка врядування та 

економічного розвитку»

Меморандум про взаєморозуміння та співробітництво між НАДС та 
Швейцарсько-Українським проектом «Підтримка децентралізації в 

Україні» DESPRO

Меморандум про співпрацю між НАДС та Державним агентством України 
з питань електронного урядування України, Міжнародною благодійною 

організацією «Фонд Східна Європа»

Меморандум про співпрацю між НАДС, Державним університетом 
«Житомирська політехніка» та Вищою школою публічного управління

Меморандум про співпрацю між НАДС та Державним закладом 
«Державна екологічна академія післядипломної освіти та управління»

Меморандум про співпрацю між НАДС та Національним 
інститутом стратегічних досліджень

Меморандум про співпрацю між НАДС та Національним 
університетом «Києво-Могилянська академія»

Меморандум про співпрацю між НАДС та Київським національним 
торговельно-економічним університетом

Меморандум про співпрацю між НАДС та Національним демократичним 
інститутом міжнародних відносин

Меморандум про співпрацю між НАДС та Тернопільським національним 
економічним університетом
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Меморандум про  співпрацю між НАДС та ВНЗ «Університет 
економіки та права «Крок»

Угода про співпрацю між НАДС та Національним педагогічним 
університетом імені М. П. Драгоманова
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ФОРУМ ПАРТНЕРІВ 2024 


