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Перелік пріоритетних напрямів (тем) підвищення кваліфікації депутатів 

місцевих рад за загальними короткостроковими програмами у 2025 році  

 

Пріоритетні напрями (теми) підвищення кваліфікації за загальними 

короткостроковими програмами: 

антикорупційна тематика (доброчесність, запобігання корупції, стандарти 

доброчесної та етичної поведінки); 

деокупація та реінтеграція тимчасово окупованої території та управління 

деокупованою територією; 

діалог як підхід до вирішення чутливих питань, розв’язання конфліктів;  

євроатлантична інтеграція;  

європейська інтеграція; 

забезпечення післявоєнного відновлення та розвитку України; 

забезпечення прав і свобод людини, протидія дискримінації, зокрема за 

етнічною ознакою; 

забезпечення прав та інтересів осіб з інвалідністю / вивчення положень 

Конвенції про права осіб з інвалідністю / питання універсального дизайну і 

доступності тощо; 

загальні питання місцевого самоврядування, зміни у законодавстві з питань 

служби в органах місцевого самоврядування; 

запобігання виникненню загроз і настанню кризових ситуацій; 

запобігання і протидія торгівлі людьми; 

застосування міжнародного гуманітарного права в умовах збройного конфлікту; 

кібербезпека; 

рівні права та можливості жінок і чоловіків (гендерна рівність);  

удосконалення рівня володіння державною мовою; 

удосконалення рівня володіння іноземною мовою, яка є офіційною мовою 

Ради Європи; 

формування та реалізація молодіжної політики. 
 

 

 

Директор Генерального департаменту  

з питань професійного розвитку  

державних службовців та посадових осіб  

місцевого самоврядування                                                     Людмила РИКОВА 
 

1 Цей перелік не є вичерпним та може бути доповнений іншими напрямами (темами) підвищення 

кваліфікації відповідно до завдань, визначених відповідними регіональними, місцевими програмами, 

стратегіями, а також у разі внесення змін до стратегічних документів державного рівня або прийняття нових 

нормативно-правових актів, що передбачатимуть необхідність підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого 

самоврядування за іншими напрямами (темами). 


