
Інформаційна довідка  

щодо виконання державного замовлення НАДС  

на підготовку здобувачів вищої освіти за освітнім ступенем магістра  

за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування»  

галузі знань «Публічне управління та адміністрування»  

та підвищення кваліфікації державних службовців,  

голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та 

заступників, посадових осіб місцевого самоврядування у 2024 році 

 

Постановою Кабінету Міністрів України від 28 червня 2024 року № 760 

«Про державне замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-

педагогічних та робітничих кадрів, на підвищення кваліфікації та перепідготовку 

кадрів у 2024 році» в т.ч. НАДС затверджено обсяги державного замовлення на 

підготовку здобувачів вищої освіти за освітнім ступенем магістра за 

спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» галузі знань «Публічне 

управління та адміністрування» та підвищення кваліфікації державних 

службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та 

заступників, посадових осіб місцевого самоврядування на 2024 рік. 

 

Підготовка здобувачів вищої освіти за освітнім ступенем магістра  

за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування»  

галузі знань «Публічне управління та адміністрування» 

За результатами автоматизованого конкурсного відбору виконавцями 

державного замовлення НАДС визначено 28 закладів вищої освіти на підготовку 

894 осіб для здобуття вищої освіти за освітнім ступенем магістра за 

спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» галузі знань «Публічне 

управління та адміністрування». 

За результатами моніторингу вступної кампанії щодо кількісного та 

якісного складу 894 осіб, зарахованих до закладів вищої освіти на навчання за 

державним замовленням НАДС, встановлено, що переважну більшість 

складають державні службовці – 517 осіб (177 державних службовців, які 

займають посади категорії «Б», 340 – категорії «В»); посадові особи місцевого 

самоврядування – 370 осіб (по 1 посадовій особі місцевого самоврядування, яка 

займає посади І та ІІ категорій посад, 5 осіб – ІІI категорії посад, 28 осіб –  

ІV категорії посад, 105 осіб – V категорії посад, 157 осіб – VI категорії посад,  

73 особи – VII категорії посад); перші заступники голів місцевих державних 

адміністрацій – 3 особи, заступники голів місцевих державних адміністрацій –  

4 особи. 

Гендерний розподіл вступників-здобувачів вищої освіти за освітнім 

ступенем магістра складає:  

- 654 – жінки; 

- 240 - чоловіки. 
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Також у 2024 році (вступ 2023 року) диплом про вищу освіту за освітнім 

ступенем магістра за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» 

галузі знань «Публічне управління та адміністрування» отримали 613 осіб, з них:  

- 367 державних службовців (3 державних службовця, які займають 

посади категорії «А», 170 – категорії «Б», 194 – категорії «В»); 

- 237 посадових осіб місцевого самоврядування (2 посадові особи 

місцевого самоврядування, які займають посади ІІІ категорії посад, 21 особа –  

ІV категорії посад, 79 осіб – V категорії посад, 95 осіб – VI категорії посад,  

40 осіб – VII категорії посад);  

- 6 перших заступників голів місцевих державних адміністрацій; 

- 3 заступника голів місцевих державних адміністрацій. 

Переважну більшість випускників становили жінки – 443 особи, тоді як 

чоловіків лише 170 осіб. 

 

Підвищення кваліфікації державних службовців,  

голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників  

та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування 

У Вищій школі публічного управління та в 26 закладах освіти, відібраних на 

конкурсній основі, за державним замовленням НАДС підвищили кваліфікацію 

47 925 державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування, голів 

місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, з них: 

- 29 600 державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування, 

голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників у 

Вищій школі публічного управління; 

- 18 325 державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування 

в закладах освіти, відібраних на конкурсній основі. 

За результатом моніторингу надання освітніх послуг закладами освіти на 

підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого 

самоврядування, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників 

та заступників у 2024 році кваліфікацію підвищили: 

- 387 державних службовців, які займають посади категорії «А»; 

- 14 119 державних службовців, які займають посади категорії «Б»; 

- 30 915 державних службовців, які займають посади категорії «В»; 

- 2 359 посадових осіб місцевого самоврядування; 

- 145 голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та 

заступників, зокрема 103 голови місцевих державних адміністрацій, 17 перших 

заступників голів місцевих державних адміністрацій та 25 заступників голів 

місцевих державних адміністрацій. 

Підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого 

самоврядування, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників 

та заступників здійснювалось за 47 пріоритетними напрямами (темами) 
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підвищення кваліфікації за загальними професійними (сертифікатними) та 

короткостроковими програмами. 

 

У Вищій школі публічного управління у 2024 році за державним замовленням 

НАДС підвищили кваліфікацію 29 600 осіб (28 120 державних службовців,  

1 335 посадових осіб місцевого самоврядування, 103 голови місцевих державних 

адміністрацій, 17 перших заступників голів місцевих державних адміністрацій та 

25 заступників голів місцевих державних адміністрацій), з них: 

- 176 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорії «А»; 

- 20 державних службовців, вперше призначених на посади державної 

служби категорії «А»; 

- 145 голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та 

заступників; 

- 388 посадових осіб місцевого самоврядування, які займають посади в 

органах місцевого самоврядування; 

- 125 посадових осіб місцевого самоврядування, вперше призначених на 

посади в органах місцевого самоврядування; 

- 1 070 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорії «Б»; 

- 223 державних службовців, вперше призначених на посади державної 

служби категорії «Б»; 

- 2 770 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорії «В»; 

- 715 державних службовців, вперше призначених на посади державної 

служби категорії «В»; 

- 368 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «А» та «Б», з питань управління персоналом та управління 

результативністю за загальними короткостроковими програмами; 

- 364 уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції  

(99 осіб за загальними професійними (сертифікатними) програмами:  

89 державних службовців, 10 посадових осіб місцевого самоврядування;   

265 осіб за загальними короткостроковими програмами: 250 державних 

службовців, 15 посадових осіб місцевого самоврядування); 

- 57 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», з питань соціального захисту населення за 

загальними / спеціальними професійними (сертифікатними) та 

короткостроковими програмами; 

- 1000 державних службовців центральних органів виконавчої влади та 

інших державних органів підвищили кваліфікацію з іноземних мов; 

- 613 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», з питань управління персоналом на державній службі 

(державні службовці служб управління персоналом) за загальними 

короткостроковими програмами; 
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- 4 162 державних службовця, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадові особи місцевого самоврядування підвищили 

рівень володіння державною мовою за загальними короткостроковими 

програмами (3 983 державних службовців, 179 посадових осіб місцевого 

самоврядування); 

- 2 312 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань 

європейської інтеграції за загальними короткостроковими програмами  

(2 272 державних службовця, 40 посадових осіб місцевого самоврядування); 

- 818 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань 

євроатлантичної інтеграції за загальними короткостроковими програмами  

(809 державних службовців, 9 посадових осіб місцевого самоврядування); 

- 512 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань 

застосування міжнародного гуманітарного права в умовах збройного конфлікту 

за загальними короткостроковими програмами (458 державних службовців,  

54 посадові особи місцевого самоврядування); 

- 706 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань рівних 

прав та можливостей жінок та чоловіків (гендерної рівності), запобігання 

випадкам дискримінації за ознакою статі та реагування на них за загальними 

короткостроковими програмами (656 державних службовців, 50 посадових осіб 

місцевого самоврядування); 

- 284 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань 

вивчення порядку денного «Жінки, мир, безпека» за загальними 

короткостроковими програмами (281 державний службовець, 3 посадові особи 

місцевого самоврядування); 

- 451 державний службовець, який займає посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадова особа місцевого самоврядування з питань 

забезпечення прав та інтересів осіб з інвалідністю (вивчення положення 

Конвенції про права осіб з інвалідністю, питання універсального дизайну і 

доступності тощо) за загальними короткостроковими програмами  

(438 державних службовців, 13 посадових осіб місцевого самоврядування); 

- 203 фахівці, які залучені або можуть бути залучені до запобігання та 

протидії насильству за ознакою статі та сексуальному насильству, 

пов’язаному з конфліктом, відповідно до стандартів ООН та НАТО (державні 

службовці, які займають посади державної служби категорій «Б» та «В», 

посадові особи місцевого самоврядування) за загальними короткостроковими 

програмами (189 державних службовців, 14 посадових осіб місцевого 

самоврядування); 

- 2 995 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань 
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комунікації та взаємодії за загальними короткостроковими програмами  

(2 828 державних службовців, 167 посадових осіб місцевого самоврядування); 

- 756 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань 

дотримання прав людини та протидії дискримінації за загальними 

короткостроковими програмами (742 державних службовця, 14 посадових осіб 

місцевого самоврядування); 

- 2 096 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань 

кібербезпеки за загальними короткостроковими програмами (2 000 державних 

службовців, 96 посадових осіб місцевого самоврядування); 

- 367 фахівців у сфері кібербезпеки (державні службовці, які займають 

посади державної служби категорій «Б» та «В») за загальними 

короткостроковими програмами; 

- 1 531 державний службовець, який займає посади державної служби 

категорій «Б» та «В», з питань цифрової грамотності за загальними 

короткостроковими програмами; 

- 394 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань 

деокупації та реінтеграції тимчасово окупованої території та управління 

деокупованою територією за загальними короткостроковими програмами  

(364 державних службовців, 30 посадових осіб місцевого самоврядування); 

- 488 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», з питань забезпечення національної стійкості за 

загальними короткостроковими програмами; 

- 209 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань 

запобігання та протидії торгівлі людьми за загальними короткостроковими 

програмами (201 державний службовець, 8 посадових осіб місцевого 

самоврядування); 

- 1 583 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань нових 

засад здійснення адміністративної процедури за загальними короткостроковими 

програмами (1487 державних службовців, 96 посадових осіб місцевого 

самоврядування); 

- 318 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», з питань проектного менеджменту за загальними 

короткостроковими програмами; 

- 125 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», які забезпечують планування, координацію, проведення 

моніторингу та підготовку звітності щодо виконання зобов’язань України у 

сфері європейської інтеграції за загальними короткостроковими програмами; 

- 216 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань 

проведення гендерно-правової експертизи, гендерного аудиту за загальними 
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короткостроковими програмами (208 державних службовців, 8 посадових осіб 

місцевого самоврядування); 

- 866 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань 

стратегічного управління та планування за загальними короткостроковими 

програмами (850 державних службовців, 16 посадових осіб місцевого 

самоврядування); 

- 174 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», до функціональних обов'язків яких належить питання 

щодо детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення за 

загальними короткостроковими програмами. 

 

У закладах освіти, відібраних на конкурсній основі, за державним замовленням 

НАДС упродовж серпня-грудня 2024 року підвищили кваліфікацію 18 325 осіб 

(17 301 державний службовець та 1 024 посадових осіб місцевого самоврядування),  

з них: 

- 345 посадових осіб місцевого самоврядування; 

- 100 посадових осіб місцевого самоврядування, вперше призначених на 

посади в органах місцевого самоврядування; 

- 117 державних службовців, вперше призначених на посади державної 

служби категорії «Б»; 

- 685 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорії «Б»;  

- 1801 державний службовець, який займає посади державної служби 

категорії «В»;  

- 357 державних службовців, вперше призначених на посади державної 

служби категорії «В»; 

- 2580 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань 

запобігання корупції та забезпечення доброчесності (445 осіб за загальними 

професійними (сертифікатними) програмами: 435 державних службовців,  

10 посадових осіб місцевого самоврядування; 2135 осіб за загальними 

короткостроковими програмами: 2000 державних службовців, 135 посадових 

осіб місцевого самоврядування); 

- 1291 державний службовець, який займає посади державної служби 

категорії «Б» та «В», посадова особа місцевого самоврядування з питань 

забезпечення післявоєнного відновлення та розвитку України за загальними 

короткостроковими програмами (1181 державний службовець, 110 посадових 

осіб місцевого самоврядування);  

- 151 державний службовець, який займає посади державної служби 

категорії «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків (гендерна рівність), 

запобігання випадкам дискримінації за ознакою статі та реагування на них за 

загальними короткостроковими програмами (148 державних службовців,  

3 посадові особи місцевого самоврядування); 
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- 90 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорії «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань 

забезпечення прав та інтересів осіб з інвалідністю (вивчення положення 

Конвенції про права осіб з інвалідністю, питання універсального дизайну і 

доступності тощо) за загальними короткостроковими програмами  

(82 державних службовця, 8 посадових осіб місцевого самоврядування);  

- 767 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань 

ведення переговорів та медіації за загальними короткостроковими програмами  

(741 державний службовець, 26 посадових осіб місцевого самоврядування); 

- 200 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань 

документування, оцінювання шкоди, завданої постраждалим у зв’язку з 

конфліктом, з урахуванням гендерного підходу за загальними 

короткостроковими програмами (197 державних службовців, 3 посадові особи 

місцевого самоврядування);  

- 987 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорії «Б», посадових осіб місцевого самоврядування з питань розвитку 

лідерського потенціалу за загальними короткостроковими програмами  

(918 державних службовців, 69 посадових осіб місцевого самоврядування);  

- 1501 державний службовець, який займає посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадова особа місцевого самоврядування з питань 

комунікації та взаємодії за загальними короткостроковими програмами  

(1392 державних службовця, 109 посадових осіб місцевого самоврядування); 

- 876 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорії «Б», з питань впровадження змін та прийняття ефективних рішень 

за загальними короткостроковими програмами; 

- 2247 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорії «В», з питань сприйняття змін за загальними короткостроковими 

програмами; 

- 658 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань 

стратегічного управління та планування за загальними короткостроковими 

програмами (622 державних службовця, 36 посадових осіб місцевого 

самоврядування); 

- 593 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань 

кібербезпеки за загальними короткостроковими програмами (586 державних 

службовців, 7 посадових осіб місцевого самоврядування); 

- 1955 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», з питань цифрової грамотності за загальними 

короткостроковими програмами; 

- 105 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань зміни 
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клімату за загальними короткостроковими програмами (101 державний 

службовець, 4 посадові особи місцевого самоврядування); 

- 699 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань 

електронного урядування та електронної демократії за загальними 

короткостроковими програмами (640 державних службовців, 59 посадових осіб 

місцевого самоврядування); 

- 73 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», з питань забезпечення національної стійкості за 

загальними короткостроковими програмами; 

- 30 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», до повноважень яких належать питання представлення 

інтересів України на міжнародній арені та розвитку туризму в Україні за 

загальними короткостроковими програмами;  

- 65 державних службовців, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», з питань проєктного менеджменту за загальними 

короткостроковими програмами; 

- 52 державних службовця, які займають посади державної служби 

категорій «Б» та «В», з питань управління державними інвестиціями, зокрема 

щодо аналізу витрат і вигод («cost benefit analysis») за загальними 

короткостроковими програмами. 

_____________________ 


