
Організаційна культура 
та цінності: 

як підтримати командний дух свого  органу?
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ресурсами при НАДС
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 WAR   WORK 
BALANCE
-



ЕФЕКТИВНІСТЬ
РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ

*За даними дослідження організаційної культури державної служби «Державна служба в Україні: Ваша точка зору».

ЦІННОСТІ

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

ЧЕСНІСТЬ
ДОБРОЧЕСНІСТЬ

ПРОФЕСІОНАЛІЗМ

КОМАНДНА РОБОТА
СПІВПРАЦЯ



КЕРІВНИК  –  СЕРЦЕ КОМАНДИ

HR  –  ЇЇ ДУША



1. Залишайтеся на 
зв'язку

2. Не ускладнюйте



3. Організовуйте та 
проводьте регулярні 

онлайн-зустрічі
4. Турбуйтеся про 

комфорт у 
спілкуванні



5. Приділяйте увагу 
досягненню 
результатів

6. Робіть звичні речі 
та будуйте плани на 

майбутнє



7. Радійте та 
святкуйте життя - це 

не заборонено

8. Висловлюйте 
вдячність



РАЗОМ ДО 
ПЕРЕМОГИ 


