
ПОРЯДОК ДЕННИЙ
засідання Ради управління людськими ресурсами при НАДС

27 квітня 2022 року
час проведення заходу

14:00 – 17:00

Засідання Ради управління людськими ресурсами у квітні 2022 року мало стати знаковим
для нас, адже ми запросили долучитися до складу Ради представників місцевого самоврядування.
Проте тепер вона запам'ятається нам з іншої причини. Війна змінила не лише наші плани, вона
змінила нас. Відтак, HR-спільнота державних органів та органів місцевого самоврядування
об'єднує свої зусилля та долучається до наближення перемоги нашої країни та її розквіту.

13:45-14:00 Підключення учасників
14:00-14:15 Відкриття заходу.

Наталія АЛЮШИНА, Голова НАДС

14:15-15:45 Управління персоналом у період воєнного стану: зміни та перспективи
розвитку
Особливості організації роботи державних службовців
Андрій АСТАПОВ, керівник експертної групи з питань розвитку спроможності
управління персоналом Генерального департаменту з питань управління
персоналом на державній службі та в органах місцевого самоврядування

Актуальність інформаційної системи управління людськими ресурсами
(HRMIS)
Дмитро ЛУК’ЯНОВ, директор Генерального департаменту з питань
цифровізації у сфері державної служби

Призначення на посади державної служби
Олена ЛЕМЕНТАР, державний експерт експертної групи з питань розвитку
спроможності управління персоналом Генерального департаменту з питань
управління персоналом на державній службі та в органах місцевого
самоврядування
Катерина ХОХЛОВА, державний експерт експертної групи з питань розвитку
спроможності управління персоналом Генерального департаменту з питань
управління персоналом на державній службі та в органах місцевого
самоврядування

Особливості оплати праці публічних службовців
Галина КУДРИНСЬКА, керівник експертної групи з питань класифікації
функцій і посад державної служби Генерального департаменту з питань
політики оплати праці та функціонального розвитку державної служби
Микола САЩУК, керівник експертної групи з питань політики оплати праці на
державній службі Генерального департаменту з питань політики оплати
праці та функціонального розвитку державної служби НАДС

Особливості проходження служби в органах місцевого самоврядування
Марина ГРАЙ, державний експерт експертної групи з питань стратегічного
розвитку управління персоналом Генерального департаменту з питань
управління персоналом на державній службі та в органах місцевого
самоврядування
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Особливості декларування та проведення спеціальних перевірок
Олексій ТУЧАК, головний спеціаліст відділу розробки і впровадження
навчальних програм Управління просвітницької роботи та навчальних програм
Національного агентства з питань запобігання корупції

15:45-16:55 Фронт HR — розвиток та підтримка публічних службовців в умовах
воєнного стану
Професійне навчання публічних службовців
Людмила РИКОВА, директор Генерального департаменту з питань
професійного розвитку державних службовців та посадових осіб місцевого
самоврядування.
Юрій ЖУК, державний експерт експертної групи з питань організації
професійного навчання державних службовців та посадових осіб місцевого
самоврядування Генерального департаменту з питань професійного розвитку
державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування

HR-аналітика: підґрунтя ефективного управління людськими ресурсами
Наталія ГРИЦЯК, начальник відділу стратегічного планування та
аналітичного забезпечення

Організаційна культура та цінності: як підтримати командний дух свого
органу?
Алла ОЛІЙНИК, державний експерт експертної групи з питань стратегічного
розвитку управління персоналом Генерального департаменту з питань
управління персоналом на державній службі та в органах місцевого
самоврядування

Психосоціальна підтримка державних службовців
Наталія НАУЛІК, директор Української школи урядування
Світлана ХАДЖИРАДЄВА, заступник директора — керівник Центру
оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби

Зміна HR-стратегії: як утримати службовців та не втратити фаховий
потенціал державного органу?
Наталія АЛЮШИНА, Голова НАДС

16:55-17:00 Підбиття підсумків
Юлія МАРУШКЕВИЧ, директор Генерального департаменту з питань
управління персоналом на державній службі та в органах місцевого
самоврядування, Голова Ради управління людськими ресурсами


