
Проєкт 

 
 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

ЗАСІДАННЯ РАДИ УПРАВЛІННЯ  

ЛЮДСЬКИМИ РЕСУРСАМИ ПРИ НАДС 

 
19 грудня 2024 року                                            Час проведення заходу: 12:00 – 16:00 
 

11:30-12:00 РЕЄСТРАЦІЯ/ПІДКЛЮЧЕННЯ УЧАСНИКІВ. 
ВІТАЛЬНА КАВА. 

12:00-12:10 ВІДКРИТТЯ ЗАХОДУ 

 Алюшина Наталія, Голова НАДС 

12:10-12:40 
 

НАГОРОДЖЕННЯ ПЕРЕМОЖЦІВ ВСЕУКРАЇНСЬКОГО 
КОНКУРСУ «КРАЩІ ПРАКТИКИ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ» 

12:10-12:15 Представлення номінації “Краща практика формування 
підтримки ментального здоров’я у колективі” 
Оголошення та нагородження переможців 

12:15-12:20 Представлення номінації “Краща практика адаптації ветеранів 
і ветеранок на публічній службі” 
Оголошення та нагородження переможців 

12:20-12:25 Представлення номінації “Краща практика сприяння мотивації 
до вивчення англійської мови” 
Оголошення та нагородження переможців 

12:25-12:40 Виступи переможців  

12:40-13:35 ТЕНДЕНЦІЇ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ПУБЛІЧНОЇ СЛУЖБИ 

12:40-13:00 На шляху до ЄС: реформи, законодавчі ініціативи та англійська 
мова як ключ до успіху 
Алюшина Наталія, Голова НАДС 

13:00-13:15 Застосування принципів публічної доброчесності до 

управління персоналом 

Гус Оксана, аналітикиня політики Директорату з питань 

державного управління ОЕСР 

13:15-13:35 Перспективи: як досягти конкурентної переваги завдяки 
співробітникам? 
Горбановська Ольга, керівниця практики People Advisory Services 
EY в Україні (запис)  

13:35-14:00 ПЕРЕРВА НА КАВУ 

14:00-14:40 ПІДТРИМКА ТА РОЗВИТОК ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ І 
ПОСАДОВИХ ОСІБ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ: СУЧАСНІ 
ПІДХОДИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

14:00-14:15 Пріоритетні напрями професійного розвитку публічних 
службовців у Вищій школі публічного управління на 2025 рік 
Лихач Юлія, директор Вищої школи публічного управління 



14:15-14:25 Можливості професійного навчання за рахунок МТД та інших 
форм міжнародного співробітництва 
Канавець Марина, директор Центру адаптації державної служби 
до стандартів Європейського Союзу 

14:25-14:40 Залучення та адаптація ветеранів та ветеранок на державній 

службі 

Серветник Володимир / Грінченко Іван, кар’єрні консультанти 

ініціативи НАДС та проєкту “Pro-Integrity” від USAID і UK 

International Development “Публічна служба для ветеранів та 

ветеранок” 

14:40-15:20 УДОСКОНАЛЕННЯ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЇ БАЗИ 

14:40-14:50 Організація роботи та оплата праці державних службовців в 
умовах воєнного стану 
Кудринська Галина, керівник експертної групи з питань 
класифікації функцій і посад державної служби  Генерального 
департаменту з питань політики оплати праці та 
функціонального розвитку державної служби 

14:50-15:00 Стан реалізації Закону України №3077 “Про службу в органах 
місцевого самоврядування” 
Марушкевич Юлія, директор Генерального департаменту з 
питань  управління персоналом на державній службі та в органах 
місцевого самоврядування НАДС, Голова Ради управління 
людськими ресурсами 

15:00-15:10 Методичні рекомендації щодо проведення стажування 
громадян з числа молоді 
Миркєєва Анастасія, державний експерт експертної групи з 
питань стратегічного розвитку управління персоналом 
Генерального департаменту з питань управління персоналом на 
державній службі та в органах місцевого самоврядування 

15:10-15:20 Порядок ведення та зберігання особових справ державних 
службовців 
Єрченко Юлія, державний експерт експертної групи з питань 
розвитку спроможності управління персоналом Генерального 
департаменту з питань управління персоналом на державній 
службі та в органах місцевого самоврядування 

15:20-15:30 ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ. 

 Юлія Марушкевич, директор Генерального департаменту з 
питань  управління персоналом на державній службі та в органах 
місцевого самоврядування НАДС, Голова Ради управління 
людськими ресурсами 

15:30-16:00 НЕТВОРКІНГ. КАВА. 

 


