
16 грудня
2021 року

ПОРЯДОК ДЕННИЙ
ЗАСІДАННЯ РАДИ УПРАВЛІННЯ ЛЮДСЬКИМИ 
РЕСУРСАМИ ДЕРЖАВНОЇ
СЛУЖБИ ПРИ НАДС

14:00–17:00

13:45-14:00 Підключення учасників 

14:00-14:10 Відкриття заходу.  Наталія АЛЮШИНА, Голова НАДС

Матеріали засідання
доступні за QR-кодом

Наталія АЛЮШИНА, Голова НАДС

14:10-14:45 РОЗВИТОК СЛУЖБ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ

14:45-15:25 ВПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНИХ ІНСТРУМЕНТІВ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ

Розвиток служб управління персоналом та формування 
фахової HR-спільноти

Угіс СІКС, керівник проєкту EU4PAR

Роль фахівців з управління персоналом у майбутньому 
державної служби 

Леся ЧЕРЕДНІЧЕНКО, 
експертка з організаційного розвитку

Комунікація і зворотний зв'язок — чому це важливо

Владислава НОВАК, 
учасниця проєкту “HR майстерня”, начальник відділу управління 
персоналом Шостого апеляційного адміністративного суду

Залученість як елемент організаційної культури та мотивації персоналу 

Оксана КЛЬОЦ, 
державний експерт експертної групи з питань  розвитку системи професійного 
навчання Генерального департаменту з питань професійного розвитку державних 
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування НАДС

Індивідуальна програма професійного розвитку державних службовців  

Юлія ЛОЗЮК,
директор Генерального департаменту з питань управління персоналом на 
державній службі та в органах місцевого самоврядування НАДС

Використання розумного пристосування під час проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби



Ірина ТИМЧЕНКО, 
державний експерт експертної групи з питань стратегічного розвитку управління 
персоналом Генерального департаменту з питань управління персоналом на 
державній службі та в органах місцевого самоврядування НАДС

Процедура проведення адаптації новопризначених державних 
службовців у державних органах

Алла ОЛІЙНИК, 
державний експерт експертної групи з питань стратегічного розвитку управління 
персоналом Генерального департаменту з питань управління персоналом на державній 
службі та в органах місцевого самоврядування НАДС

Анастасія БАЙДЮК, 
стажист Генерального департаменту з питань управління персоналом на державній 
службі та в органах місцевого самоврядування НАДС

Стажування молоді на державній службі: погляд стажиста

15:25-15:40 Кава-брейк

Наталія АЛЮШИНА, Голова НАДС

15:40-16:20 СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ НR

16:20-16:50 Нагородження переможців Всеукраїнського конкурсу 
«Кращі практики управління персоналом»

Зміни до Закону України «Про державну службу»: 
основні новації

Галина КУДРИНСЬКА,
керівник експертної групи з питань класифікації функцій і посад 
державної служби Генерального департаменту з питань  політики 
оплати праці та функціонального розвитку державної служби НАДС

Класифікація посад — чого очікувати у 2022 році?

Дмитро ЛУК'ЯНОВ,
директор Генерального департаменту  з питань цифровізації
у сфері державної служби НАДС

Цифровізація на державній службі: HRMIS та 
трансформація Єдиного порталу вакансій

Андрій АСТАПОВ,
керівник експертної групи з питань розвитку спроможності управління 
персоналом Генерального департаменту з питань управління персоналом 
на державній службі та в органах місцевого самоврядування НАДС

Удосконалення процесу відбору на посади державної служби 

16:50-17:00
Юлія ЛОЗЮК,
директор Генерального департаменту з питань  управління персоналом 
на державній службі та в органах місцевого самоврядування НАДС, Голова 
Ради управління людськими ресурсами 

Підбиття підсумків

Наталія АЛЮШИНА, Голова НАДС
Члени Конкурсної ради

Вітальне слово

Слово переможців конкурсу (за бажанням)


