
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Національного агентства України з питань державної
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служби
коштів державного бюджету)

від ^  Я и л З  №
------------------------------  ------------7 -̂------ І ~

Ґ Л - * 3

Паспорт
бюджетної програми на 2023 рік

1. 612 І Іаціональне агентство України з питань державної служби
(КПКВКДБ) (найменування головного розпорядника)

2. 6121000 Апарат Національного агентства України з питань державної служби
(КПКВКДБ) (найменування відповідального виконавця)

3. 6121020 0950 І Ірофееійне навчання державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування
(КПКВКДБ) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4 . Обсяг бюджетних призначень /  бюджетних асигнувань 74 420,0 тис. гривень, у тому числі загального фонду 67 474,3 тис. гривень.

та спеціального фонду 6 945,7 тис. гривень.

5. Підстави для виконання бюджетної програми
1. Закон України від 07 червня 2001 року № 2493-111 "Про службу в органах місцевого самоврядування".
2. Закон України від 20 листопада 2012 року № 5499 -VI "Про формування та розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та 
робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів".
3. Закон України від 01 липня 2014 року № 1556-УІІ "Про вищу освіту".
4. Закон України від 10 грудня 2015 року № 889-УІІ1 "Про державну службу".
5. Закон України від 05 вересня 2017 року № 2 145-УІІІ "Про освіту".
6 . 1Іостанова Кабінету Міністрів України від 14 липня 1999 року № 1262 "І Іро фінансове забезпечення підготовки і підвищення кваліфікації працівників органів державної 
влади, органів місцевого самоврядування, інших державних органів, на працівників яких поширюється дія Закону України "І Іро державну службу", та органів військового 
управління Збройних Сил".



7. Постанова Кабінету Міністрів України від 29 липня 2009 № 789 року "Про затвердження Порядку прийому на навчання за освітньо-професійною програмою підготовки 
магістрів за спеціальністю "Публічне управління та адміністрування” галузі знань "Публічне управління та адміністрування”.
8. Постанова Кабінету Міністрів України від 15 квітня 2013 року № 306 ”1 Іро затвердження Порядку формування державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, 
науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів”.
9. Постанова Кабінету Міністрів України від 20 травня 2013 року № 363 "Про затвердження 1 Іорядку розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, 
науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів”.
10. Постанова Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 500 "Про затвердження Положення про Національне агентство України з питань державної служби”.
11. Постанова Кабінету Міністрів України від 27 вересня 2016 року № 674 "Деякі питання реформування системи професійного навчання державних службовців і посадових 
осіб місцевого самоврядування”.
12. Постанова Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 року № 640 "Про затвердження Порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних 
службовців”.
13. Постанова Кабінету Міністрів України від 06 лютого 2019 року № 106 "Про затвердження Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів 
місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад”.
14. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 21 липня 2021 року № 831-р "Деякі питання реформування державного управління України".
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6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№ з/п Ціль державної політики
1 Підвищення рівня професійної компетентності державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій. їх перших заступників та заступників, посадових осіб 

місцевої о само вряд у ваи 11 я

7. Мета бюджетної програми

Задоволення потреб державних органів та органів місцевого самоврядування у фахівцях з високим рівнем професіоналізму, здатних компетентно і відповідально виконувати 
управлінські функції.

8. Завдання бюджетної програми

№ з/п Завдання

1 І Іідготовка магістрів за спеціальністю "Публічне управління та адміністрування".

Підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого 
самоврядування.

9. Напрями використання бюджетних коштів
тис гривень

№
з/п Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд Спеціальний

фонд
Разом

І Іідготовка магістрів за спеціальністю "Публічне управління та адміністрування" 11 701, 11 701,7
Підвищення кваліфікації за державним замовленням НАДС виконавцями, визначеними на конкурсній основі 12 113,1 12 113,1
Підвищення кваліфікації за державним замовленням НАДС у Вищій школі публічного управління 43 659,5 43 659,5
Організація додаткової (господарської) діяльності Вищої школи публічного управління 6 945,7 

6 945,70
6 945,7 

74 420,00Усього 67 474,30



з
10. І Іерелік державних цільових програм, ідо виконуються у складі бюджетної програми

тис гривень
Код державної 

цільової 
програми

Назва державної цільової програми
Загальний фонд Спеціальний фонд

Разом

11. Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники

Одиниця
виміру

Джерело
інформації

Загальний фонд Спеціальний
фонд Разом

/ затрат
1 Кількість установ од. Положення про 

НАДС
1,0 1,0

2 Загальна кількість штатних одиниць, у тому числі: од. Штатний розпис 
Вищої школи 
публічного 
управління

134,0 17,0 151,0

3 адміністративний персонал од. Штатний розпис 
Вищої школи 

публічного 
управління

104,0 9,0 113,0

4 педагогічний персонал од. Штатний розпис 
Вищої школи 
публічного 
управління

11,0 11,0

5 робітники од. Штатний розпис 
Вищої школи 

публічного 
управління

19,0 8,0 27,0

6 Кількість ліжко-місць у гуртожитку, спальному корпусі та житлових приміщеннях шт. Звітність Вищої 
школи публічного 

управління

348,0 348,0

2  продукту
1 Загальна потреба органів влади на підготовку здобувачів вищої освіти за освітнім осіб Управлінській облік 1 579,0 1 579,0

ступенем магістра за спеціальністю "Публічне управління та адміністрування"

2 Кількість здобувачів вищої освіти за освітнім ступенем магістра за спеціальністю осіб Управлінський облік
"Публічне упраління та адміністрування" заочної форми навчання (прийом)

650.0 650,0

З Кількість здобувачів вищої освіти за освітнім ступенем магістра за спеціальністю осіб Управлінській облік
"Публічне управління та адміністрування" заочної форми навчання (випуск)

495,0 495.0

4 Середньорічна кількість здобувачів вищої освіти за освітнім ступенем магістра за 
спеціальністю "Публічне упраіління та адміністрування" заочної форми навчання

осіб Управлінський облік 711.7 711.7
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5 Загальна потреба органів влади на підвищення кваліфікації державних службовців, 

голів місцевих державних адміністрацій. їх перших заступників та заступників, 
посадових осіб місцевого самоврядування за напрямами підвищення кваліфікації

осіб Управлінській облік 135 916,0 135916,0

б Кількість державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, які 
підвищать кваліфікацію за державним замовленням НАДС в закладах освіти, 
визначених на конкурсній основі (прийом)

осіб Управлінський облік 16 293,0 16 293,0

7 Кількість державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, які 
підвищили кваліфікацію за державним замовленням НАДС' в закладах освіти, 
визначених на конкурсній основі (випуск)

осіб Управлінський облік 16 293,0 16 293,0

8 Кількість державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій. їх 
перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування, які 
підвищать кваліфікацію за державним замовленням НАДС у Вищій школі 
публічного управління (крім іноземних мов)

осіб Звітність Вищої 
школи публічного 

управління

22 100,0 22 100,0

9 Кількість державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій. їх 
перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування, які 
підвищать кваліфікацію за державним замовленням НАДС у Вищій школі 
публічного управління, у тому числі навчання з іноземних мов (прийом)

осіб Звітність Вищої 
школи публічного 

управління

22 500,0 22 500,0

10 Кількість державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій. їх 
перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування, які 
підвищили кваліфікацію за державним замовленням НАДС у Вищій школі 
публічного управління, у тому числі навчання з іноземних мов (випуск)

осіб Звітність Вищої 
школи публічного 

управління

22 900,0 22 900,0

11 Загальна кількість державних службовців, толів місцевих державних адміністрацій, 
їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування, 
які підвищили кваліфікацію за державним замовленням НАДС у Вищій школі 
публічного управління (у тому числі навчання з іноземних мов)

осіб Звітність Вищої 
школи публічного 

управління

23 300,0 23 300,0

3 ефективності
1 Середньорічна вартість підготовки одного здобувана вшцої освіти за освітнім 

ступенем магістра за спеціальністю "Публічне управління та адміністрування" 
заочної форми навчання

грн. Управлінський облік 16 442,6

2 Середні витрати на одного слухача, який підвищив кваліфікацію за державним 
замовленням НАДС в закладах освіти, визначених на конкурсній основі

грн. Управлінський облік 743,5

3 Середні витрати на одного слухача, який підвищив кваліфікацію за державним 
замовленням НАДС у Вищій школі публічного управління

грн. Звітність Вищої 
школи публічного 

управління

1 873,8

-1 Середні витрати на одне ліжко-місце в рік гри. Звітність Вищої 
ніколи публічного 

управління

19 958,9

■і якості
1 Рівень виконання державного замовлення на підготовку здобувачів вищої освіти за 

освітнім ступенем магістра за спеціальністю "Публічне управління та 
адміністрування"

відс. Управлінський облік 100,0

2 Рівень виконання державного замовлення на підвищення кваліфікації державних 
службовців, голів місцевих державних адміністрацій. їх перших заступників та 
заступників, посадових осіб місцевого самоврядування за напрямами підвищення 
кваліфікації

відс. Управлінський облік 100,0
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3 Рівень задоволення загальної потреби органів влади у підготовці здобувачів вищої 

освіти за освітнім ступенем магістра за спеціальністю "Публічне управління та 
адміністрування"

в іде. Управлінський облік 41,2

4 Рівень задоволення загальної потреби органів влади у підвищенні кваліфікації 
державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших 
заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування за 
напрямами підвищення кваліфікації

відс. Управлінський облік 28,5

5 Рівень задоволення опитуваних слухачів якістю підвищення кваліфікації відс. Анкетування 1(К),0

[’олова ИЛДС
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