
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ  Національне агентство України з

питань державної служби

(найменування головного розпорядника коштів державного бюджету)

12.02.2025 № 21-25

Паспорт

 бюджетної програми на 2025 рік

1. 612 Національне агентство України з питань державної служби
(КПКВК ДБ

1
) (найменування головного розпорядника)

2. 6121000 Апарат Національного агентства України з питань державної служби
(КПКВК ДБ

1
) (найменування відповідального виконавця)

3. 6121010 0131 Керівництво та функціональне управління у сфері державної служби
(КПКВК ДБ

1
) (КФКВК

2
) (найменування бюджетної програми)

4. Обсяг бюджетних призначень / бюджетних асигнувань 122 872,8 тис. гривень, у тому числі загального фонду 122 872,8 тис. гривень.

та спеціального фонду тис. гривень.

5. Підстави для виконання бюджетної програми

1. Закон України від 02.10.1992 № 2657-XII "Про інформацію".

2. Закон України від 02.10.1996 № 393/96-ВР "Про звернення громадян".

3. Закон України від 07.06.2001 № 2493-III "Про службу в органах місцевого самоврядування".

4. Закон України від 20.11.2012 № 5499 "Про формування та розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів,

підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів".

5. Закон України від 10.12.2015 № 889-VIII "Про державну службу".

6. Указ Президента України від 30.09.2019 року № 722/219 «Про Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року»

7. Постанова Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 № 500 "Про затвердження Положення про Національне агентство України з питань державної служби".

8. Постанова Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 "Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби".

9. Постанова Кабінету Міністрів України від 06.02.2019 № 106 "Про затвердження положення про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих

державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад".
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10. Постанова Кабінету Міністрів України від 28.12.2020 № 1343 "Про затвердження Положення про інформаційну систему управління людськими ресурсами в державних

органах".

11. Постанова Кабінету Міністрів України від 20.05.2013 року № 363 "Про затвердження Порядку розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, наукових,

науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів".

12. Постанова Кабінету Міністрів України від 05.04.2014 № 85 "Деякі питання затвердження граничної чисельності працівників апарату та територіальних органів

центральних органів виконавчої влади, інших державних органів".

13. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 21.07.2021 № 831-р" Деякі питання реформування державного управління України".

6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№

з/п
Ціль державної політики

1 Забезпечення формування і реалізації державної політики у сфері державної служби  та служби в органах місцевого самоврядування

2

Формування організаційної культури, забезпечення консультативно-методологічного супроводу, інформаційної підтримки та обміну досвідом з питань державної

служби та служби в органах місцевого самоврядування

7. Мета бюджетної програми

Здійснення функціонального управління державною службою

8. Завдання бюджетної програми

№

з/п
Завдання

1 Посилення інституційної спроможності НАДС та служб управління персоналом в органах виконавчої влади.

2

Методичний супровід та підтримка державних органів, органів місцевого самоврядування щодо професійного розвитку державних службовців, голів місцевих

державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування.

3 Забезпечення нормативно-правового регулювання у сфері державної служби та служби в органах місцевого самоврядування.

4 Забезпечення контролю за додержанням, визначених Законом України "Про державну службу", умов реалізації громадянами права на державну службу.

5 Забезпечення функціонування інтегрованої інформаційної системи управління людськими ресурсами на державній службі.

6 Розроблення та запровадження системи класифікації посад на державній службі.

7 Забезпечення діяльності Комісії з питань вищого корпусу державної служби

9. Напрями використання бюджетних коштів

тис. гривень

№

з/п
Напрями використання бюджетних коштів

Загальний

фонд

Спеціальний

 фонд
Разом

1 Забезпечення виконання функцій і завдань у сфері державної служби  122 463,1  122 463,1

2 Забезпечення діяльності Комісії з питань вищого корпусу державної служби   409,7   409,7

Усього:  122 872,8  122 872,8
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10. Перелік державних цільових програм, що виконуються у складі бюджетної програми

тис. гривень

Код

державної

цільової

програми

Назва державної цільової програми
Загальний

фонд

Спеціальний

 фонд
Разом

Усього:

11. Результативні показники бюджетної програми

№

з/п
Найменування показника

Одиниця

виміру
Джерело інформації

Значення

показника

1 затрат 0,0

1 Гранична чисельність працівників апарату НАДС осіб Постанова КМУ від 05.04.2014 № 85, Штатний

розпис

138,0

2 Гранична чисельність працівників територіальних органів НАДС осіб Постанова КМУ від 05.04.2014 № 85, Штатний

розпис

55,0

3 Кількість територіальних органів НАДС од. Управлінський облік 3,0

4 Загальна площа адмінбудівлі НАДС кв. м. Технічний паспорт БТІ від 13.12.2010 5 335,3

2 продукту 0,0

1 Кількість розроблених нормативно-правових актів з питань удосконалення

управління персоналом на  державній службі та службі в органах місцевого

самоврядування

од. Управлінський облік 6,0

2 Кількість наданих загальних роз'яснень громадянам і юридичним особам з питань

проходження державної служби та служби в органах місцевого самоврядування

од. Управлінський облік 6,0

3 Кількість розроблених (актуалізованих) та затверджених методичних рекомендацій з

актуальних питань управління персоналом

од. Управлінський облік 2,0

4 Кількість проведених навчально-роз’яснювальних заходів (вебінарів) для державних

службовців державних органів з актуальних питань управління персоналом

од. Управлінський облік 4,0

5 Кількість проведених засідань Ради управління людськими ресурсами державної

служби при НАДС

од. Управлінський облік 2,0

6 Кількість проведених Всеукраїнських конкурсів "Кращі практики управління

персоналом"

од. Управлінський облік 1,0

7 Кількість проведених інформаційних заходів "Промодень на державній службі" од. Управлінський облік 1,0

8 Кількість проведених опитувань державних службовців з питань організаційної

культури

од. Управлінський облік 1,0
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9 Кількість розроблених проектів нормативно-правових актів з питань реформи

системи оплати праці державних службовців

од. Управлінський облік 2,0

10 Кількість наданих загальних роз'яснень громадянам і юридичним особам з питань

оплати праці державних службовців

од. Управлінський облік 2,0

11 Кількість проведених навчально-роз'яснювальних заходів (вебінарів) для державних

службовців державних органів з актуальних питань реформи оплати праці

державних службовців

од. Управлінський облік 2,0

12 Кількість роз'яснень, наданих громадянам і юридичним особам, з питань оплати

праці державних службовців та класифікації посад державної служби

од. Управлінський облік 200,0

13 Кількість проведених засідань Координаційної ради з питань професійного навчання

державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших

заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів

місцевих рад при НАДС

од. Управлінський облік 2,0

14 Кількість проведених заходів з обміну досвідом з питань професійного навчання

державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів

місцевих рад

од. Управлінський облік 4,0

15 Кількість розроблених проектів нормативних актів з питань забезпечення

професійного розвитку державних службовців, голів місцевих держадміністрацій, їх

перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування

од. Управлінський облік 4,0

16 Кількість проведених засідань експертно-консультативної ради з питань погодження

програм підвищення кваліфікації

од. Управлінський облік 5,0

17 Кількість наданих апаратом НАДС роз'яснень громадянам і юридичним особам  з

питань проходження державної служби та служби в органах місцевого

самоврядування

од. Управлінський облік 1 500,0

18 Кількість наданих територіальними органами НАДС роз'яснень громадянам і

юридичним особам  з питань проходження державної служби та служби в органах

місцевого самоврядування

од. Управлінський облік 600,0

19 Кількість розроблених проектів нормативно-правових актів з питань удосконалення

регулювання державної служби та служби в органах місцевого самоврядування

од. Управлінський облік 4,0

20 Кількість проведених конкурсних відборів виконавців державного замовлення на

професійне навчання

од. Управлінський облік 2,0

21 Кількість опрацьованих звернень громадян апаратом НАДС од. Управлінський облік 1 300,0

22 Кількість проведених планових заходів контролю апаратом НАДС щодо стану

додержання визначених Законом України "Про державну службу" умов реалізації

громадянами права на державну службу

од. Управлінський облік 5,0

23 Кількість проведених планових заходів контролю територіальними органами НАДС

щодо стану додержання визначених Законом України "Про державну службу" умов

реалізації громадянами права на державну службу

од. Управлінський облік 30,0
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24 Кількість проведених засідань Комісії з питань вищого корпусу державної служби,

комітету з відбору кандидатів на зайняття вакантних посад державної служби

категорії "А" та комітету з дисциплінарних проваджень

од. Управлінський облік 51,0

3 ефективності 0,0

1 Кількість опрацьованих звернень громадян з розрахунку на одного працівника

апарату НАДС

од. Управлінський облік 9,4

2 Кількість наданих роз'яснень громадянам і юридичним особам з розрахунку на

одного працівника апарату НАДС

од. Управлінський облік 12,4

4 якості 0,0

1 Рівень впровадження в ЦОВВ інформаційної  системи управління людськими

ресурсами в державних органах (HRMIS)

відс. Управлінський облік 80,0

2 Рівень виконання навчально-роз’яснювальних заходів (вебінарів) для державних

службовців з актуальних питань управління персоналом та реформи оплати праці

відс. Управлінський облік 100,0

3 Рівень виконання заходів, направлених на обмін досвідом з питань професійного

навчання державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування,

депутатів місцевих рад

відс. Управлінський облік 100,0

4 Рівень виконання заходів контролю, проведених апаратом НАДС, щодо стану

додержання визначених Законом України «Про державну службу» умов реалізації

громадянами права на державну службу

відс. Управлінський облік 100,0

5 Рівень виконання заходів контролю, проведених територіальними органами НАДС,

щодо стану додержання визначених Законом України «Про державну службу» умов

реалізації громадянами права на державну службу

відс. Управлінський облік 100,0

6 Рівень проведення конкурсних відборів виконавців державного замовлення на

професійне навчання

відс. Управлінський облік 100,0

7 Частка жінок на державній службі, які працюють в апараті НАДС та територіальних

органах НАДС на посадах категорії А

відс. Управлінський облік 100,0

8 Частка жінок на державній службі, які працюють в апараті НАДС та територіальних

органах НАДС на посадах категорії Б

відс. Управлінський облік 63,9

9 Частка жінок на державній службі, які працюють в апараті НАДС та територіальних

органах НАДС на посадах категорії В

відс. Управлінський облік 85,5

______________________________________

1 - код програмної класифікації видатків та кредитування державного бюджету;

2 - код функціональної класифікації видатків та кредитування бюджету

Голова Наталія АЛЮШИНА

(підпис) (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
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