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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до наказу Національного агентства України з питань державної служби 
від __ _________ 2020 року № ____-20 «Про затвердження Методики оцінювання результативності професійного навчання державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування»
1. Резюме

Наказ Національного агентства України з питань державної служби 
від ___ ________________ 2020 року № _____-20 «Про затвердження Методики оцінювання результативності професійного навчання державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування» (далі – наказ) розроблено з метою визначення єдиних підходів до проведення службами управління персоналом державних органів, структурними підрозділами з питань кадрового забезпечення органів місцевого самоврядування (далі – служба управління персоналом) оцінювання результативності професійного навчання державних службовців, які займають посади державної служби категорії «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування, посади яких віднесені до четвертої - сьомої категорії посад в органах місцевого самоврядування категорії (далі – учасники професійного навчання), узагальнення його результатів та прийняття відповідних управлінських рішень.
2. Проблема, яка потребує розв’язання

Концепцією реформування системи професійного навчання державних службовців, голів місцевих держадміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад, схваленою розпорядженням Кабінету Міністрів України від 01 грудня 2017 року № 974-р, визначено, що запровадження дієвої системи визначення потреб у професійному навчанні державних службовців, голів місцевих держадміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад передбачає зокрема впровадження процедури оцінювання результативності професійного навчання.
Наказ спрямований на визначення механізму проведення оцінювання результативності професійного навчання учасників професійного навчання.

3. Суть акта

Наказом визначаються основні засади та процедура проведення службами управління персоналом оцінювання результативності професійного навчання учасників професійного навчання.

4. Вплив на бюджет
Реалізація наказу не потребує фінансування з державного чи місцевих бюджетів.

5. Позиція заінтересованих сторін

Реалізація наказу не матиме впливу на ключові інтереси заінтересованих сторін.

Наказ не стосується питань функціонування місцевого самоврядування, прав та інтересів територіальних громад, місцевого та регіонального розвитку, соціально-трудової сфери, прав осіб з інвалідністю.

Наказ не стосується сфери наукової та науково-технічної діяльності.

Наказ виносився на громадське обговорення, за результатами якого не було надано пропозицій та зауважень щодо методики оцінювання результативності професійного навчання учасників професійного навчання.
6. Прогноз впливу

Реалізація наказу створить умови для проведення службами управління персоналом оцінювання результативності професійного навчання учасників професійного навчання, узагальнення результатів такого оцінювання та прийняття відповідних управлінських рішень. 
Реалізація наказу не матиме впливу на ринкове середовище, забезпечення захисту прав та інтересів суб’єктів господарювання, громадян і держави; розвиток регіонів, підвищення чи зниження спроможності територіальних громад; ринок праці, рівень зайнятості населення; громадське здоров’я, покращення чи погіршення стану здоров’я населення або його окремих груп; екологію та навколишнє природне середовище, обсяг природних ресурсів, рівень забруднення атмосферного повітря, води, земель, зокрема забруднення утвореними відходами.

7. Позиція заінтересованих органів

Проєкт акта не стосується сфери компетенції інших органів та відповідно 
не потребує погодження з іншими органами.

Наказ потребує державної реєстрації в Міністерстві юстиції України.
8. Ризики та обмеження

Наказ не містить норм, що порушують права та свободи, гарантовані Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод.

У наказі відсутні положення, які порушують принцип забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків.

Наказ не містить положень, які містять ознаки чи створюють підстави для дискримінації.

У наказі відсутні положення, які містять ризики вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією.

Наказ не потребує проведення цифрової експертизи Міністерством цифрової трансформації України, оскільки не стосується питань інформатизації, електронного урядування, формування і використання національних електронних інформаційних ресурсів, розвитку інформаційного суспільства, електронної демократії, надання адміністративних послуг або цифрового розвитку.

9. Підстава розроблення акта

Наказ розроблено Національним агентством України з питань державної служби відповідно до пункту 2 частини третьої статті 13 Закону України «Про державну службу», підпункту 4 пункту 4 та пункту 9 Положення про Національне агентство України з питань державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 500, пункту 82 Плану заходів щодо реалізації Концепції реформування системи професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 року № 342-р.
Голова
Національного агентства України 

з питань державної служби

                                             Наталія АЛЮШИНА
«____» _______________ 2020 р.

