2
3

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до наказу Національного агентства України з питань державної служби
від ____________ 2020 р. №_______ “Про затвердження Положення про проведення зовнішнього моніторингу якості підвищення кваліфікації 
державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, 
їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад”
1. Резюме

Проєкт наказу Національного агентства України з питань державної служби від ____________ 2020 р. №_______ “Про затвердження Положення про проведення зовнішнього моніторингу якості підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад” (далі – проєкт акта) розроблено з метою запровадження системи зовнішнього моніторингу якості програм підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування і депутатів місцевих рад (далі – учасники професійного навчання) та якості освітньої діяльності суб’єктів надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації учасників професійного навчання (провайдерів) незалежно від їх підпорядкування, типу та форми власності відповідно до стандартів і рекомендацій щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти (ESG) та оприлюднення результатів зовнішнього моніторингу якості підвищення кваліфікації учасників професійного навчання.
2. Проблема, яка потребує розв’язання

Проєкт акта спрямований на визначення механізму проведення зовнішнього моніторингу якості програм підвищення кваліфікації учасників професійного навчання та якості освітньої діяльності суб’єктів надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації учасників професійного навчання (провайдерів) незалежно від їх підпорядкування, типу та форми власності.
3. Суть акта

Проєкт акта встановлює процедуру проведення зовнішнього моніторингу якості підвищення кваліфікації учасників професійного навчання.
4. Вплив на бюджет
Реалізація проєкту акта не потребує фінансування з державного чи місцевих бюджетів.

5. Позиція заінтересованих сторін

Проєкт акта не стосується питань функціонування місцевого самоврядування, прав та інтересів територіальних громад, місцевого та регіонального розвитку, соціально-трудової сфери, прав осіб з інвалідністю.

Проєкт акта не стосується сфери наукової та науково-технічної діяльності.
6. Позиція заінтересованих органів

Проєкт акта потребує погодження із Міністерством освіти і науки України.
Проєкт акта потребує державної реєстрації в Міністерстві юстиції України.
7. Ризики та обмеження

Проєкт акта не містить норм, що порушують права та свободи, гарантовані Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод.

У проєкті акта відсутні положення, які порушують принцип забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

У проєкті акта відсутні положення, які місять ознаки дискримінації чи які створюють підстави для дискримінації.

У проєкті акта відсутні положення, які містять ризики вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією.

Проєкт акта не потребує проведення цифрової експертизи та отримання висновку Мінцифри про проведення цифрової експертизи, у зв’язку з тим, що проєкт не стосується питань інформатизації, електронного урядування, формування і використання національних електронних інформаційних ресурсів, розвитку інформаційного суспільства, електронної демократії, надання адміністративних послуг або цифрового розвитку.

Проєкт акта не передбачає надання державної допомоги суб’єктам господарювання та відповідно дія Закону України “Про державну допомогу суб’єктам господарювання” не поширюється на зазначений проєкт нормативно-правового акта та не поширюється на підтримку суб’єктів господарювання. 
У зв’язку з цим відповідне рішення Антимонопольного комітету передбачене зазначеним Законом не потребується.

8. Підстава розроблення акта

Проєкт акта розроблено на виконання пункту 19 Плану заходів щодо реалізації Концепції реформування системи професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 10 травня
2018 року № 342-р, пунктів 30, 31 Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, 
їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 06 лютого 2019 року № 106.
В.о. Голови
Національного агентства України 

з питань державної служби
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