
  

 
 

НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ 

З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 

 

Н А К А 3  

 

м. Київ 

 

___ ___________ 2019 року                                                              № _____ 

 

 

 

 

Про затвердження Порядку визнання 

документів про підвищення кваліфікації 

та участі у заходах з обміну досвідом в 

Україні та за кордоном  
 

Відповідно до пункту 2 частини третьої статті 13 Закону України  

«Про державну службу», підпункту 4 пункту 4 Положення про Національне 

агентство України з питань державної служби, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 500, пунктів 16 та 17 

Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів 

місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, 

посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06 лютого  

2019 року № 106,  

НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити Порядок визнання документів про підвищення 

кваліфікації та участі у заходах з обміну досвідом в Україні та за кордоном, 

що додається. 

2. Генеральному департаменту професійного розвитку державних 

службовців та посадових осіб місцевого самоврядування (Чмига В.О.) в 

установленому порядку забезпечити подання цього наказу на державну 

реєстрацію до Міністерства юстиції України.  

 



 

3. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.  

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого 

заступника Голови Національного агентства України з питань державної 

служби Купрія В.О.  

 

 

 

Голова                 К.О. Ващенко 

  



 

Підготовлено: 

 

Генеральний департамент 

професійного розвитку державних 

службовців та посадових осіб 

місцевого самоврядування  

 

__________________ В.О. Чмига 

«____»_________________ 2019 року 

 

Погоджено: 

 

Перший заступник Голови 

 

 

 

 

____________________ В.О. Купрій 

«____»_________________ 2019 року 

 

  

 Управління адміністративного 

забезпечення 

 

_____________________ С.Г. Плотян 

«____»_________________ 2019 року 

 

 Відділ управління персоналом 

 

__________________ Л.В. Лимаренко  

«____»_________________ 2019 року 

  

 Головний спеціаліст з питань 

запобігання та виявлення корупції 

 

___________________ О.А. Алєксєєва 

«____»_________________ 2019 року 

 

Перевірено на відповідність 

законодавству: 

Департамент нормативно-правової 

роботи та юридичного забезпечення  

 

__________________ С.М. Кривошия 

«____»__________________ 2019 року 


