
ПРОТОКОЛ №16 

засідання Громадської ради при НАДС 

 

22 грудня 2023 року                          В режимі реального часу / змішаний  

формат  

 

11 год.00 хв.                                                                                  

 

Присутні члени Громадської ради - 4 осіб: О.Буряченко, В.Дерець, В.Арістов, 

Д.Козлов.   

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Робота НАДС у 2023 році та функціонування публічної служби в умовах 

воєнного стану. Пріоритети на 2024 рік.  

2. Затвердження Звіту роботи Громадської ради за 2023 рік. 

3.Обговорення пропозицій до проєкту Плану роботи Громадської ради при 

НАДС на 2024 рік. 

4.Різне. 

 

1.РОБОТА НАДС У 2023 РОЦІ ТА ФУНКЦІОНУВАННЯ ПУБЛІЧНОЇ 

СЛУЖБИ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ. ПРІОРИТЕТИ НА 2024 РІК. 

 

СЛУХАЛИ: Голову Національного агентства України з питань державної служби 

Наталію Алюшину,  яка розповіла про роботу Агентства у 2023 році. Особливий 

акцент у виступі стосувався роботи у воєнний час та викликів, з якими довелося 

зіштовхнутися колективу НАДС. Зокрема, мова йшла про реформу систему оплати 

праці на основі класифікації посад, впровадженні системи HRMIS, удосконалення 

системи професійного навчання.  

 

Серед ключових досягнень НАДС у 2023 році Наталія Алюшина відзначила 

наступні:  

● Розроблено та впроваджено резерв працівників державних органів для 

роботи на деокупованих територіях України. Для автоматизації та 

цифровізації зазначеного резерву забезпечено функціонування 

інформаційно-комунікаційної системи, що містить відомості про осіб, 

зарахованих до резерву. На запити державних органів на деокупованих 

територіях з резерву підібрано 130 кандидатур. 

● 02 травня Верховною Радою України прийнято Закон України «Про службу 

в органах місцевого самоврядування». Його метою є визначення принципів, 

правових та організаційних засад забезпечення публічної, професійної, 

політично неупередженої, ефективної служби в органах місцевого 

самоврядування.  

 

● Проєкт Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про 

державну службу» щодо впровадження єдиних підходів в оплаті праці 



державних службовців на основі класифікації посад» (№8222)  прийнято ВРУ 

28 липня за основу в першому читанні. 

● Затверджено нові професійні стандарти: «Спеціаліст місцевого 

самоврядування з питань доступу до публічної інформації» (наказ НАДС від 

12 вересня 2023 року № 146-23) та «Спеціаліст місцевого самоврядування з 

питань комунікацій» (наказ НАДС від 12 вересня 2023 року № 145-23).  

● До Інформаційної системи управління людськими ресурсами в державних 

органах (HRMIS) підключено 761 державний орган та внесено інформацію 

щодо майже 40 тисяч державних службовців. 

● Забезпечено проведення класифікації посад державної служби в умовах 

воєнного стану.  

● У рамках спільного проєкту НАДС та EF удосконалено мовленнєві 

компетентності з англійської мови понад 19 тисяч  публічних службовців. 

 

Також означено пріоритети на 2024 рік:  

● Супровід у Верховній Раді України проєкту Закону України «Про внесення 

змін до Закону України «Про державну службу» щодо удосконалення 

порядку вступу, проходження, припинення державної служби 

(реєстраційний № 6496). Законопроєкт покликаний удосконалити конкурсні 

процедури, зміцнити сталість та стабільність проходження державної 

служби, а також надати керівникам державної служби інструменти для 

прийняття ефективних управлінських рішень. 

● Супровід проєкту Закону «Про внесення змін до Закону України «Про 

державну службу» щодо впровадження єдиних підходів в оплаті праці 

державних службовців на основі класифікації посад» (№8222)  до його 

прийняття.   

● Забезпечення підготовки до впровадження системи оплати праці державних 

службовців на основі класифікації посад державної служби і запровадження 

системи грейдів з 2025 року. 

● Впровадження Дорожньої карти з реалізації Закону України «Про службу в 

органах місцевого самоврядування». Вчора у нас відбувся круглий стіл. 

присвячений цьому питанню. І знаю, Вікторія Дерець та Олексій Буряченко 

також долучалися.  

● Розвиток функціоналу інформаційної системи управління людськими 

ресурсами (HRMIS) в державних органах та її подальше впровадження в 

міністерствах, ЦОВВ та інших державних органах.  

● Посилення політики у сфері професійного розвитку посадових осіб місцевого 

самоврядування 

● Розроблення професійного стандарту «Керуючий справами виконавчого 

апарату (комітету)» в межах реалізації Закону України «Про службу в 

органах місцевого самоврядування».  

● Оптимізація HR-інструментів з метою зменшення витрачання людських та 

часових ресурсів. Удосконалення законодавства в сфері державної служби та 

служби в органах місцевого самоврядування, із наближенням до стандартів і 

норм ЄС. 



ВИСТУПИЛИ: О.Буряченко, В.Дерець, В.Арістов та відмітили активну та 

злагоджену роботу Агентства. Члени Громадської ради висловили слова підтримки 

та готовність й надалі долучатися до роботи в НАДС в рамках реформи державної 

служби.  

 

УХВАЛИЛИ: Прийняти озвучену інформацію до уваги. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - 4, «ПРОТИ» - 0 , «УТРИМАЛИСЬ» - 0 

 

2. ЗАТВЕРДЖЕННЯ ЗВІТУ РОБОТИ ГРОМАДСЬКОЇ РАДИ ЗА 2023 РІК. 

 

СЛУХАЛИ: Голову Громадської ради при НАДС О.Буряченка, який представив 

звіт роботи Громадської ради за 2023 рік. Під час виступу підкреслив, що члени 

Громадської ради впродовж року проявили відповідальне ставлення до своїх 

обов’язків. Це сприяло налагодженню конструктивної та ефективної роботи.  

 

УХВАЛИЛИ:  Погодити  

 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - 4, «ПРОТИ» - 0 , «УТРИМАЛИСЬ» - 0.  

 

3.ОБГОВОРЕННЯ ПРОПОЗИЦІЙ ДО ПРОЄКТУ ПЛАНУ РОБОТИ 

ГРОМАДСЬКОЇ РАДИ ПРИ НАДС НА 2024 РІК. 

 

СЛУХАЛИ: Голову Громадської ради при НАДС О.Буряченка, який представив 

проєкт плану роботи Громадської ради при НАДС на 2024 рік. 

 

УХВАЛИЛИ: Затвердити проєкт плану роботи Громадської ради при НАДС на 

2024 рік. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - 4, «ПРОТИ» - 0 , «УТРИМАЛИСЬ» - 0. 

 

4. РІЗНЕ. 

 

В різному питань не було.   

  

 

 

 

Голова Громадської ради                             Олексій БУРЯЧЕНКО 

                                                             

 

Секретар  Громадської ради    Наталія ГОНЧАРОВА  

 


