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[bookmark: _Hlk103245571]ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
до проєкту наказу Національного агентства України з питань державної служби «Про затвердження Типового порядку стажування службовців місцевого самоврядування»

1. Мета
Проєкт наказу Національного агентства України з питань державної служби 
«Про затвердження Типового порядку стажування службовців місцевого самоврядування» (далі – проєкт акта) розроблено Національним агентством України з питань державної служби (далі – НАДС) з метою забезпечення професійного розвитку службовця місцевого самоврядування.

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта

[bookmark: _Hlk132808808][bookmark: _Hlk162258429]Проєкт акта розроблено НАДС на виконання резолюції Прем’єр-міністра України від 27 липня 2023 року № 22570/1/1-23 щодо виконання положень Закону України від 02 травня 2023 року № 3077-ІХ «Про службу в органах місцевого самоврядування» (далі – Закон № 3077-ІХ) згідно з Планом організації підготовки проєктів актів та виконання інших завдань, необхідних для забезпечення реалізації Закону № 3077-ІХ підпункту 2.9 пункту 2 Плану організації підготовки проєктів актів та виконання інших завдань, необхідних для забезпечення реалізації Закону № 3077-ІХ, відповідно до підпункту 2 пункту 3, підпунктів 4, 29 пункту 4 та пункту 9 Положення про Національне агентство України з питань державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 500.
[bookmark: w1_50]Частиною сьомою статті 39 Закону № 3077-ІХ передбачено, що з метою професійного розвитку службовця місцевого самоврядування може проводитися його стажування з відривом від служби строком від одного до шести місяців на іншій посаді в іншому органі місцевого самоврядування або за кордоном.
Відповідно до частини восьмої статті 39 Закону № 3077-ІХ Порядок стажування службовців місцевого самоврядування розробляється з урахуванням Типового порядку стажування службовців місцевого самоврядування, затвердженого центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері служби в органах місцевого самоврядування.
Порядок стажування службовців місцевого самоврядування затверджується відповідною радою.
Пунктом 1 розділу XII «Прикінцеві та перехідні положення» Закону 
№ 3077-ІХ передбачено, що цей Закон набирає чинності через шість місяців з дня його опублікування, але не раніше ніж через шість місяців з дня припинення або скасування воєнного стану в Україні, введеного указом Президента України від 24 лютого
2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженим Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-IX «Про затвердження Указу Президента України “Про введення воєнного стану в Україні”», крім, зокрема, пункту 16 цього розділу, який набирає чинності з дня опублікування цього Закону.
Згідно з пунктом 16 розділу ХІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону 
№ 3077-ІХ Кабінету Міністрів України доручено забезпечити прийняття та набрання чинності одночасно з набранням чинності цим Законом нормативно-правових актів, передбачених цим Законом.
[bookmark: _Hlk162260602][bookmark: _Hlk162259844]Відповідно до підпункту 2.9 пункту 2 Плану організації підготовки проєктів актів та виконання інших завдань, необхідних для забезпечення реалізації Закону № 3077-ІХ НАДС має затвердити Типовий порядок стажування службовців місцевого самоврядування та про результати поінформувати Кабінет Міністрів України.
З огляду на зазначене, НАДС розроблено Типовий порядок стажування службовців місцевого самоврядування з метою реалізації положень абзацу першого частини восьмої статті 39 Закону № 3077-ІХ та забезпечення професійного розвитку службовця місцевого самоврядування.

3. Основні положення проєкту акта

[bookmark: _Hlk132808874]Проєктом акта пропонується затвердити Типовий порядок стажування службовців місцевого самоврядування, який визначає:
загальні положення щодо організації та проходження стажування службовцями місцевого самоврядування як одного із видів професійного навчання;
мету проведення стажування службовців місцевого самоврядування;
зміст стажування службовців місцевого самоврядування, його документальне оформлення. 

4. Правові аспекти

Проєкт акта розроблено відповідно до Конституції України, на виконання Закону № 3077-ІХ, Положення про Національне агентство України з питань державної служби, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 500, Плану організації підготовки проєктів актів та виконання інших завдань, необхідних для забезпечення реалізації Закону № 3077-ІХ.

5. Фінансово-економічне обґрунтування

Реалізація проєкту акта не потребуватиме додаткових видатків з Державного бюджету чи місцевих бюджетів.

6. Позиція заінтересованих сторін

Проєкт акта не стосується прав осіб з інвалідністю, функціонування і застосування української мови як державної.
Проєкт акта не стосується сфери наукової та науково-технічної діяльності.
З метою проведення громадського обговорення проєкт акта розміщено на офіційному вебсайті НАДС. 
Проєкт акта потребує висловлення позиції Спільним представницьким органом сторони роботодавців на національному рівні, Спільним представницьким органом репрезентативних всеукраїнських об'єднань профспілок на національному рівні, Всеукраїнською асоціацією громад, Всеукраїнською асоціацією органів місцевого самоврядування «Асоціація міст України», Всеукраїнською асоціацією органів місцевого самоврядування «Асоціація об’єднаних територіальних громад», Всеукраїнською асоціацією органів місцевого самоврядування «Українська асоціація районних та обласних рад».
Проєкт акта потребує погодження з Міністерством розвитку громад, територій та інфраструктури України.
Проєкт акта потребує проведення правової експертизи Міністерством юстиції України.
Проєкт акта потребує державної реєстрації в Міністерстві юстиції України.

7. Оцінка відповідності

Проєкт акта не містить положень, що порушують права та свободи, гарантовані Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод.
У проєкті акта відсутні положення, які порушують принцип забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків.
Проєкт акта не містить положень, які містять ознаки чи створюють підстави 
для дискримінації.
У проєкті акта відсутні положення, які містять ризики вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією.
Проєкт акта не містить положень, які стосуються зобов’язань України у сфері європейської інтеграції.

8. Прогноз результатів

Реалізація проєкту акта забезпечить запровадження в органах місцевого самоврядування однакового підходу щодо проходження службовцями місцевого самоврядування стажування як одного із видів професійного навчання, з метою професійного розвитку службовця місцевого самоврядування, отримання або удосконалення ним професійних знань, умінь та навичок, практичного досвіду для виконання посадових обов’язків, пов’язаних з виконанням завдань і функцій місцевого самоврядування.
Реалізація акта не матиме негативного впливу на ринкове середовище, забезпечення прав та інтересів суб’єктів господарювання, громадян і держави.
Реалізація акта не матиме впливу на окремі регіони, підвищення чи зниження спроможності територіальних громад.
Реалізація акта не матиме впливу на ринок праці, рівень зайнятості населення; громадське здоров’я, покращення чи погіршення стану здоров’я населення або його окремих груп; екологію та навколишнє природне середовище, обсяг природних ресурсів, рівень забруднення атмосферного повітря, води, земель, зокрема забруднення утвореними відходами.


Голова Національного агентства 
України з питань державної служби		                      Наталія АЛЮШИНА

[bookmark: _GoBack]_____ __________2024 року
		

