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Основні ініціативи удосконалення правового
регулювання системи професійного навчання

- визначено права міжнародних та іноземних установ, 
організацій, які реалізують проекти (програми) МТД в Україні

запроваджено механізм видачі оригіналу 
електронного документа про підвищення кваліфікації 

- конкретизовано поняття змісту спеціальних програм 

- уточнено вимоги до розроблення/перегляду загальних програм

- запроваджено типові програми

- уточнено підходи до визначення спеціальних та 
індивідуальних потреб у професійному навчанні 
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Типові загальні програми підвищення кваліфікації, 
затверджені НАДС

У 2022 році 
НАДС 

забезпечено 
розроблення 

3-х типових 
програм 

підвищення 
кваліфікації

типова загальна короткострокова програма
«Виявлення і реагування на випадки сексуального
насильства, пов’язаного з конфліктом, та
надання допомоги постраждалим»

типова загальна професійна (сертифікатна) 

програма «Загальна адміністративна 

процедура» 

типова загальна короткострокова програма
«Міжнародне гуманітарне право у професійній
діяльності публічних службовців»



Перегляд та оновлення
програм підвищення кваліфікації
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Документ про підвищення кваліфікації

навчання 

за програмою 

підвищення 

кваліфікації

документ 

про підвищення 

кваліфікації

вимоги до документа 

про підвищення кваліфікації

обов’язково зазначається
• повне найменування провайдера

• тип програми

• назва програми

• ПІБ особи, яка підвищила кваліфікацію

• дата видачі та обліковий запис документа

• найменування посади (у разі наявності), власне ім’я,

прізвище особи, яка підписала документ від імені

провайдера, та її підпис



Пріоритети правового регулювання системи 
професійного навчання

• формування стратегії розвитку системи

професійного навчання до 2025 року

• посилення партнерства з міжнародними та

іноземними провайдерами

• забезпечення вивчення державними

службовцями англійської мови

• забезпечення підвищення кваліфікації публічних

службовців з питань європейської та

євроатлантичної інтеграції

• посилення вимог до якості освітніх послуг
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