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Присутні на засіданні Комісії: 

 

12 листопада 2019 року: 

Бугай Ольга Вікторівна, Кабузенко Ігор Володимирович, Котляревська 

Світлана Сергіївна, Купрій Володимир Олександрович.  

 

13 листопада 2019 року 

Корнієнко Олександр Сергійович, Бугай Ольга Вікторівна, Кабузенко Ігор 

Володимирович, Котляревська Світлана Сергіївна, Купрій Володимир Олександрович.  

 

15 листопада 2019 року: 

Корнієнко Олександр Сергійович, Бугай Ольга Вікторівна, Котляревська 

Світлана Сергіївна, Купрій Володимир Олександрович.  

 

Інші особи: 

Дівак Вікторія Віталіївна – заступник начальника відділу забезпечення діяльності 

Комісії з питань вищого корпусу державної служби, Губа Максим Олександрович – головний 

спеціаліст відділу забезпечення діяльності Комісії з питань вищого корпусу державної 

служби, Михайлюк Павло Павлович – Експертна група з питань розвитку інформаційних 

систем Генерального департаменту з питань інформатизації обліку та оплати праці 

державних службовців, Мішин Дмитро Валерійович -  головний спеціаліст Сектору з питань 

захисту інформації,  

Запрошені експерти:  

Маковська Ірина Олександрівна – начальник Відділу нормативного забезпечення 

контролю за дотриманням бюджетного законодавства Управління нормативного 

забезпечення бюджетного процесу Департаменту державного бюджету Міністерства 

фінансів України 

Олексієнко Дмитро Володимирович – Голова Громадської ради при Міністерстві 

фінансів України. 

Дяк Софія – доктор філософії, директорка Центру міської історії 

Яценко Володимир – Голова Асоціації кіноіндустрії України 

Козловський Ігор – кандидат історичних наук, президент Центру релігієзнавчих 

досліджень та міжнародних духовних стосунків. 

Смірнов Олег – директор DVV International Ukraine 

 

Представники ЗМІ: Радіо Свобода «Схеми: корупція в деталях» 
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Членами Комісії журналістам та представникам громадських організацій була надана 

можливість бути присутніми під час проходження кандидатами усіх етапів конкурсів та 

проводити фото та відео зйомку 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

засідання Комісії з питань вищого корпусу державної служби  

12 листопада 2019 року 

 

1. Розгляд заяв та скарг, що надійшли на адресу Комісії з питань вищого корпусу 

державної служби. 

2. Інформація про Ухвалу Одеського окружного адміністративного суду. 

3. Про затвердження Комісією з питань вищого корпусу державної служби 

письмових ситуаційних завдань для кандидатів на зайняття посад заступника 

Голови Державного агентства резерву, Голови Державної аудиторської 

служби. 

4. Про затвердження списків кандидатів, яких допущено до розв’язання 

письмових ситуаційних завдань на зайняття посад Голови Державної 

аудиторської служби, заступника Голови Державного агентства резерву. 

5. Розв'язання письмових ситуаційних завдань та визначення їх результатів для 

кандидатів на зайняття посад заступника Голови Державного агентства 

резерву, Голови Державної аудиторської служби. 

6. Проведення співбесіди та визначення її результатів для кандидатів на зайняття 

посад заступника Голови Державного агентства резерву, Голови Державної 

аудиторської служби 

7. Рейтингові списки кандидатів на зайняття посад заступника Голови 

Державного агентства резерву, Голови Державної аудиторської служби.  

8. Про визначення кандидатур, які набрали найбільшу загальну кількість балів 

відповідно до загального рейтингу кандидатів для внесення пропозицій 

суб’єкту призначення. 

9. Різне. 

 

Виступили: Купрій В.О., члени Комісії. 

 

Вирішили: Затвердити порядок денний. 

 

Голосували: за – 4; проти – 0. 

 

СЛУХАЛИ: 

 

З  ПЕРШОГО ПУНКТУ ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

 

1. Розгляд заяв та запитів, що надійшли на адресу Комісії з питань вищого корпусу 

державної служби. 

 

Виступили: Купрій В.О.,  члени Комісії. 

 

Вирішили: 1. Заяву кандидата на посаду Голови Державної регуляторної служби Мироненка 

О.В. взяти до відома та повідомити йому про відсутність підстав у задоволенні його вимоги. 

2. Запит адвоката Романишина Р.М. взяти до відома та доручити в.о. секретаріату Комісії з питань 

вищого корпусу державної служби … підготувати проєкт відповіді 

Голосували: 
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За – 4; 

Проти – 0. 

 

З ДРУГОГО ПУНКТУ ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

2. Інформація про Ухвалу Одеського окружного адміністративного суду. 

 

Виступили: Купрій В.О.,  члени Комісії. 

 

Вирішили: Ухвалу Одеського окружного адміністративного суду по страві № 420/6440/19 

взяти до відома. 

 

Голосували: за – 4; проти – 0. 

 

З ТРЕТЬОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

 

3. Про затвердження Комісією з питань вищого корпусу державної служби письмових 

ситуаційних завдань для кандидатів на зайняття посад заступника Голови Державного 

агентства резерву, Голови Державної аудиторської служби. 

 

Виступили: Купрій В.О.,  члени Комісії. 

 

Вирішили: затвердити письмові ситуаційні завдання для кандидатів на зайняття посад 

заступника Голови Державного агентства резерву, Голови Державної аудиторської служби. 

 

Голосували: за – 4; проти – 0. 

 

 

З ЧЕТВЕРТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

 

4. Про затвердження списків кандидатів, яких допущено до розв’язання письмових 

ситуаційних завдань на зайняття посад Голови Державної аудиторської служби, заступника 

Голови Державного агентства резерву. 

 

Виступили: Купрій В.О.,  члени Комісії. 

 

Вирішили:  

1. Затвердити списки кандидатів на зайняття посади заступника Голови Державного 

агентства резерву, яких допущено до розв’язання письмового ситуаційного завдання: 

  

Порядковий 

номер 

Прізвище, ім’я та 

по батькові кандидата 

1 Вдовиченко Геннадій Павлович 

2 Сарамага Роман Костянтинович 

3 Привалов Олександр Віталійович 

4 Проскурін Андрій Миколайович 

5 Барабаш Микита Олександрович 

6 Девко Андрій Валерійович 

7 Чернявський Іван Юрійович 

8 Лісничий Костянтин Миколайович 

9 Безус Валерій Олександрович 

10 Шаповалов Вячеслав Вікторович 
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11 Мураховська Анжела Анатоліївна 

 

Голосували: за – 4; проти – 0. 

2. Затвердити списки кандидатів на зайняття посади Голови Державної аудиторської служби, 

яких допущено до розв’язання письмового ситуаційного завдання: 

 

Порядковий 

номер 

Прізвище, ім’я та 

по батькові кандидата 

1 Амзаєв Февзі Абдрешитович 

2 Привалов Олександр Віталійович 

3 Куценко Станіслав Ігорович 

4 Фастова Наталія Владиславівна 

5 Свириденко Сергій Олександрович 

6 Вашека Галина Володимирівна 

7 Тимохін Максим Георгійович 

8 Чорнуцька Ганна Юріївна 

9 Кузнецова Світлана Анатоліївна 

10 Абасов Віталій Акімович 

11 Селін Денис Вікторович 

12 Буграк Ігор Михайлович 

 

Голосували: за – 4; проти – 0. 

 

 

З П’ЯТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

 

Розв'язання письмових ситуаційних завдань та визначення їх результатів для кандидатів на 

зайняття посад заступника Голови Державного агентства резерву, Голови Державної 

аудиторської служби. 

 

 

Кандидати на зайняття посад заступника Голови Державного агентства резерву, Голови 

Державної аудиторської служби розв’язують по одному ситуаційному завданню. 

При розв’язанні ситуаційного завдання оцінюються вимоги до професійної компетенції: 

«професійні знання» (далі – перша вимога), «прийняття ефективних рішень» (далі – друга 

вимога), «робота з інформацією» (далі – третя вимога). 

Перевірку та оцінювання ситуаційних завдань при проведенні конкурсів на зайняття посад 

Голови Державного агентства резерву, Голови Державної аудиторської служби здійснювати 

без особистої презентації результатів розв’язання ситуаційних завдань кандидатами. 

Відповідно до п. 49 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2017 року № 246 

кандидати, які під час розв’язання ситуаційного завдання отримали середній бал 0,5 або 

нижче за однією з вимог, а також кандидати, які не з’явилися для розв’язання ситуаційних 

завдань, вважаються такими, що не пройшли конкурс. Такі кандидати не допускаються до 

розв’язання наступного ситуаційного завдання та чергового етапу конкурсу. 

Результати розв’язання ситуаційного завдання (письмово) кандидатами на зайняття посади 

заступника Голови Державного агентства резерву  

 

Порядковий 

номер 

Прізвище, ім’я 

та 

Вимоги, які 

оцінювалися 

Оцінки членів Комісії Середній 

бал 
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по батькові 

кандидата 

№1 №2 №3 №4 

1 

Вдовиченко 

Геннадій 

Павлович 

Професійні 

знання 

0 0 0 0 0 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

0 0 0 0 0 

Робота з 

інформацією 

0 1 1 1 0,75 

2 

Сарамага 

Роман 

Костянтинович 

Професійні 

знання 

1 1 1 1 1 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 1 1 2 1,25 

Робота з 

інформацією 

0 0 0 1 1 

3 

Привалов 

Олександр 

Віталійович 

Професійні 

знання 

1 1 0 0 2 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

0 0 1 1 2 

Робота з 

інформацією 

1 1 0 0 2 

4 

Проскурін 

Андрій 

Миколайович 

Професійні 

знання 

2 1 2 1 6 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 1 1 1 4 

Робота з 

інформацією 

1 1 1 1 4 

5 

Барабаш 

Микита 

Олександрович 

Професійні 

знання 

1 2 2 2 7 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 2 2 2 7 

Робота з 

інформацією 

1 2 2 2 7 

6 

Девко Андрій 

Валерійович 

Професійні 

знання 

1 1 1 1 4 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 1 1 2 5 

Робота з 

інформацією 

1 1 1 2 5 

7 

Чернявський 

Іван Юрійович 

Професійні 

знання 

не з’явився 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

Робота з 

інформацією 
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8 

Лісничий 

Костянтин 

Миколайович 

Професійні 

знання 

не з’явився 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

Робота з 

інформацією 

9 

Безус Валерій 

Олександрович 

Професійні 

знання 

не з’явився 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

Робота з 

інформацією 

10 

Шаповалов 

В’ячеслав 

Вікторович 

Професійні 

знання 

1 2 2 1 6 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 1 2 2 6 

Робота з 

інформацією 

1 1 2 2 6 

11 

Мураховська 

Анжела 

Анатоліївна 

Професійні 

знання 

0 0 0 0 0 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

0 0 1 0 1 

Робота з 

інформацією 

1 0 0 0 1 

 

Список кандидатів, яких допущено до співбесіди: 

 

1.  Девко Андрій Валерійович   

2. Проскурін Андрій Миколайович 

3. Шаповалов В’ячеслав Вікторович 

4. Барабаш Микита Олександрович 

 

 

Розв'язання письмових ситуаційних завдань та визначення їх результатів для кандидатів на 

зайняття посади Голови Державної аудиторської служби. 

 

 

Порядковий 

номер 

Прізвище, ім’я 

та 

по батькові 

кандидата 

Вимоги, які 

оцінювалися 

Оцінки членів Комісії Середній 

бал 

№1 №2 №3 №4 

1 

Амзаєв Февзі 

Абдрешитович 

Професійні 

знання 

Не з’явився 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

Робота з 
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інформацією 

2 

Привалов 

Олександр 

Віталійович 

Професійні 

знання 

1 1 0 1 0,75 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 0 1 1 0,75 

Робота з 

інформацією 

1 1 1 1 1 

3 

Куценко 

Станіслав 

Ігорович 

Професійні 

знання 

1 1 0 0 0,50 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 1 0 0 0,50 

Робота з 

інформацією 

1 1 0 1 0,75 

4 

Фастова 

Наталія 

Владиславівна 

Професійні 

знання 

1 1 0 0 0,50 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

0 1 0 1 0,50 

Робота з 

інформацією 

1 1 1 0 0,75 

5 

Свириденко 

Сергій 

Олександрович 

Професійні 

знання 

1 1 1 1 1 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 1 1 1 1 

Робота з 

інформацією 

1 1 1 1 1 

6 

Вашека Галина 

Володимирівна 

Професійні 

знання 

2 1 2 1 0,50 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 1 1 2 1,25 

Робота з 

інформацією 

2 1 1 1 1,25 

7 

Тимохін 

Максим 

Георгійович 

Професійні 

знання 

1 1 1 2 1,25 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 0 1 1 0,75 

Робота з 

інформацією 

1 1 1 2 1,25 

8 

Чорнуцька 

Ганна Юріївна 

Професійні 

знання 

1 2 1 1 1,25 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 1 1 2 1,25 

Робота з 

інформацією 

2 1 2 2 1,75 

9 Кузнецова Професійні 1 2 1 2 1,50 
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Світлана 

Ататоліївна 

знання 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 1 1 1 1 

Робота з 

інформацією 

1 1 1 2 1,25 

 

Абасов Віталій 

Акимович 

Професійні 

знання 

1 1 0 1 0,75 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 0 0 0 0,25 

Робота з 

інформацією 

1 1 1 1 1 

10 

Селін Денис 

Вікторович 

Професійні 

знання 

0 2 0 0 0,50 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

0 1 0 1 0,50 

Робота з 

інформацією 

0 1 1 0 0,50 

11 

Буграк Ігор 

Михайлович 

Професійні 

знання 

2 1 2 2 1,75 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

2 0 2 1 1,25 

Робота з 

інформацією 

2 1 2 2 1,75 

 

Список кандидатів, яких допущено до співбесіди: 

 

1. Свириденко Сергій Олександрович 

2. Вашека Галина Володимирівна 

3. Кузнецова Світлана Анатоліївна 

4. Чорнуцька Ганна Юріївна 

5. Буграк Ігор Михайлович 

6. Привалов Олександр Віталійович 

7. Тимохін Максим Георгійович 

 

Вирішили: у зв’язку з відсутністю кворуму співбесіду з кандидатами на зайняття посади 

Голови Державної аудиторської служби перенести на 13 листопада 2019 року. 

 

Вирішили: у зв’язку з відсутністю кворуму співбесіду з кандидатами на зайняття посади 

заступника Голови Державного агентства резерву перенести на 15 листопада 2019 року. 

 

Оголошено перерву у роботі Комісії. 

 

  

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

засідання Комісії з питань вищого корпусу державної служби  

на 13 листопада 2019 року 
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1. Проведення співбесіди та визначення її результатів для кандидатів на зайняття посади 

Голови Державної аудиторської служби. 

2. Рейтингові списки кандидатів на зайняття посади Голови Державної аудиторської служби. 

3. Про визначення кандидатур, які набрали найбільшу кількість балів відповідно до 

загального рейтингу кандидатів для внесення пропозицій суб’єкту призначення (конкурс на 

зайняття посади Голови Державної аудиторської служби. 

4. Про затвердження Комісією з питань вищого корпусу державної служби ситуаційного 

завдання (письмового) для кандидатів на зайняття посади державного секретаря МОЗ та 

визначення Комісією варіанту ситуаційного завдання (усного) для кандидатів на зайняття 

посади державного секретаря МОЗ. 

5. Про затвердження списків кандидатів, яких допущено до розв’язання письмового 

ситуаційного завдання на зайняття посади державного секретаря МОЗ. 

6. Розв'язання письмового ситуаційного завдання та визначення їх результатів для кандидатів 

на зайняття посади державного секретаря МОЗ. 

7. Розв'язання усного ситуаційного завдання та визначення їх результатів для кандидатів на 

зайняття посади державного секретаря МОЗ. 

8. Проведення співбесіди та визначення її результатів для кандидатів на зайняття посади 

державного секретаря МОЗ. 

9. Рейтингові списки кандидатів на зайняття посад державного секретаря МОЗ.  

10. Про визначення кандидатур, які набрали найбільшу загальну кількість балів відповідно 

до загального рейтингу кандидатів для внесення пропозицій суб’єкту призначення. 

11. Про організацію проведення оцінювання кандидатів на зайняття посади державної 

служби категорії «А». 

 

 

СЛУХАЛИ: 

 

З  ПЕРШОГО ПУНКТУ ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

 

1. Проведення співбесіди та визначення її результатів для кандидатів на зайняття посади 

Голови Державної аудиторської служби. 

 

При проведенні співбесіди оцінюються такі вимоги до професійної компетентності: 

«лідерство», «комунікації та взаємодія», «управління змінами», «досягнення результатів», 

«стресостійкість». 

 

Порядковий 

номер 

Прізвище, ім’я 

та 

по батькові 

кандидата 

Вимоги, які 

оцінювалися 

Оцінки членів Комісії Середній 

бал 

№1 №2 №3 №4 

1 

Свириденко 

Сергій 

Олександрович 

Управління 

змінами 

1 0 0 0 0,25 

Лідерство 0 0 0 0 0 

Комунікація та 

взаємодія 

0 0 0 0 0 

Досягнення 

результатів 

0 0 1 0 0,25 

Управління 

ефективністю 

та розвиток 

людських 

0 0 0 0 0 



10 

 

ресурсів 

Стросостійкість 1 1 0 1 0,75 

2 

Вашека Галиа 

Володимирівна 

Управління 

змінами 

1 0 1 0 0,50 

Лідерство 1 0 1 0 0,75 

Комунікація та 

взаємодія 

1 0 0 1 0,50 

Досягнення 

результатів 

1 1 1 0 0,75 

Управління 

ефективністю 

та розвиток 

людських 

ресурсів 

1 0 0 0 0,25 

Стросостійкість 1 0 0 0 0,25 

3 

Кузнецова 

Світлана 

Анатоліївна 

Управління 

змінами 

0 2 1 2 1,25 

Лідерство 0 1 1 2 1 

Комунікація та 

взаємодія 

1 1 1 1 1 

Досягнення 

результатів 

0 2 1 2 1,25 

Управління 

ефективністю 

та розвиток 

людських 

ресурсів 

1 1 1 2 1,25 

Стросостійкість 1 1 1 2 1,25 

4 

Чорнуцька 

Ганна Юріївна 

Управління 

змінами 

1 1 1 2 1,25 

Лідерство 1 0 2 2 1,25 

Комунікація та 

взаємодія 

1 0 1 2 1 

Досягнення 

результатів 

1 0 2 2 1,25 

Управління 

ефективністю 

та розвиток 

людських 

ресурсів 

1 0 1 1 0,75 

Стросостійкість 1 1 2 1 1,25 

5 

Буграк Ігор 

Михайлович 

Управління 

змінами 

2     

Лідерство 2 1 2 2 1,75 

Комунікація та 

взаємодія 

2 1 2 1 1,50 

Досягнення 

результатів 

2 2 1 1 1,50 

Управління 

ефективністю 

2 1 1 2 1,50 
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та розвиток 

людських 

ресурсів 

Стросостійкість 2 1 2 2 1,75 

6 

Привалов 

Олександр 

Віталійович 

Управління 

змінами 

0 1 0 0 0,25 

Лідерство 1 0 1 1 0,75 

Комунікація та 

взаємодія 

1 0 0 0 0,25 

Досягнення 

результатів 

0 0 1 0 0,25 

Управління 

ефективністю 

та розвиток 

людських 

ресурсів 

0 1 0 1 0,50 

Стросостійкість 1 1 1 0 0,75 

7 

Тимохін 

Максим 

Георгійович 

Управління 

змінами 

1 1 1 2 1,25 

Лідерство 1 1 1 2 1,25 

Комунікація та 

взаємодія 

1 1 1 2 1,25 

Досягнення 

результатів 

1 1 1 2 1,25 

Управління 

ефективністю 

та розвиток 

людських 

ресурсів 

1 1 2 1 1,25 

Стросостійкість 1 1 1 2 1,25 

 

 

З ДРУГОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

 

2. Рейтингові списки кандидатів на зайняття посади Голови Державної аудиторської служби. 

 

1. Буграк Ігор Михайлович – 16,25  

2. Тимохін Максим Георгійович – 12,75 

3. Чорнуцька Ганна Юріївна – 12,00 

4. Кузнецова Світлана Анатоліївна – 11,75 

 

Голосували: за – 4; проти – 0. 

 

З ТРЕТЬОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

 

3. Про визначення кандидатур, які набрали найбільшу кількість балів відповідно до 

загального рейтингу кандидатів для внесення пропозицій суб’єкту призначення (конкурс на 

зайняття посади Голови Державної аудиторської служби. 

 

Виступили: Купрій В.О., Котляревська С.С. 
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Вирішили: відповідно до пункту 2 частини першої статті 15 Закону України від 10 грудня 

2015 року № 889-VIII «Про державну службу» відповідно до загального рейтингу кандидатів 

на зайняття посади Голови Державної аудиторської служби внести пропозиції суб’єкту 

призначення щодо визначення кандидатур, які набрали найбільшу загальну кількість балів за 

результатами конкурсу: 

 

1. Буграк Ігор Михайлович – 16,25  

2. Тимохін Максим Георгійович – 12,75 

3. Чорнуцька Ганна Юріївна – 12,00 

4. Кузнецова Світлана Анатоліївна – 11,75 

 

Голосували: за – 4; проти – 0. 

 

 

З ЧЕТВЕРТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

 

4. Про затвердження Комісією з питань вищого корпусу державної служби ситуаційного 

завдання (письмового) для кандидатів на зайняття посади державного секретаря 

Міністерства охорони здоров’я та визначення Комісією варіанту ситуаційного завдання 

(усного) для кандидатів на зайняття посади державного секретаря Міністерства охорони 

здоров’я. 

 

Виступили: Купрій В.О.,  члени Комісії. 

 

Вирішили:  

1. Затвердити ситуаційне завдання (письмове) для кандидатів на зайняття посади державного 

секретаря Міністерства охорони здоров’я. 

 

Голосували: за – 4; проти – 0. 

 

2. Затвердити ситуаційне завдання (усне) для кандидатів на зайняття посади державного 

секретаря Міністерства охорони здоров’я. +++++++ 

 

Голосували: за – 4; проти – 0. 

 

З П’ЯТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

 

5. Про затвердження списків кандидатів, яких допущено до розв’язання письмового 

ситуаційного завдання на зайняття посади державного секретаря Міністерства охорони 

здоров’я. 

 

1. Баласинович Богдан Олександрович. 

2. Привалов Олександр Віталійович 

3. Амзаєв Февзі Абдрешитович 

4. Куценко Станіслав Ігорович 

5. Маковський Дмитро Васильович 

7. Солодка Інна Василівна 

8. Сліпченко Микола Вікторович 

9. Колядін Ігор Васильович 

10. Мироненко Олег Васильович 
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Голосували: за – 4; проти – 0. 

 

 

З ШОСТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

 

6. Розв'язання письмового ситуаційного завдання та визначення їх результатів для кандидатів 

на зайняття посади державного секретаря МОЗ. 

 

 

Кандидати на зайняття посади державного секретаря Міністерства охорони здоров’я 

розв’язують письмове ситуаційне завдання. 

При розв’язанні ситуаційного завдання оцінюються вимоги до професійної компетенції: 

«знання спеціального законодавства» (далі – перша вимога), «знання основ державного 

управління у відповідній галузі» (далі – друга вимога). 

Відповідно до п. 77 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2017 року № 246 

кандидати, які під час розв’язання ситуаційного завдання отримали середній бал 0,5 або 

нижче за однією з вимог, а також кандидати, які не з’явилися для розв’язання ситуаційних 

завдань, вважаються такими, що не пройшли конкурс. Такі кандидати не допускаються до 

розв’язання наступного ситуаційного завдання та чергового етапу конкурсу. 

Результати розв’язання ситуаційного завдання (письмово) кандидатами на зайняття посади 

державного секретаря Міністерства охорони здоров’я. 

 

Порядковий 

номер 

Прізвище, ім’я 

та 

по батькові 

кандидата 

Вимоги, які 

оцінювалися 

Оцінки членів Комісії Середній 

бал 

№1 №2 №3 №4 

1 

Баласинович 

Богдан 

Олександрович 

(1) 

знання 

спеціального 

законодавства 

1 2 1 1 1,25 

знання основ 

державного 

управління у 

відповідній 

галузі 

1 1 2 1 1,25 

2 

Привалов 

Олександр 

Віталійович 

знання 

спеціального 

законодавства 

не з’явився  

знання основ 

державного 

управління у 

відповідній 

галузі 

3 

Амзаєв Февзі 

Абдрешитович 

(3) 

знання 

спеціального 

законодавства 

0 1 1 0 0,50 

знання основ 

державного 

управління у 

відповідній 

галузі 

1 1 2 1 1,25 
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4 

Куценко 

Станіслав 

Ігорович (5) 

знання 

спеціального 

законодавства 

1 1 1 2 1,25 

знання основ 

державного 

управління у 

відповідній 

галузі 

1 1 2 2 1,50 

5 

Маковський 

Дмитро 

Васильович  

знання 

спеціального 

законодавства 

не з’явився 

знання основ 

державного 

управління у 

відповідній 

галузі 

6 

Солодка Інна 

Василівна (6) 

знання 

спеціального 

законодавства 

2 1 1 2 1,50 

знання основ 

державного 

управління у 

відповідній 

галузі 

2 1 2 2 1,75 

7 

Сліпченко 

Микола 

Вікторович (4) 

знання 

спеціального 

законодавства 

1 1 1 1 1 

знання основ 

державного 

управління у 

відповідній 

галузі 

0 1 1 0 0,50 

8 

Колядін Ігор 

Васильович 

знання 

спеціального 

законодавства 

не з’явився 

знання основ 

державного 

управління у 

відповідній 

галузі 

 

Мироненко 

Олег 

Васильович (2) 

знання 

спеціального 

законодавства 

2 2 1 2 1,75 

знання основ 

державного 

управління у 

відповідній 

галузі 

1 1 1 1 1 

 

Список кандидатів, яких допущено до розв’язання ситуаційного завдання (усно): 
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1. Баласинович Богдан Олександрович 

2. Мироненко Олег Васильович 

3. Куценко Станіслав Ігорович 

4. Солодка Інна Василівна 

 

Голосували: за – 4; проти – 0. 

 

 

З СЬОМОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

 

7. Розв'язання усного ситуаційного завдання та визначення їх результатів для кандидатів на 

зайняття посади державного секретаря МОЗ. 

 

 

Порядковий 

номер 

Прізвище, ім’я 

та 

по батькові 

кандидата 

Вимоги, які 

оцінювалися 

Оцінки членів Комісії Середній 

бал 

№1 №2 №3 №4 

1 

Баласинович 

Богдан 

Олександрович 

Стратегічне 

бачення 

1 1 0 1 0,75 

Комунікація та 

взаємодія 

1 0 1 1 0,75 

Стресостійкість 1 1 1 1 1 

Управління 

змінами 

1 1 0 1 0,75 

Робота з 

інформацією 

1 1 1 1 1 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 0 0 1 0,50 

2 

Мироненко 

Олег 

Васильович 

 

Стратегічне 

бачення 

1 1 0 0 0,50 

Комунікація та 

взаємодія 

1 1 0 0 0,50 

Стресостійкість 1 0 1 1 0,75 

Управління 

змінами 

1 1 0 0 0,50 

Робота з 

інформацією 

1 1 0 1 0,75 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 1 1 1 1 

3 

Куценко 

Станіслав 

Ігорович 

Стратегічне 

бачення 

1 1 1 2 1,25 

Комунікація та 

взаємодія 

2 1 2 2 1,75 

Стресостійкість 1 1 1 1 1 

Управління 

змінами 

1 0 1 2 1 

Робота з 

інформацією 

2 1 2 1 1,50 
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Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 1 1 2 1,25 

4 

Солодка Інна 

Василівна 

 

Стратегічне 

бачення 

1 1 1 2 1,25 

Комунікація та 

взаємодія 

1 1 2 2 1,50 

Стресостійкість 1 1 1 1 1 

Управління 

змінами 

1 1 2 2 1,50 

Робота з 

інформацією 

1 1 2 2 1,50 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 1 2 1 1,25 

 

Список кандидатів, яких допущено до співбесіди: 

 

1. Куценко Станіслав Ігорович 

2. Солодка Інна Василівна 

 

Голосували: за – 4; проти – 0. 

 

З ВОСЬМОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО 

 

8. Проведення співбесіди та визначення її результатів на зайняття посади державного 

секретаря Міністерства охорони здоров’я  

  

При проведенні співбесіди оцінюються такі вимоги до професійної компетентності: «Лідерство», 

«Управління ефективністю та розвиток людських ресурсів», «Управління публічними фінансами», 

«Досягнення результатів». 

 

Порядковий 

номер 

Прізвище, ім’я 

та 

по батькові 

кандидата 

Вимоги, які 

оцінювалися 

Оцінки членів Комісії Середній 

бал 

№1 №2 №3 №4 

1 

Куценко 

Станіслав 

Ігорович 

Лідерство 1 1 1 2 1,25 

Управління 

ефективністю 

та розвиток 

людських 

ресурсів 

1 2 1 2 1,50 

Управління 

публічними 

фінансами 

1 1 2 2 1,50 

Досягнення 

результатів 

2 1 1 1 1,25 

2 

Солодка  

Інна  

Василівна 

Лідерство 1 1 1 1 1 

Управління 

ефективністю 

та розвиток 

1 1 2 2 1,50 
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людських 

ресурсів 

Управління 

публічними 

фінансами 

1 2 2 2 1,75 

Досягнення 

результатів 

1 2 2 1 1,50 

 

З ДЕВ’ЯТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

 

9. Рейтингові списки кандидатів на зайняття посад державного секретаря МОЗ.  

 

Рейтинговий список на зайняття посади державного секретаря Міністерства охорони 

здоров’я 

 

1. Солодка Інна Василівна – 15,0 

2. Куценко Станіслав Ігорович – 13,50 

 

Голосували: за – 4; проти – 0. 

 

З ДЕСЯТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО 

 

Про визначення кандидатур, які набрали найбільшу загальну кількість балів відповідно до 

загального рейтингу кандитдатів для внесення пропозиційм субєкту призначення. 

 

Виступили: Купрій В.О., Котляревська С.С. 

 

Вирішили: відповідно до пункту 2 частини першої статті 15 Закону України від 10 грудня 

2015 року № 889-VIII «Про державну службу» відповідно до загального рейтингу кандидатів 

на зайняття посади Голови Державної аудиторської служби внести пропозиції суб’єкту 

призначення щодо визначення кандидатур, які набрали найбільшу загальну кількість балів за 

результатами конкурсу: 

 

1. Солодка Інна Василівна – 15,0 

2. Куценко Станіслав Ігорович – 13,50 

 

Голосували: за – 4; проти – 0. 

 

З ОДИНАДЦЯТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО 

 

Про організацію проведення оцінювання кандидатів на зайняття посади державної служби 

категорії «А». 

 

Вирішили: 

Визначити, що відповідно до змін у Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 

державної служби, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 03.11.2019  

№ 903, оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби категорії «А» 

здійснюється у такій послідовності етапів: тестування на знання законодавства, тестування 

на абстрактне мислення, перевірка знань володіння іноземної мовою, яка є однією з 

офіційних мов Ради Європи, виконання ситуаційних завдань (у разі їх встановлення), 

співбесіда. 
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Голосували: за – 4; проти – 0. 

 

Оголошено перерву до 15 листопада 2019 року. 

 

 

 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

засідання Комісії з питань вищого корпусу державної служби 

 

1. Співбесіда з кандидатами на посаду заступника Голови Державного агентства 

резерву та оголошення результатів. 

2. Рейтингові списки кандидатів на зайняття посади заступника Голови 

Державного агентства резерву. 

3. Про визначення кандидатур, які набрали найбільшу загальну кількість балів 

відповідно до загального рейтингу кандидатів для внесення пропозицій 

суб’єкту призначення. 

4. Про затвердження списків кандидатів, яких допущено до розв’язання 

письмових ситуаційних завдань на зайняття посад Голови Українського 

інституту національної пам’яті, Голови Державного агентства з питань кіно, 

Голови Державної служби з етнополітики та свободи совісті. 

5. Про затвердження Комісією з питань вищого корпусу державної служби 

ситуаційного завдання (письмового) для кандидатів на посади Голови 

Українського інституту національної пам’яті, Голови Державного агентства з 

питань кіно, Голови Державної служби з етнополітики та свободи совісті. 

6. Розв'язання письмового ситуаційного завдання та визначення їх результатів для 

кандидатів на посади Голови Українського інституту національної пам’яті, 

Голови Державного агентства з питань кіно, Голови Державної служби з 

етнополітики та свободи совісті. 

7. Проведення співбесід та визначення їх результатів для кандидатів на зайняття 

посад Голови Українського інституту національної пам’яті, Голови 

Державного агентства з питань кіно, Голови Державної служби з етнополітики 

та свободи совісті. 

8. Різне. 

 

З ПЕРШОГО ПУНКИУ ПОРЯДКУ ДЕННОГО 

 

1. Співбесіда з кандидатами на посаду заступника Голови Державного агентства резерву та 

оголошення результатів. 

 

При проведенні співбесіди оцінюються такі вимоги до професійної компетентності: «лідерство», 

«комунікації та взаємодія», «управління змінами», «досягнення результатів», 

«стресостійкість». 

 

Порядковий 

номер 

Прізвище, ім’я 

та 

по батькові 

кандидата 

Вимоги, які 

оцінювалися 

Оцінки членів Комісії Середній 

бал 

№1 №2 №3 №4 
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1 

Шаповалов 

В’ячеслав 

Вікторович 

Управління 

змінами 

1 0 1 1 0,75 

Лідерство 0 0 1 1 0,50 

Комунікація та 

взаємодія 

1 1 1 1 1 

Досягнення 

результатів 

0 0 1 1 0,50 

Управління 

ефективністю 

та розвиток 

людських 

ресурсів 

1 0 1 2 1 

Стросостійкість 1 1 1 2 1,25 

2 

Девко Андрій 

Валерійович 

Управління 

змінами 

1 0 0 2 0,75 

Лідерство 1 0 0 1 1,50 

Комунікація та 

взаємодія 

1 1 1 2 1,25 

Досягнення 

результатів 

1 0 1 2 1 

Управління 

ефективністю 

та розвиток 

людських 

ресурсів 

1 0 0 2 0,75 

Стросостійкість 1 0 1 1 0,75 

3 

Барабаш 

Микита 

Олександрович 

Управління 

змінами 

1 1 0 2 1 

Лідерство 1 1 1 1 1 

Комунікація та 

взаємодія 

1 1 0 2 1 

Досягнення 

результатів 

1 1 1 2 1,25 

Управління 

ефективністю 

та розвиток 

людських 

ресурсів 

1 1 0 1 0,75 

Стросостійкість 1 1 1 2 1,25 

4 

Проскурін 

Андрій 

Миколайович 

Управління 

змінами 

1 1 1 2 1,25 

Лідерство 1 1 1 1 1 

Комунікація та 

взаємодія 

1 1 0 2 1 

Досягнення 

результатів 

1 1 1 2 1,25 

Управління 

ефективністю 

та розвиток 

людських 

ресурсів 

1 1 0 2 1 
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Стрeсостійкість 1 1 1 2 1,25 

 

 

З ДРУГОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО 

 

2. Рейтингові списки кандидатів на зайняття посади заступника Голови Державного 

агентства резерву 

 

1. Барабаш Микита Олександрович 

2. Проскурін Андрій Миколайович 

 

З ТРЕТЬОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО 

 

3. Про визначення кандидатур, які набрали найбільшу загальну кількість балів відповідно до 

загального рейтингу кандидатів для внесення пропозицій суб’єкту призначення 

 

Виступили: Купрій В.О., Котляревська С.С. 

 

Вирішили: відповідно до пункту 2 частини першої статті 15 Закону України від 10 грудня 

2015 року № 889-VIII «Про державну службу» відповідно до загального рейтингу кандидатів 

на зайняття посади Голови Державної аудиторської служби внести пропозиції суб’єкту 

призначення щодо визначення кандидатур, які набрали найбільшу загальну кількість балів за 

результатами конкурсу: 

 

1. Барабаш Микита Олександрович – 13,50 

2. Проскурін Андрій Миколайович – 12,25 

 

Голосували: за – 4; проти – 0. 

 

З ЧЕТВЕРТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО 

 

4. Про затвердження списків кандидатів, яких допущено до розв’язання письмових 

ситуаційних завдань на зайняття посад Голови Українського інституту національної пам’яті, 

Голови Державного агентства з питань кіно, Голови Державної служби з етнополітики та 

свободи совісті. 

 

Виступили: Купрій В.О.,  члени Комісії. 

 

Вирішили:  

1. Затвердити списки кандидатів на зайняття посади Голови Українського інституту 

національної пам’яті, Голови Державного агентства з питань кіно, Голови Державної служби 

з етнополітики та свободи совісті, яких допущено до розв’язання письмового ситуаційного 

завдання: 

 

Голови Українського інституту національної пам’яті 

1. Решетченко Дмитро Володимирович 

2. Шамайда Тарас Анатолійович 

3. Яблонський Василь Миколайович 

4. Джердж Сергій Федорович 

5. Дробович Антон Едуардович 
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Голосували: за – 4; проти – 0. 

 

Голови Державного агентства з питань кіно 

1. Куценко Станіслав Ігорович 

2. Слепак Сергій Віленович 

3. Галицька Ганна Олегівна 

4. Пантелєєв Олексій Валерійович 

5. Хлапоніна Крістіна Сергіївна 

6. Зленко Сергій Олександрович 

7. Сінкевич Юлія Львівна. 

 

Голосували: за – 4; проти – 0. 

 

Голови Державної служби з етнополітики та свободи совісті 

1. Решетніков Юрій Євгенович 

2. Лялька Юлія Михайлівна 

3. Юраш Андрій Васильович 

4. Амзаєв Февзі Абдрешитович 

 

Голосували: за – 4; проти – 0. 

 

З ПЯТОГО ПИТНАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО 

 

5. Про затвердження Комісією з питань вищого корпусу державної служби ситуаційного 

завдання (письмового) для кандидатів на посади Голови Українського інституту 

національної пам’яті, Голови Державного агентства з питань кіно, Голови Державної служби 

з етнополітики та свободи совісті. 

 

Кандидати на зайняття посад Голови Українського інституту національної пам’яті, Голови 

Державного агентства з питань кіно, Голови Державної служби з етнополітики та свободи 

совісті розв’язують по одному ситуаційному завданню. 

При розв’язанні ситуаційного завдання оцінюються вимоги до професійної компетенції: 

«професійні знання» (далі – перша вимога), «прийняття ефективних рішень» (далі – друга 

вимога), «робота з інформацією» (далі – третя вимога). 

Перевірку та оцінювання ситуаційних завдань при проведенні конкурсів на зайняття посад 

Голови Українського інституту національної пам’яті, Голови Державного агентства з питань 

кіно, Голови Державної служби з етнополітики та свободи совісті здійснювати без особистої 

презентації результатів розв’язання ситуаційних завдань кандидатами. 

Відповідно до п. 49 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2017 року № 246 

кандидати, які під час розв’язання ситуаційного завдання отримали середній бал 0,5 або 

нижче за однією з вимог, а також кандидати, які не з’явилися для розв’язання ситуаційних 

завдань, вважаються такими, що не пройшли конкурс. Такі кандидати не допускаються до 

розв’язання наступного ситуаційного завдання та чергового етапу конкурсу. 

 

Виступили: Купрій В.О.,  члени Комісії. 

 

Вирішили: затвердити письмові ситуаційні завдання для кандидатів на зайняття посад 

Голови Українського інституту національної пам’яті, Голови Державного агентства з питань 

кіно, Голови Державної служби з етнополітики та свободи совісті. 
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Голосували: за – 4; проти – 0. 

 

 

З ШОСТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО 

6. Розв'язання письмового ситуаційного завдання та визначення їх результатів для кандидатів 

на посади Голови Українського інституту національної пам’яті, Голови Державного 

агентства з питань кіно, Голови Державної служби з етнополітики та свободи совісті. 

 

Результати розв’язання ситуаційного завдання (письмово) кандидатами на зайняття посади 

Голови Українського інституту національної пам’яті  

 

Порядковий 

номер 

Прізвище, ім’я 

та 

по батькові 

кандидата 

Вимоги, які 

оцінювалися 

Оцінки членів Комісії Середній 

бал 

№1 №2 №3 №4 

1 

Решетченко 

Дмитро 

Володимирович 

(3) 

Професійні 

знання 

1 0 1 0 0,50 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 0 2 1 1 

Робота з 

інформацією 

1 0 1 0 1,50 

2 

Шамайда Тарас 

Анатолійович 

(2) 

Професійні 

знання 

1 0 2 1 1 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 0 1 2 1 

Робота з 

інформацією 

0 0 2 0 0,50 

3 

Яблонський 

Василь 

Миколайович 

(4) 

Професійні 

знання 

1 0 2 1 1 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 0 2 1 1 

Робота з 

інформацією 

1 0 1 1 0,75 

4 

Джердж Сергій 

Федорович (1) 

Професійні 

знання 

1 0 1 1 0,75 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

0 0 1 1 0,50 

Робота з 

інформацією 

1 0 1 1 0,75 

5 

Дробович 

Анатолій 

Едуардович (5) 

Професійні 

знання 

1 1 2 2 1,50 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 0 1 2 1 

Робота з 

інформацією 

1 1 2 2 1,50 
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Список кандидатів, яких допущено до співбесіди: 

1. Яблонський Василь Миколайович 

2. Дробович Анатолій Едуардович 

 

Результати розв’язання ситуаційного завдання (письмово) кандидатами на зайняття посади 

Голови Державного агентства з питань кіно 

 

Порядковий 

номер 

Прізвище, ім’я 

та 

по батькові 

кандидата 

Вимоги, які 

оцінювалися 

Оцінки членів Комісії Середній 

бал 

№1 №2 №3 №4 

1 

Куценко 

Станіслав 

Ігорович (2) 

Професійні 

знання 

1 0 0 1 0,50 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 0 1 2 1 

Робота з 

інформацією 

1 0 0 1 0,50 

2 

Слепак Сергій 

віленович (4) 

Професійні 

знання 

1 0 0 1 0,50 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

0 0 0 1 0,25 

Робота з 

інформацією 

1 0 0 1 0,50 

3 

Галицька 

Ганна 

Олегівна (1) 

Професійні 

знання 

1 0 0 1 0,50 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

0 0 0 1 0,25 

Робота з 

інформацією 

1 0 0 0 0,25 

4 

Пантелєєв 

Олексій 

Валерійович 

(6) 

Професійні 

знання 

1 0 0 1 0,50 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

0 0 0 1 0,25 

Робота з 

інформацією 

1 0 0 1 0,50 

5 

Сінькевич 

Юлія Львівна 

(7) 

Професійні 

знання 

2 1 0 2 1,25 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

2 0 1 2 1,25 

Робота з 

інформацією 

2 0 0 2 1,0 
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Список кандидатів, яких допущено до співбесіди: 

1. Сінькевич Юлія Львівна 

 

 

Результати розв’язання ситуаційного завдання (письмово) кандидатами на зайняття посади 

Голови Державної служби з етнополітики та свободи совісті 

 

 

Порядковий 

номер 

Прізвище, ім’я 

та 

по батькові 

кандидата 

Вимоги, які 

оцінювалися 

Оцінки членів Комісії Середній 

бал 

№1 №2 №3 №4 

1 

Решетніков 

Юрій 

Євгенович (3) 

Професійні 

знання 

1 0 0 2 0,75 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 0 0 2 0,75 

Робота з 

інформацією 

1 0 0 2 0,75 

2 

Лялька Юлія 

Михайлівна (1) 

Професійні 

знання 

0 0 0 1 0,25 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

0 0 1 0 0,25 

Робота з 

інформацією 

0 0 0 1 0,25 

3 

Юраш Андрій 

Васильович (2) 

Професійні 

знання 

1 1 1 2 1,25 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

1 0 0 2 0,75 

Робота з 

інформацією 

2 0 0 2 1 

4 

Амзаєв Февзі 

Абдрешитович 

(4) 

Професійні 

знання 

0 0 1 1 0,50 

Прийняття 

ефективних 

рішень 

0 0 0 1 0,25 

Робота з 

інформацією 

0 0 0 1 0,25 

 

 

Список кандидатів, яких допущено до співбесіди: 

 

1. Решетніков Юрій Євгенович 

2. Юраш Андрій Васильович 

 

Вирішили: 

1. Відповідно до абзацу 2 пункту 17 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 

державної служби Комісія ухвалила рішення перенести дату проведення співбесід з 

кандидатами на зайняття посад Голови Українського інституту національної пам’яті, Голови  



25 

 

Державного агентства з питань кіно, Голови Державної служби з етнополітики та свободи 

совісті на 21 листопада 2019 року. 

2. Доручити адміністратору конкурсу підготувати протокол засіданні Комісії з питань 

вищого корпусу державної служби за 12 – 15 листопада 2019 року. 

 

 

Голосували: за – 4; проти – 0. 

 

 

 

головуючий член Комісії: 

 

«____»___________ 2019 р.  ______________________ В.О. Купрій 

 

члени Комісії:  

 

«____»___________ 2019 р.  ______________________ О.В. Бугай 

 

«____»___________ 2019 р.  ______________________ О.С. Корнієнко 

 

«____»___________ 2019 р.  ______________________ С.С. Котляревська 

 

«____»___________ 2019 р.  ______________________ І.В. Кабузенко 

 

 


