[bookmark: _GoBack]ПЕРЕЛІК ТЕСТОВИХ ПИТАНЬ
на знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи керівника апарату Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг  

Кодекс законів про працю України 


1. Який строк випробування при прийнятті на роботу?


А) строк випробування при прийнятті на роботу, якщо інше не встановлено законодавством України, не може перевищувати один місяць, а в окремих випадках, за погодженням з відповідним виборним органом первинної профспілкової організації, - чотири місяці;

Б) строк випробування при прийнятті на роботу, не може перевищувати сім місяців;

В) строк випробування при прийнятті на роботу, не може перевищувати дев’яти місяців;

Г) строк випробування при прийнятті на роботу від одного до шести місяців.

2. Яка тривалість щорічної основної відпустки надається працівникам за відпрацьований робочий рік?

А) не менш 30 календарних днів; 

Б) не менш 28 календарних днів;

В) не менш 24 календарних днів;

Г) не менш 31 календарного дня.

3. Скільки дисциплінарних стягнень може бути застосовано до працівника за кожний дисциплінарний проступок?

А) два дисциплінарних стягнення;

Б) лише одне дисциплінарне стягнення;

В) в залежності від систематичності сконання дисциплінарних проступків;

Г) вирішується дисциплінарною комісією.

4. Яким актом оформляється рішення про накладення дисциплінарного стягнення чи закриття дисциплінарного провадження?

А) протоколом;

Б) наказом (розпорядженням);

В) дорученням;

Г) відсутня правильна відповідь.

5. Що може вважатися прогулом без поважних причин?

А) відсутність на службі не більше двох годин протягом робочого дня;

Б) відсутність на службі більше трьох годин протягом робочого дня;

В) відсутність на службі не більше однієї години протягом робочого дня;

Г) усі варіанти правильні.

6. Працівник повинен бути повідомлений про зміну істотних умов праці: 

А) не пізніше ніж за один місяць; 

Б) не раніше як за два місяці; 

В) не пізніше як за два місяці;

Г) не пізніше як за два тижні.

7. Ким затверджуються правила внутрішнього службового розпорядку?

А) виборним органом первинної профспілкової організації;

Б) трудовими колективами за поданням власника або уповноваженого ним органу;

В) трудовими колективами за поданням власника або уповноваженого ним органу і виборним органом первинної профспілкової організації;

Г) всі відповіді не вірні. 

8. Які строки виплати заробітної плати працівникам:

А) не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів;

Б) не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата;

В) в останній робочий день місяця;

Г) всі відповіді вірні. 
 
9. Строковий трудовий договір може бути розірвано до закінчення його строку за ініціативою працівника лише у наступних випадках:
А) хвороби або інвалідності працівника, які перешкоджають виконанню роботи за договором;
Б) наявності інших поважних причин, (переїзд на нове місце проживання, переведення чоловіка або дружини на роботу в іншу місцевість тощо); 
В) порушення роботодавцем законодавства про працю, колективного або трудового договору;
Г) всі відповіді вірні. 
 10. Строк, обчислюваний місяцями, закінчується у відповідне число останнього місяця строку. Якщо кінець строку, обчислюваного місяцями, припадає на такий місяць, що відповідного числа не має, то строк закінчується:
А) в останній день цього місяця;

Б) в останній робочий день цього місяця; 

В) в останній вихідний день цього місяця;

Г) всі відповіді не вірні.

11. Яка тривалість робочого часу державного службовця на тиждень?

А) 36 годин на тиждень;

Б) 38 годин на тиждень;

В) 40 годин на тиждень;

Г) законодавством не встановлено.

12. Протягом якого часу працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, попередивши про це суб’єкта призначення у письмовій формі?

А) за 5 календарних днів до дня звільнення;

Б) за 8 календарних днів до дня звільнення;

В) за 10 календарних днів до дня звільнення;

Г) за 14 календарних днів до дня звільнення.

13. Які документи подаються при укладанні трудового договору 
А) При укладенні трудового договору громадянин зобов'язаний подати паспорт;

Б) При укладенні трудового договору громадянин зобов'язаний подати паспорт або інший документ, що посвідчує особу, трудову книжку, а у випадках, передбачених законодавством, - також документ про освіту (спеціальність, кваліфікацію), про стан здоров'я та інші документи;

В) При укладенні трудового договору громадянин зобов'язаний подати трудову книжку;

Г) При укладенні трудового договору громадянин зобов'язаний подати документ про освіту (спеціальність, кваліфікацію), про стан здоров'я та інші документи.





14. Відсторонення працівників від роботи власником або уповноваженим ним органом допускається у разі: 

[bookmark: _Hlk32567812]А) появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп'яніння, відмови або ухилення від обов'язкових медичних оглядів, навчання, інструктажу і перевірки знань з охорони праці та протипожежної охорони,               в інших випадках, передбачених законодавством;

Б) відмови або ухилення від обов'язкових медичних оглядів, навчання, інструктажу і перевірки знань з охорони праці та протипожежної охорони;

В) появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп'яніння;
Г) інших випадків, передбачених законодавством.


15. Які відомості та документи заборонено вимагати при укладенні трудового договору?  

А) відомості про їх партійну і національну приналежність, походження;

Б) реєстрацію місця проживання чи перебування;

В) документи, подання яких не передбачено законодавством;

Г) всі відповіді правильні.


16. У яких випадках забороняється тимчасове переведення працівника на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором без його згоди?

А) якщо робота протипоказана працівникові за станом здоров'я;

Б) якщо вагітна жінка, жінка, яка має дитину з інвалідністю або дитину віком до шести років, а також особа віком до вісімнадцяти років;

В) якщо може поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей;

Г) всі відповіді правильні.

17. Працівникам, що стають на роботу вперше, трудова книжка оформляється…

А) не пізніше наступного дня після прийняття на роботу;

Б) не пізніше п'яти днів після прийняття на роботу;

В) не пізніше десяти днів після прийняття на роботу;

Г) в день прийняття на роботу.



18. За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією. При якій умові? 

А) тривалість наданої працівникові щорічної та додаткових відпусток                         не повинна бути менше ніж 24 календарних дні;

Б) тривалість наданої працівникові щорічної відпустки не повинна бути менше ніж 14 календарних днів;

В) тривалість наданої працівникові щорічної відпустки не повинна бути менше ніж 16 календарних днів;

Г) тривалість наданої працівникові щорічної та додаткових відпусток                         не повинна бути менше ніж 26 календарних днів.





































Закон України «Про Національну комісію, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг»

1. Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг є:
А) постійно діючим центральним органом виконавчої влади зі спеціальним статусом, який утворюється Кабінетом Міністрів України;

Б) центральним органом влади зі спеціальним статусом;

В) постійно діючим органом виконавчої влади, який утворюється Кабінетом Міністрів України;

Г) постійно діючим органом влади зі спеціальним статусом.
2. Конкурсна комісія з добору кандидатів на посади членів НКРЕКП вважається повноважною у разі затвердження в її складі не менше:
А) чотирьох осіб;

Б) трьох осіб;

В) половини складу комісії;

Г) третини складу комісії.

3. Члени НКРЕКП призначаються на посади:
А) постановою Кабінету Міністрів України;


Б) розпорядженням Кабінету Міністрів України; 


В) Указом Президента України;


Г) розпорядженням Президента України.

4. Хто виконує обов’язки керівника апарату у разі його відсутності?
А) керівник юридичного департаменту;

Б) один із членів НКРЕКП;

В) один із керівників самостійних структурних підрозділів апарату НКРЕКП;

Г) Голова НКРЕКП.

5. Який строк повноважень членів НКРЕКП?
А) чотири роки;

Б) п’ять років;

В) шість років;

Г) три роки.
6. У який строк проводиться голосування з обрання Голови НКРЕКП у разі закінчення строку, на який було обрано Голову НКРЕКП або дострокового припинення йог повноважень?
А) у десятиденний строк з дня припинення його повноважень;

Б) не пізніше ніж через 10 календарних днів;

В) не раніше ніж через 10 календарних днів;

Г) впродовж 10 календарних днів.

7. НКРЕКП щороку подає до Верховної Ради України звіт про свою діяльність і виконання завдань державного регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг за попередній рік
А) до 30 червня;

Б) до 1 травня;

В) до 1 червня;

Г) до 31 травня.

8. НКРЕКП у своїй діяльності:
А) Підзвітна Кабінету Міністрів України;

Б) Підзвітна Верховній Раді України;

В) Підконтрольна і підзвітна Верховній Раді України;

Г) Підконтрольна Президенту України і підзвітна Верховній Раді України.

9. Кому Конкурсна комісія вносить на розгляд подання щодо призначення на посаду члена (членів) НКРЕКП кандидатур?
А) Секретаріату Кабінету Міністрів України;

Б) Верховній Раді України;

В) Президенту України;

Г) Кабінету Міністрів України.

10. Ким призначається та звільняється з посади керівник апарату?
А) Головою НКРЕКП;

Б) Головою Верховної Ради України;

В) Кабінетом Міністрів України;

Г) Президентом України.






11. Сфера діяльності Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг:
А) діяльності з транспортування нафти, нафтопродуктів та інших речовин трубопровідним транспортом;

Б) діяльності з вивезення та захоронення побутових відходів;

В) діяльності з поводженням з побутовими відходами;

Г) діяльності з поточного ремонту спільного майна багатоквартирного будинку.

12. До складу Конкурсної комісії по обранню членів Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг входять:
[bookmark: n647]А) три особи - за поданням комітету Верховної Ради України, до предмета відання якого належать питання розвитку паливно-енергетичного комплексу, вугільної, газової, нафтової, нафтопереробної промисловості, електроенергетики та житлово-комунальних послуг;
Б) дві особи - за поданням комітету Верховної Ради України, до предмета відання якого належать питання розвитку паливно-енергетичного комплексу, вугільної, газової, нафтової, нафтопереробної промисловості, електроенергетики та житлово-комунальних послуг;
В) дві особи - за поданням центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері паливно-енергетичного комплексу;
Г) не має правильної відповіді.
13. Строк, протягом якого приймаються зауваження та пропозиції до проектів рішень ,що мають ознаки регуляторних актів, встановлюється Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг і не може становити менше:
А) 30 днів;
Б) 10 днів;
В) 30 робочих днів;
Г) 20 робочих днів.
14. Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг не здійснює:
А) розслідування порушень законодавства щодо функціонування ринків електричної енергії та природного газу;
Б) видавничу діяльність;
В) ліцензування видів господарської діяльності у сферах енергетики та комунальних послуг;
Г) не має правильної відповіді.

15. Базою нарахування внеску на регулювання, що здійснюється Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг (НКРЕКП) є:
А) чистий прибуток платників внеску на регулювання від діяльності, що регулюється НКРЕКП, за звітний квартал;
Б) прибуток платників внеску на регулювання від діяльності, що регулюється НКРЕКП, за звітний квартал
В) НКРЕКП утримується  за рахунок коштів державного бюджету, а не за рахунок внесків на регулювання;
Г) чистий дохід платників внеску на регулювання від діяльності, що регулюється НКРЕКП, за звітний квартал.

16. Засідання Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг є правомочними у разі присутності на ньому:
А) не менше 8 членів НКРЕКП;
Б) не менше 3 членів НКРЕКП;
В) більшості членів  із загального складу НКРЕКП;
Г) 2/3 членів  із загального складу НКРЕКП.

17. Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг зобов’язана повідомити суб’єкта господарювання, що провадить діяльність у сферах енергетики та комунальних послуг про проведення позапланової невиїзної перевірки:
А) за 5 днів;
Б) може проводитися без попередження заздалегідь;
В) за 3 дні;
Г) НКРЕКП не має права проводити позапланові невиїздні перевірки.

18. Кошторис Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг затверджується:
А) Головою НКРЕКП не пізніше 1 вересня  на наступний рік;
Б) Керівником апарату НКРЕКП не пізніше 1 вересня на наступний рік;
В) Кабінетом Міністрів України після набрання чинності законом України про Державний бюджет України на відповідний рік;
Г) не має правильної відповіді.

19. Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг за порушення законодавства може застосовувати до суб’єктів господарювання санкції у вигляді:
[bookmark: n433]1) нагадування про необхідність усунення порушень;
[bookmark: n434]2) подання до Кабінету Міністрів України пропозиції про накладення штрафу;
[bookmark: n435]3) зупинення дії ліцензії;
[bookmark: n436]4) всі відповіді правильні.







































Закон України «Про публічні закупівлі»


1. Закон України «Про публічні закупівлі» установлює… 

А) правові та економічні засади здійснення закупівель товарів, робіт і послуг для забезпечення потреб держави, органів місцевого самоврядування та територіальної громади;

Б) правові та економічні засади здійснення закупівель товарів, робіт і послуг для забезпечення потреб держави та територіальної громади;

В) правові та економічні засади здійснення закупівель товарів, робіт і послуг для забезпечення потреб держави;

Г) правові та економічні засади здійснення закупівель товарів, робіт і послуг для забезпечення потреб держави, органів місцевого самоврядування, територіальних громад та суб’єктів господарювання, які здійснюють діяльність в окремих сферах господарювання.

2. Метою Закон України «Про публічні закупівлі» є?

А) забезпечення ефективного та прозорого здійснення закупівель, створення конкурентного середовища у сфері публічних закупівель, запобігання проявам корупції у цій сфері, розвиток добросовісної конкуренції;

Б) забезпечення ефективного та прозорого здійснення закупівель, створення конкурентного середовища у сфері публічних закупівель, запобігання проявам корупції у цій сфері;

В) забезпечення ефективного здійснення публічних закупівель, створення конкурентного середовища у сфері публічних закупівель, запобігання проявам корупції у цій сфері, розвиток добросовісної конкуренції;

Г) забезпечення ефективного здійснення публічних закупівель, створення конкурентного середовища у сфері публічних закупівель, запобігання проявам корупції у цій сфері.

3. Які процедури закупівель проводяться згідно Закону України «Про публічні закупівлі»

А) відкриті торги, конкурентний діалог, попередня кваліфікація учасників, переговорна процедура закупівлі;

Б) відкриті торги, двоступеневі торги, запит цінових пропозицій; попередня кваліфікація учасників; переговорна процедура закупівлі;

В) відкриті торги, конкурентний діалог, двоступеневі торги, переговорна процедура закупівлі;

Г) відкриті торги, конкурентний діалог, переговорна процедура закупівлі.


4. Які кваліфікаційні критерії можуть установлюватися Замовником?

А) наявність обладнання та матеріально-технічної бази, наявність працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід, наявність документально підтвердженого досвіду виконання аналогічного договору;

Б) наявність обладнання та матеріально-технічної бази, наявність працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід;

В) наявність працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід, наявність документально підтвердженого досвіду виконання аналогічного договору;

Г) наявність обладнання та матеріально-технічної бази, наявність документально підтвердженого досвіду виконання аналогічного договору.

5. Протягом якого строку оприлюднюється звіт про укладений договір?

А) протягом одного робочого дня з дня укладення договору;

Б) протягом одного календарного дня з дня укладення договору;

В) протягом одного дня з дня укладення договору;

Г) протягом трьох робочих днів з дня укладення договору.

6. Договір про закупівлю це –

А) договір, який укладається між замовником і учасником за результатами проведення процедури закупівлі та передбачає надання послуг, виконання робіт або набуття права власності на товари;

Б) договір, що укладається між замовником і учасником за результатами проведення процедури закупівлі та передбачає надання послуг, виконання робіт або набуття права власності на товари;

В) договір, що укладається між замовником і учасником за результатами проведення процедури закупівлі та передбачає придбання товарів, надання послуг або виконання робіт;

Г) договір, який укладається між замовником і учасником за результатами проведення процедури закупівлі та передбачає надання послуг, виконання робіт або набуття права власності на товари, та оплату за договором.

7. Закон України «Про публічні закупівлі» застосовується?
А) до замовників, за умови, що вартість предмета закупівлі товару (товарів), послуги (послуг) дорівнює або перевищує 200 тисяч гривень, а робіт - 1,5 мільйона гривень;
до замовників, які здійснюють діяльність в окремих сферах господарювання, за умови, що вартість предмета закупівлі товару (товарів), послуги (послуг) дорівнює або перевищує 1 мільйон гривень, а робіт - 5 мільйонів гривень;

Б) до замовників, за умови, що вартість предмета закупівлі товару (товарів), послуги (послуг) дорівнює або перевищує 200 тисяч гривень, а робіт - 2,0 мільйона гривень;
до замовників, які здійснюють діяльність в окремих сферах господарювання, за умови, що вартість предмета закупівлі товару (товарів), послуги (послуг) дорівнює або перевищує 1 мільйон гривень, а робіт - 5 мільйонів гривень;

В) до замовників, за умови, що вартість предмета закупівлі товару (товарів), послуги (послуг) дорівнює або перевищує 500 тисяч гривень, а робіт - 1,5 мільйона гривень;
до замовників, які здійснюють діяльність в окремих сферах господарювання, за умови, що вартість предмета закупівлі товару (товарів), послуги (послуг) дорівнює або перевищує 1 мільйон гривень, а робіт - 5 мільйонів гривень;

Г) до замовників, за умови, що вартість предмета закупівлі товару (товарів), послуги (послуг) дорівнює або перевищує 200 тисяч гривень, а робіт - 1,5 мільйона гривень.

8. До складу тендерного комітету входять …

А) не менше п’яти осіб;

Б) не менше семи осіб;

В) не менше шести осіб;

Г) не менше чотирьох осіб.

9. В розумінні Закону України «Про публічні закупівлі» Уповноважений орган - це

А) центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері публічних закупівель;

Б) Міністерство розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України;

В) Міністерство фінансів України;

Г) Антимонопольний комітет України.

10. Тендерний комітет це?

А) службові (посадові) та інші особи замовника, призначені відповідальними за організацію та проведення процедур закупівлі згідно із цим Законом;

Б) службові особи замовника, призначені відповідальними за організацію та проведення процедур закупівлі згідно із цим Законом;

В) службові (посадові) та інші особи замовника, призначені відповідальними за організацію процедур закупівель згідно із цим Законом;

Г) уповноважені особи замовника, призначені відповідальними за організацію та проведення процедур закупівлі згідно із цим Законом.




11. Чи встановлені Законом України «Про публічні закупівлі» вимоги до розміру кроку пониження ціни та математичної формули при проведенні електронного аукціону?
А) так, законом прописані такі вимоги;

Б) ні, не визначено, їх не потрібно взагалі встановлювати;

В) замовник сам зазначає їх;

Г) законом прописані лише вимоги до розміру кроку пониження ціни.

12. Який строк оприлюднення тендерної документації відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі» (без застосування ч. 4 ст. 10 цього Закону)?
А)  не пізніше ніж за 10 робочих днів до дня розкриття ТП;

Б) не пізніше ніж за 20 календарних днів до дня розкриття ТП;

В) не пізніше ніж за 15 календарних днів до дня розкриття ТП;

Г) не пізніше ніж за 15 робочих днів до дня розкриття ТП.

13. До скількох днів замовник має право продовжити строк розгляду тендерних пропозицій?
А) до 20 календарних днів;

Б) до 20 робочих днів;

В) до 15 робочих днів;

Г)  до 10 робочих днів.

14. Що відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі» замовник робить у день визначення переможця?
А) укладає з ним договір;

Б) акцептує його пропозицію;

В) приймає рішення про намір укласти договір про закупівлю;

Г) акцептує його пропозицію та укладає з ним договір.

15. Який кінцевий строк укладання договору про закупівлю (при відкритих торгах та конкурентному діалозі)?
А) не пізніше ніж через 30 календарних днів;

Б) не пізніше ніж через 20 робочих днів;

В) не пізніше ніж через 20 календарних днів;

Г) не пізніше ніж через 15 календарних днів.



16. Який вид забезпечення тендерної пропозиції замовник має право вимагати від учасників? 
А) гарантія;

Б) гарантія, завдаток, застава, депозит;

В) гарантія і завдаток;

Г) гарантія, завдаток, застава.

