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(найменування державного органу)

	
Н А К А З 

	 
	
	

	

	від _______________20____ р.                   
	     №________
	

	
	
	



	
Про призначення Іваненка І. І.



	[bookmark: _GoBack]Відповідно до абзацу першого частини п’ятої та абзацу другого частини сьомої статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів», Порядку обчислення стажу державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 229, Порядку присвоєння рангів державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 року № 306,


	НАКАЗУЮ:
1. ПРИЗНАЧИТИ ІВАНЕНКА Івана Івановича з 06 червня 2022 року на посаду головного спеціаліста Управління з питань персоналу _______________,
(назва державного органу)
строково, до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану, з посадовим окладом згідно із штатним розписом.
Взяти до відома, що:
стаж державної служби ІВАНЕНКА І. І. станом на 06 червня 2022 року становить 12 років 04 місяці 17 днів;
за попереднім місцем роботи ІВАНЕНКУ І. І. присвоєно 7 (сьомий) ранг державного службовця.

2. Встановити ІВАНЕНКУ І. І. випробувальний термін строком на три місяці із завданнями, визначеними у додатку до цього наказу1.

3. Встановити ІВАНЕНКУ І. І.:
надбавку за вислугу років на державній службі у розмірі 36 відсотків посадового окладу державного службовця;
надбавку за ранг у розмірі 400 гривень.

4. Відділу бухгалтерського обліку та звітності проводити відповідні розрахунки та виплати згідно з чинним законодавством України.


Підстава: доповідна записка начальника Управління з питань персоналу Миролюбова М. М. від 02 червня 2022 року № 113-22/ДЗ2, заява Іваненка І. І. від 03 червня 2022 року.


	


_________________________                                                              ________________________
   (посада суб’єкта призначення)                                                                                               (ПІБ) 



___________
Примітка.

[bookmark: n1431][bookmark: n430]1 З метою встановлення відповідності державного службовця займаній посаді може бути встановлене випробування. При призначенні особи на посаду державної служби вперше встановлення випробування є обов’язковим.
2 В доповідній записці рекомендується зазначати інформацію про наявність у особи громадянства України, освіти та досвіду роботи згідно з вимогами законодавства, встановленими щодо відповідної посади.
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