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Узагальнена статистична інформація 

щодо результатів оцінювання службової діяльності  

фахівців з питань реформ за 2018 рік 

 

 

Відповідно до абзацу сімнадцятого розділу «Шляхи реалізації Концепції»  

Концепції запровадження посад фахівців з питань реформ, схваленої 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 11 листопада 2016 року № 905-р, 

результати оцінювання службової діяльності фахівців з питань реформ (далі – ФПР) 

надсилаються НАДС для узагальнення та врахування під час проведення оцінювання 

ефективності реалізації цієї Концепції. 

З огляду на зазначене, Генеральним департаментом забезпечено збір та 

узагальнення інформації за період з 01.01.18 по 31.12.2018 щодо результатів 

оцінювання службової діяльності ФПР у 13 державних органах, які здійснюють 

підготовку та реалізацію ключових національних реформ: 

1. Секретаріат Кабінету Міністрів України 

2. Міністерство аграрної політики та продовольства України 

3. Міністерство енергетики та вугільної промисловості України 

4. Міністерство інфраструктури України 

5. Міністерство культури України 

6. Міністерство освіти і науки України 

7. Міністерство охорони здоров'я 

8. Міністерство регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального 

господарства України 

9. Міністерство соціальної політики України 

10. Міністерство фінансів України 

11. Міністерство юстиції України 

12. Національне агентство України з питань державної служби 

13. Державне агентство з питань електронного урядування України 

 

Зведені таблиці отриманих даних додаються. 
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1. Кількісні показники щодо призначення, переведення, звільнення 

Проведено збір даних щодо кількості ФПР, яких призначено станом  

на 01 січня 2018 року (рис. 1). 

Найбільшу кількість призначених на початок 2018 року ФПР встановлено у 

Мінрегіоні – 20 осіб. У Мінінфраструктури та МОЗ показник становить – 0. 

 

Рис.1. Кількість ФПР, яких призначено станом на 01.01.2018 

 

 

Кількість ФПР, які працюють станом на 31.12.2018 року (рис. 2). 

Найбільшу кількість ФПР, які працюють станом на 31.12.2018 встановлено у 

Мінсоцполітики - 109 осіб, найнижчий показник у Мінфіні - 8 осіб.  

Найбільша динаміка збільшення чисельності ФПР за рік у Мінсоцполітики – 

99 осіб, МОН – 65 та СКМУ – 64 осіб.  

Найнижчий показник у Мінфіну – 7 осіб за рік. 
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Рис.2. Співвідношення кількості ФПР, яких призначено станом на 01.01.2018 до кількості ФПР, яких 

призначено за 2018 рік 

 

 

Кількість звільнених ФПР за 2018 рік (рис. 3). 

Найбільшу кількість ФПР, яких було звільнено, виявлено в Мінінфраструктури 

– 5 осіб та Мін’юсті – 5 осіб; 

Не звільнено жодного ФПР у Мінагрополітики, Мінфіні, Мінкультури, ДАЕУ.  

Кількість ФПР, яких було переведено на інші посади державної служби, не 

пов’язані з підготовкою та проведенням ключових національних реформ,  

у НАДС – 1 особа, Мінрегіоні – 1 особа. 
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Рис.3.  Кількість звільнених ФПР за 2018 рік 

 

 

Кількість директоратів (генеральних департаментів) у державному органі (рис. 4). 

У 2018 році утворено 58 директоратів, із них – 3 генеральні департаменти.  

Найбільшу кількість директоратів утворено у Мінрегіоні – 8,  

Мінсоцполітики – 7, МОН – 7. 

Найменша кількість директоратів (генеральних департаментів) у ДАЕУ – 1, 

НАДС – 2, Мінагрополітики – 2. 

0

3

1

0 0

3

5

3

0

5

1

4

3



6 
 

 

Рис.4.  Кількість директоратів у державному органі 

 

Співвідношення кількості працюючих ФПР до кількості звільнених ФПР (рис. 5). 

Із загальної чисельності ФПР у 2018 році звільнено 5% 

Кількість фахівців з питань реформ, які працюють за період з 01 січня  

2018 року по 31.12.2018 року становить – 534 особи. 

Кількість фахівців з питань реформ, яких звільнено станом на 31.12.2018 року 

становить – 28 осіб. 

На рис. 5 зображено співвідношення кількості працюючих ФПР до кількості 

звільнених ФПР. 
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Рис.5. Співвідношення кількості працюючих ФПР до кількості звільнених ФПР 

 

2. Кількісні показники щодо випробувального терміну та результатів 

оцінювання службової діяльності 

 

Кількість ФПР, які пройшли випробувальний термін (рис. 6). 

Усього в 2018 році випробування пройшли 336 ФПР. 

Найбільшу кількість ФПР, які пройшли випробувальний термін зазначено у 

Мінсоцполітики – 73 особи, найменшу кількість у Мінфіні – 6 осіб. 

 

Рис.6. Кількість ФПР, які пройшли випробувальний термін 
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Кількість ФПР, які не пройшли випробувальний термін – 10 осіб, із них: 

Мінрегіон – 6 осіб, Мін’юст – 2 особи, Міненерговугілля – 1 особа,  

МОН – 1 особа. 

Підстави не проходження випробувального терміну: 

 Міненерговугілля: 1 особа – звільнення за власним бажанням; 

 Мін’юст: 1 особа – звільнення за власним бажанням, 1 особа -  звільнення за 

угодою сторін; 

 Мінрегіон: 2 особи – переведення на іншу посаду, 2 особи – звільнено за 

угодою сторін, 2 особи – звільнено у зв’язку з доглядом за дитиною до 

досягнення нею чотирнадцятирічного віку. 

 МОН: 1 особа - звільнення за власним бажанням. 

 

Рис.7. Кількість ФПР, які не пройшли випробування 
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Співвідношення кількості ФПР, які пройшли випробувальний термін до 

кількості ФПР, які не пройшли випробувальний термін (рис. 8). 

Вбачається, що із загальної кількості у 2018 році 3% ФПР не пройшли 

випробувальний термін. 

 

 

 

Рис.8. Співвідношення кількості ФПР, які пройшли випробування до кількості ФПР, 

 які не пройшли випробування. 

 

 

 

Кількість ФПР, випробування яких триває (рис. 9). 

Станом на 31.12.2018 нараховано 201 ФПР, випробування яких тривало, із них: 

Найбільший показник у СКМУ – 42 особи та Мінсоцполітики – 36 осіб, 

найменший показник у Мінагрополітики – 4 особи, Мінфін – 2 особи,  

ДАЕУ – 2 особи. 
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Рис.9. Кількість ФПР, випробування яких триває 

 

Кількість ФПР, які пройшли оцінювання результатів службової діяльності (рис. 

10). 

Усього оцінювання результатів службової діяльності  пройшло 170 ФПР, із них: 

125 осіб отримали оцінку «відмінна». 45 осіб  отримали оцінку «позитивна». 

Під час збору інформації та даних виявлено факт не встановлення завдань, 

ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності 

в Мінінфраструктури (згідно з позицією Міністерства  це обумовлено тим, що ФПР 

закінчили випробувальний термін у вересні 2018 року). 

Найбільша кількість ФПР, які отримали оцінку «відмінно» у Мін’юсті  

– 24 особи. 

Найбільша кількість ФПР, які отримали оцінку «позитивно» в СКМУ – 18 осіб. 

Відсутня оцінка «відмінно» за результатами оцінювання службової діяльності 

ФПР Мінфіну. 
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Рис.10. Кількість ФПР, які пройшли оцінювання результатів службової діяльності 

 

3. Кількісні показники щодо завдань, ключових показників 

результативності, ефективності та якості службової діяльності ФПР за 2018 рік 

Кількість визначених (затверджених) завдань, ключових показників 

результативності, ефективності та якості службової діяльності ФПР за 2018 рік (рис. 

11). 

Усього затверджено 638 завдань і ключових показників (KPIs) із них: 

606 – виконано; 15 – виконано не повністю; 17 – не підлягають оцінюванню у 

зв’язку з тим, що ФПР проходять випробування. 

Найбільша кількість затверджених та виконаних завдань і ключових показників 

у СКМУ – 149 завдань.  
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Завдання і ключові показники не підлягають оцінюванню – 17, із них: 

Мінрегіон – 6, Мінфін – 1, ДАЕУ – 10. 

Завдання виконано не повністю: Мінрегіон – 12 завдань, Мінагрополітики – 3. 

Усього виконано не повністю 15 завдань і ключових показників. 

Під час збору інформації та даних виявлено факт не встановлення завдань, 

ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності 

в Мінінфраструктури (згідно з позицією Міністерства це обумовлено тим, що ФПР 

закінчили випробувальний термін у вересні 2018 року). 

За інформацією Міненерговугілля 3 директорати розпочали свою роботу у 

травні, червні та вересні 2018 року відповідно. При цьому 1 директорат не розпочав 

свою роботу.  

 

Рис.11. Кількість завдань, ключових показників результативності, ефективності 

та якості службової діяльності ФПР 
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Відсоток виконаних KPIs (рис. 12). 

100% виконання KPIs – СКМУ, Мінкультури, Мінсоцполітики, Мін’юст, МОЗ, 

МОН, НАДС. 

Найнижчий відсоток виконання KPIs у Мінрегіон – 76%. 

Міненерговугілля та Мінінфраструктури – не встановлено KPIs. 

  

Рис.12. Відсоток виконаних KPIs по державних органах 

 

Загальний відсоток виконаних KPIs (рис. 12). 

Із встановлених завдань, ключових показників результативності, ефективності 

та якості службової діяльності ФПР у державних органах виконано – 95%. 

 

Рис. 13 Відсоток виконаних KPIs 
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Таблиця 1. 

№ 

п/п 
Найменування державного органу 

Кількість ФПР, 

яких призначено 

станом на 

01.01.2018 

Кількість ФПР, 

які працюють 

станом на 

31.12.2018 

Кількість ФПР, 

яких звільнено 

за період  

з 01.01.2018 по 

31.12.2018 

Кількість директоратів у державному 

органі 

Кількість 

Генеральних 

директорів 

директоратів 

Функціонують 

згідно наказу про 

початок роботи 

станом на 

31.12.2018 

Загальна кількість 

директоратів у 

структурі 

державного органу 

станом на 

31.12.2018 

1 
Міністерство аграрної політики та 

продовольства України 
1 17 0 2 2 

2 

2 Секретаріат Кабінету Міністрів України 12 76 3 5 5 4 

3 
Міністерство енергетики та вугільної 

промисловості України 
4 44 1 3 4 

3 

4 Міністерство фінансів України 1 8 0 1 6 1 

5 Міністерство культури України 2 23 0 2 4** 4 

6 
Національне агентство України з питань 

державної служби 
5 16 3* 2 2 

2 

7 Міністерство інфраструктури України 0 24 5 3 3 2 

8 Міністерство соціальної політики України 10 109 3 7 7 6 

9 
Державне агенство з питань електронного 

урядування України 
1 16 0 1 1 

1 

10 Міністерство юстиції України 15 60 5 2 4 3 

11 Міністерство охорони здоров'я 0 28 2* 2 5 4 

12 

Міністерство регіонаьного розвитку, 

будівництва та житлово-комунального 

господарства України 

20 44 4 4 8 

4 

13 Міністерство освіти і науки України 2 67 3 7 7 7 

 Усього 73 532 27 41 58 43 

 

*   в тому числі 1 особа переведена на іншу посаду не пов’язану з виконанням функцій ФПР 

** Мінкультури 3 директорати не внесено до штатного розпису  
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Таблиця 2 

№ 

п/п 

Найменування 

державного органу 

Кількість 

ФПР, які 

пройшли 

випробуван

ня 

ФПР, які не пройшли випробування (без 

урахування ФПР, випробування яких триває) 

Кількість 

ФПР, 

випробування 

яких триває 

Кількість ФПР, які пройшли оцінювання 

результатів службової діяльності 

переведення 

на іншу 

посаду (у 

тому самому 

або іншому 

державному 

органі) 

звільненн

я за 

власним 

бажанням 

інше 

(зазначити 

підставу) 

Усього 
оцінка 

"відмінна" 

оцінка 

"позитивна" 

оцінка 

"негативна" 
Усього 

1 

Міністерство аграрної 

політики та 

продовольства України 

13 0 0 0 0 4 6 4 0 10 

2 

Секретаріат Кабінету 

Міністрів України 
32 0 0 0 0 42 19 18 0 37 

3 

Міністерство 

енергетики та вугільної 

промисловості України 

35 0 1 0 1 9 0 0 0 0 

4 Міністерство фінансів 

України 
6 0 0 0 0 2 0 3 0 3 

5 

Міністерство культури 

України 
14 0 0 0 0 9 8 0 0 8 

6 

Національне 

агентство України з 

питань державної 

служби 

10 0 0 0 0 9 5 3 0 8 

7 
Міністерство 

інфраструктури 

України 

13 0 0 0 0 12 0 0 0 0 

8 

Міністерство 

соціальної політики 

України 

73 0 0 0 0 36 23 1 0 24 

9 

Державне агенство з 

питань електронного 

урядування України 

14 0 0 0 0 2 6 8 0 14 

10 
Міністерство юстиції 

України 
38 0 1 1 2 25 24 0 0 24 
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(за 

домовленіст

ю сторін) 

11 

Міністерство охорони 

здоров'я 
15 0 0 0 0 13 1 0 0 1 

12 

Міністерство 

регіонаьного розвитку, 

будівництва та 

житлово-комунального 

господарства України 

24 2 0 

2 (за 

домовленіст

ю сторін) 

2 (звільнено 

у зв’язку з 

доглядом за 

дитиною) 

6 20 17 2 0 19 

13 
Міністерство освіти і 

науки України 
49 0 1 0 0 18 16 6 0 22 

 Усього: 336 2 3 5 10 201 125 45 0 170 
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Таблиця 3. 

№ 

п/п 
Найменування державного органу 

Завдання, ключові показники результативності, ефективності та якості 

службової діяльності фахівців з питань реформ (KPIs) 

кількість 

затверджених 

KPIs 

кількість 

виконаних 

KPIs 

кількість 

KPIs,  

виконаних 

не повністю 

кількість  

KPIs, які 

непідлягають 

оцінкі 

відсоток 

виконаних 

KPIs 

1 Міністерство аграрної політики та продовольства України 38 35 3 0 92 

2 Секретаріат Кабінету Міністрів України 149 149 0 0 100 

3 Міністерство енергетики та вугільної промисловості України 0 0 0 0 0 

4 Міністерство фінансів України 13 12 0 1 92 

5 Міністерство культури України 25 25 0 0 100 

6 Національне агентство України з питань державної служби 8 8 0 0 100 

7 Міністерство інфраструктури України 0 0 0 0 0 

8 Міністерство соціальної політики України 105 105 0 0 100 

9 Державне агенство з питань електронного урядування України 74 64 0 10 86 

10 Міністерство юстиції України 125 125 0 0 100 

11 Міністерство охорони здоров'я 3 3 0 0 100 

12 

Міністерство регіонаьного розвитку, будівництва та житлово-

комунального господарства України 76 58 12 6 
76 

13 Міністерство освіти і науки України 22 22 0 0 100 

 Усього:  638 606 15 17 95 

 

 

Директор Генерального департаменту                                                                                                           Н.О. Алюшина 
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