
Розроблення Кодексу етики 

працівника НАДС з метою 

сприяння дотриманню  

Правил етичної поведінки

Кодекс етики 
працівника НАДС

Розроблення та 

впровадження програми 

адаптації ветеранів та 

ветеранок в НАДС

Адаптація
ветеранів

Поширення серед 

працівників інформації 

щодо ментального здоров’я, 

профілактики емоційного 

вигорання, практик 

саморегуляції у різних 

психологічних станах тощо

Ментальне здоров'я

Забезпечення можливості 

фізичної активності та 

відпочинку/зняття стрессу на 

робочому місці

Фізична активність

Безбар’єрне
середовище

Формування безбар’єрного

робочого середовища в 

НАДС та забезпечення рівних

прав і можливостей для всіх

категорій працівників

Сприяння виробленню у 

працівників корисних 

звичок на робочому місці

Корисні звички

План заходів
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Запровадження години для

вивчення англійської мови, 

організація проведення розмовних

клубів. Поширення інформації

щодо ресурсів з вивчення

англійської мови

"NAUCS English Club"

Розроблення

Посібника/Гайду для

працівників НАДС

Гайд для працівників

Представлення коучингу як 

ефективного інструменту

професійного розвитку

Коучинг

Розвиток навичок планування та

тайм-менеджменту працівників

для забезпечення балансу між

роботою та особистим життям

Тайм-менеджмент

Культура відкритого
спілкування

Забезпечення культури відкритого

спілкування, де працівники відчувають

бажання та можливість висловлювати свої

думки, ідеї та побоювання без страху перед

негативними наслідками

Сприяння ефективному

вирішенню конфліктів

Вирішення конфліктів

План заходів

2023-2024
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