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КРИТЕРІЇ

конкурсного відбору виконавців державного замовлення 

Національного агентства України з питань державної служби

на підготовку здобувачів вищої освіти за освітнім ступенем магістра 

за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» галузі знань «Публічне управління 

та адміністрування» та підвищення кваліфікації державних службовців 

та посадових осіб місцевого самоврядування, 

затверджені наказом НАДС від 13 квітня 2021 року № 66-21, 
зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 12 травня 2021 року за № 627/36249
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У конкурсному відборі виконавців державного замовлення беруть участь: 

 на підготовку магістрів – заклади вищої освіти,

 на підвищення кваліфікації – заклади вищої та післядипломної освіти, наукові установи

Учасником конкурсу вважається заклад вищої та післядипломної освіти, наукова установа,

конкурсна пропозиція якої відповідає вимогам, зазначеним в оголошенні про проведення

конкурсу та конкурсній документації
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Основними Критеріями є

 наявність ліцензії на провадження освітньої діяльності за другим (магістерським) рівнем вищої освіти за
спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» або провадження освітньої діяльності у сфері
післядипломної освіти;

 наявність сертифікату про акредитацію спеціальності «Публічне управління та адміністрування» або
відповідної освітньо-професійної програми;

 наявність висновків експертної комісії та експертної ради при акредитаційній комісії, зокрема щодо
рівня кадрового забезпечення підготовки фахівців заявлених напрямів підготовки (спеціальностей),
матеріально-технічної бази, навчально-методичного та інформаційного забезпечення учасника
конкурсу;

 наявність проєктних показників обсягу державного замовлення на підготовку магістрів або підвищення
кваліфікації, які погоджені з територіальними органами НАДС відповідно до місцезнаходження
учасника конкурсу;

 довідка про діяльність учасника конкурсу, підготовлена відповідно до пункту 8 Порядку розміщення
державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів,
підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України
від 20 травня 2013 року № 363;

 показники економічної ефективності, які підтверджуються розрахунком вартості надання освітніх послуг
з підготовки магістрів або підвищення кваліфікації.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/363-2013-%D0%BF#n35
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Показники економічної ефективності

Граничні витрати на підготовку одного здобувача вищої освіти за освітнім ступенем магістра за
спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» галузі знань «Публічне управління та
адміністрування» складають:

• на І етап – 5 202 гривень
• на ІІ етап – 15 605 гривень

Граничні витрати на підвищення кваліфікації одного слухача складають:

• за короткостроковою програмою – 505,19 гривень
• за професійною програмою – 1 534,43 гривні
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Критеріями для визначення обсягу державного замовлення на підготовку магістрів є:

1) Критерій якості кадрового забезпечення 
• питома вага залучених до освітнього процесу підготовки магістрів науково-педагогічних та наукових працівників з науковим ступенем доктора

наук з державного управління в загальному контингенті науково-педагогічних та наукових працівників, задіяних в освітньому процесі підготовки

магістрів;

• питома вага залучених до освітнього процесу підготовки магістрів науково-педагогічних та наукових працівників з науковим ступенем

кандидата наук з державного управління/доктора філософії (PhD) публічного управління та адміністрування в загальному контингенті

науково-педагогічних та наукових працівників, задіяних в освітньому процесі підготовки магістрів;

• питома вага залучених до освітнього процесу підготовки магістрів науково-педагогічних та наукових працівників, які мають практичний досвід

роботи в державних органах та/або органах місцевого самоврядування, в загальному контингенті науково-педагогічних та наукових

працівників, задіяних в освітньому процесі підготовки магістрів.

2) Критерій якості навчання, наукової роботи у закладі вищої освіти та міжнародного визнання
• питома вага штатних науково-педагогічних та наукових працівників, які мають наукові публікації в галузі знань «Публічне управління та

адміністрування» у періодичних виданнях, що на час публікації були включені до наукометричних баз Scopus або Web of Science Core

Collection, в загальному контингенті науково-педагогічних і наукових працівників, задіяних в освітньому процесі підготовки магістрів;

• питома вага штатних науково-педагогічних та наукових працівників, які мають наукові публікації в галузі знань «Публічне управління та

адміністрування» у зарубіжних монографіях і наукових періодичних виданнях, в загальному контингенті науково-педагогічних і наукових

працівників, задіяних в освітньому процесі підготовки магістрів;

• наявність виконаних науково-дослідних робіт у галузі знань «Публічне управління та адміністрування» за останні п’ять років;

3) Регіональний критерій

4) Критерій наявності аспірантури та/або докторантури за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» у

учасника конкурсу за умови наявності контингенту аспірантів та/або докторантів

5) Соціальний критерій 
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Критерії для визначення обсягу державного замовлення на підвищення кваліфікації є:

1) Критерій погодження НАДС програми підвищення кваліфікації за відповідним напрямом (темою) підвищення 

кваліфікації

2) Критерій якості кадрового забезпечення

• питома вага науково-педагогічних, наукових працівників, тренерів/викладачів – фахівців у відповідній сфері, які мають практичний досвід

роботи в органах державної влади та/або органах місцевого самоврядування, до загальної кількості науково-педагогічних та наукових

працівників, тренерів/викладачів, залучених до освітнього процесу;

• питома вага залучених до освітнього процесу викладачів, науково-педагогічних та наукових кадрів, які не мають практичного досвіду роботи в

органах державної влади та/або органах місцевого самоврядування, у загальній кількості викладачів, науково-педагогічних та наукових

кадрів, залучених до навчального процесу.

3) Критерій міжнародної співпраці

• наявність угод (меморандумів) про співпрацю у сфері підготовки магістрів/підвищення кваліфікації, укладених з міжнародними партнерами

упродовж останніх трьох років

4) Регіональний критерій

5) Критерій досвіду надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб 

місцевого самоврядування поза межами державного замовлення НАДС 

• підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування за рахунок коштів державного, місцевого 

бюджетів, юридичних та фізичних осіб, інших коштів не заборонених законодавством та/або із залученням проєктів (програм) міжнародної 

технічної допомоги упродовж останніх трьох років учасником конкурсу
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Учасник конкурсного відбору, що отримав державне замовлення на підготовку 

магістрів або підвищення кваліфікації упродовж місяця з дня оприлюднення наказу 

НАДС про затвердження обсягів державного замовлення на підготовку за освітнім 

ступенем магістра за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» галузі 

знань «Публічне управління та адміністрування» та підвищення кваліфікації державних 

службовців та посадових осіб місцевого самоврядування подає НАДС проєкт

державного контракту про надання послуг з підготовки магістрів за спеціальністю 

«Публічне управління та адміністрування» галузі знань «Публічне управління та 

адміністрування» або про надання послуг на підвищення кваліфікації державних 

службовців та посадових осіб місцевого самоврядування
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ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


