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14 грудня 2021 року

14:00-17:00

online

Підключення учасників 

ВІДКРИТТЯ ЗАХОДУ. ВСТУПНЕ СЛОВО

Боротьба зі стереотипами на публічній службі

Наталія АЛЮШИНА, Голова НАДС

АКТУАЛЬНІ ДОСЛІДЖЕННЯ: ЧИ ЗМІНЮЄТЬСЯ

ОРГАНІЗАЦІЙНА КУЛЬТУРА?

Організаційна культура на державній службі — презентація

результатів дослідження

Наталія АЛЮШИНА, Голова НАДС

Управління конфліктами на державній службі — презентація

результатів дослідження

Ганна ЄЛІСЄЄВА, керівник проєкту «Розбудова спроможності

застосовувати діалог для впровадження реформ» Координатора

проектів ОБСЄ в Україні 

Презентація результатів соціологічного дослідження 

«Що державні службовці знають про права людини»

Ігор ГУЦУЛЯК, експерт проєкту ПРООН «Права людини для

України»

Світовий досвід трансформації організаційної культури на

публічній службі під впливом COVID-19

Іванна ДІДУР, Голова правління Асоціації «Професійний уряд»

13:45-14:00

14:00-14:10

14:10-14:50

ПРОГРАМА ЗАХОДУ



14:50-15:40

15:40-16:40

16:40-17:00

ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ

КУЛЬТУРИ НА ПУБЛІЧНІЙ СЛУЖБІ

Безбар’єрність на публічній службі: що під цим

розуміємо

Тетяна ЛОМАКІНА, Радниця-Уповноважена

Президента з питань безбар'єрності

Цифрова культура на публічній службі

Тетяна НАНАЄВА, експерт з питань цифрових

компетентностей Міністерства цифрової

трансформації України

Нульова толерантність до сексуальних домагань

на робочому місці як складова організаційної

культури  

Ганна ГЕРАСИМЕНКО, програмна аналітикиня

ООН Жінки в Україні

Доброчесність як складова організаційної

культури

Оксана РОМАНИШИН, аналітик Офісу реформ

Кабінету Міністрів України

ПУТІВНИК З ФОРМУВАННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ

КУЛЬТУРИ НА ПУБЛІЧНІЙ СЛУЖБІ

Бренд роботодавця — обличчя органу публічної

влади

Наталія АЛЮШИНА, Голова НАДС

Зміна організаційної культури: 5 рекомендацій

Дамір АХМЕТОВИЧ, експерт з питань державного

управління, CIDS 

Медіація і культура консенсусу для підтримки

персоналу і запобігання опору змінам

Діана ПРОЦЕНКО, експертка проєктів

Координатора проєктів  ОБСЄ в Україні у сфері

діалогів

Акценти посібника з організаційної культури

Юлія ЛОЗЮК, директор Генерального

департаменту з питань управління персоналом

на державній службі та в органах місцевого

самоврядування НАДС

ДИСКУСІЙНА ПАНЕЛЬ «ОРГАНІЗАЦІЙНА

КУЛЬТУРА VS СТЕРЕОТИПНІ СУДЖЕННЯ» 

Закриття заходу

ПРОГРАМА ЗАХОДУ


